Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej

za rok 2017

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

-).

v W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwosé dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
v' We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

Akademia Lideréw Innowacji i Przedsiebiorczosci Fundacja dr Bogustawa Federa

2. Adres SiedZiby i dane Kraj Polska Wojewddztwo Mazowieckie Powiat Grodziski
kontaktowe
Gmina Grodzisk Mazowiecki Ulica Orzeszkowej Nr domu 2 Nr lokalu
Miejscowos¢ Grodzisk Mazowiecki Kod pocztowy 05-827 Poczta Grodzisk Mazowiecki Nr telefonu 22 734 34 81
Nr faksu 22 734 34 81 E-mail Biuro@wiedza3g.pl Strona www www.Wiedza3G.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 2008
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
e el 2009-11-04
publicznego
5. Numer REGON 14176001000000 6. Numer KRS 0000318482
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
Katarzyna Tokarska Prezes Zarzadu Tak
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o T tak
funkcji  petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw
organu zarzqdzajgcego) [ nie
™ tak
T nie
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru Jan Andrzej Stefanowicz Cztonek Rady Fundacji tak
organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o | Piotr Daniel Moncarz Cztonek Rady Fundacji tak
funkcji  petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw
organu kontroli lub nadzoru) Bohdan Wyznikiewicz Cztonek Rady Fundacji tak
Piotr Kutkowski Cztonek Rady Fundacji tak
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9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Fundacji obejmuja:

1) podnoszenie poziomu edukacji i wyksztatcenia obywateli, a w
szczegblnosci przedsiebiorcéw i kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstw oraz
zarzadzajacych w obszarze edukacji i nauki,

2) wypracowywanie w celu wdrazania nowoczesnych metod edukacji,
3) promocja rozwoju opartego na wiedzy,

4) propagowanie wiedzy o teorii i praktyce innowacyjnosci i
przedsiebiorczosci,

5) rozwéj badan naukowych i wdrozen w gospodarce i edukacji,

6) wspotpraca z europejskimi i Swiatowymi osrodkami naukowymi i
uczelniami wyzszymi,

7) edukacja organizatoréw, animatordw inicjatyw lokalnych,

8) propagowanie, inspirowanie zachowan proedukacyjnych,

9) propagowanie i dziatanie na rzecz propagowania postaw
proekologicznych,

10) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

11) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,

pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

12) ochrone i promocje zdrowia,

13) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

14) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

15) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

16) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy w tym rozwdj
przedsiebiorczosci,

17) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej,

18) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych

19) nauke, szkolnictwo wyzsze, edukacje, oswiate i wychowanie,

20) kulture, sztuke, ochrone débr kultury i dziedzictwa narodowego,
21) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

22) ekologie, ochrone zwierzat i ochrone dziedzictwa przyrodniczego,
23) turystyke i krajoznawstwo,

24) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajacych rozwdj demokracji,

25) upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw,

26) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow i wspodtpracy miedzy spoteczenstwami,

27) promocje i organizacje wolontariatu,

28) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw

wymienionych w art. 3 ust.3, w zakresie okreslonym w pkt 1-27.




10. Sposab realizacji celow statutowych
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja zmierza do spetnienia swych celéw w szczegdlnosci poprzez:

1. Organizowanie szkolen, wyktadéw, prelekcji, seminariéw,
konferencji i spotkan dyskusyjnych upowszechniajgcych idee i wiedze z
zakresu objetego celami Fundacji.

2. Przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla form dziatalnosci z
zakresu objetego celami Fundacji w postaci: planszy, przezroczy, prezentacji
audiowizualnych w plikach cyfrowych na réznych nosnikach (ptyty CD, PD),
filmow dydaktycznych i dokumentalnych, programoéw edukacyjnych oraz
rekrutacji i szkolen prelegentow lub wyktadowcéw takze przez siec internetu
i strony www.

3. Wydawanie drukéw nieperiodycznych lub biuletynédw w formie
pisemnej lub elektronicznej (cyfrowej) lub inicjowanie i pomoc w
finansowaniu wydawania publikacji popularnych i naukowych, zaréwno
oryginalnych, jak i przektadéw w zakresie celéw Fundacji.

4. Wspotdziatanie z podmiotami gospodarczymi, stowarzyszeniami,
fundacjami i innymi organizacjami spotecznymi oraz uczelniami wyzszymi dla
pozyskiwania funduszy i Srodkéw dla realizacji celéw statutowych Fundacji.

5. Wspétdziatanie z organizacjami rzagdowymi i pozarzgdowymi w
dystrybucji sSrodkdéw pochodzacych z UE.
6. Opracowywanie programow, projektow lub bussines planow

przedsiewziec z zakresu celéw Fundacji i pozyskiwanie srodkow finansowych
na ich realizacje.

7. Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych, naukowych z zakresu
celéw Fundacji lub pozyskiwanie srodkéw finansowych na takie badania i ich
wspieranie.

8. Zarzad majatkiem powierzonym (oddanym w uzytkowanie) przez
Fundatora, w tym pod swoim imieniem i na swdj rachunek, wynajem
pomieszczen.

9. Podejmowanie aktywnosci przy uzyciu i poprzez sie¢ internetows,
tworzenie baz i stron internetowych, portali specjalistycznych dla potrzeb
realizacji celéw Fundacji.

10. Nawigzywanie, podejmowanie i prowadzenie wspotpracy z
europejskimi i Swiatowymi osrodkami naukowymi.




1.1. Opis
gtéwnych
dziatan
podjetych
przez
organizacje

W 2017 roku Fundacja prowadzita wytgcznie nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, w ramach ktorej
zrealizowata i w dalszym ciggu realizuje projekty w nastepujgcych obszarach:

a) Projekty edukacyjne, ktére dodajag mtodym ludziom otuchy i wzmacniajg odwage. W szkotach
ponadgimnazjalnych inspiruje mtodziez do odkrywania i rozwijania talentéw z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, wpiera potrzeby samorealizacji, utatwia odpowiedzialny start w doroste
zycie zawodowe i zacheca do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

b) Projekty oferujgce Pomoc mikro firmom w zarzadzaniu na kazdym etapie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej - od pomystu do realizacji i rozwoju. Fundacja, przy uzyciu i z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii internetowych udziela bezptatnego wsparcia mikro przedsiebiorcom i
osobom planujgcym zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

¢) Budowanie pozytywnego wizerunku mikro przedsiebiorcéw poprzez organizowanie wystaw
Prywaciarze — poczatki polskiej przedsiebiorczosci. W ten sposéb Fundacja wzbudza
zainteresowanie historig polskiej mikro przedsiebiorczosci i upowszechniamy wiedze o dorobku i
wktadzie Polakéw w rozwdj gospodarczy Polski. Dodatkowo wptywa na zmiane negatywnych
wyobrazen i postaw spoteczenstwa wobec stereotypowego nastawienia do ,,prywaciarz”.

d) Analizowanie zmian spotecznych dotyczacych postaw i idei przedsiebiorczosci. Publikowanie
raportow i diagnoz oraz opracowywanie koncepcji pomocowe dla szkét i instytucji. Prowadzone
badania pozwalajg na okreslenie kierunkédw — w jakich mikro firmy potrzebujg pomocy i wsparcia
postaw przedsiebiorczych i innowacyjnych.

e) Udziat w procesie legislacyjnym — uswiadamianie osrodkom legislacyjnym bariery formalno-prawne,
na jakie napotykajg mikro przedsiebiorcy.

Projekty Fundacji zaprojektowane sg w taki sposob, aby umozliwiaty korzystanie ich odbiorcom w sposéb
ciggty i zorganizowany. W 2017 roku Fundacja kontynuowata i rozwijata projekty rozpoczete w poprzednich
latach i skupita sie na szerokim upowszechnianiu dostepu do zawartosci merytorycznej realizowanych
projektow:

. Projekt MikroPorady — upowszechnianie pomocy w zarzgdzaniu mikro firmg — przy uzyciu serwisu
internetowego www. Mikroporady.pl.

Serwis Mikroporady.pl dostarcza bezptatne wsparcie na kazdym etapie dziatalnosci gospodarczej, od
podjecia decyzji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej az do zamkniecia, przeksztatcenia lub zawieszenia.
Dziata nieprzerwanie 24 h na dobe 7 dni w tygodniu przez caty rok — od 2012 roku. Zawartos¢ Serwisu ma
rézne powigzania: wzory dokumentéw do pobrania, edytowania i samodzielnego dostosowania do wtasnych
potrzeb (umowy i regulaminy w wielu wariantach i wersjach sg powigzane z rekomendacjami, poradami i
instrukcjami. Wzory dokumentéw (Umowy i Regulaminy) oraz rekomendacje, porady i instrukcje mozna
znalez¢ zaréwno w etapach dziatalnosci firmy jak tez sg przypisane merytorycznie do kategorii: zatrudnianie,
zarzadzanie, administracja, podatki i rachunkowos¢, promocja i reklama, IT, prowadzenie dziatalnosci. Aby
utatwic¢ korzystnie z dokumentdéw zostaty one opatrzone dodatkowymi uwagami (np.U1,U2) i odniesieniami
do orzecznictwa oraz komentarzy (np.KO1,KO2). Kazda umowa i regulamin zawiera instrukcje korzystania z
dokumentéw, ktéra pozwoli na sprawng prace z dokumentem. Wszystkie tresci przygotowywane sg przez
zespot prawnikéw i ekspertow z dziedziny zarzadzania.

Wpg danych statystycznych na marzec 2018 roku - Mikroporady.pl to:

e prawie 70 kazusdw obrazujgcych ,przyktady z zycia” na podstawie orzeczenn Sgdu Najwyzszego i NSA w
sprawach gospodarczych dotyczgcych mikro przedsiebiorcow,

¢ ponad 300 wyjasnien, pojec i definicji zawartych w poradach, instrukcjach, wzorach dokumentow,

e ponad 1600 wyjasnien uwag, komentarzy prawnych, orzeczen i wyjasnien zwigzanych z zamieszczonymi
dokumentami dla mikro przedsiebiorcow,

e ponad 240 wzoréw dokumentow w wielu wariantach i wersjach do natychmiastowego zastosowania do
bezptatnego pobrania,

* ponad 90 rodzajéw umow niezbednych dla prowadzenia mikro i matej firmy, przydatnych na kazdym etapie
prowadzenia firmy,

* 400 rekomendacji, porad i instrukcji przygotowanych przez ekspertéw z dziedziny prawa, zarzadzania,
marketingu i innych, uwzgledniajgcych specyfike prowadzenia matej firmy,

Stan prawny wszystkich dokumentéw aktualizowany jest co miesigc przez zespoét ekspertéw prawa, ktorzy
weryfikujg i opiniujg wszystkie porady, instrukcje i wzory dokumentéw sporzadzone takze przez ekspertéw
zewnetrznych.




Serwis Mikroporady.pl zawiera dostep do wszystkich wzorow dokumentéw i porad, umozliwia pobranie
wzoréw dokumentdow i wyswietlenie ich na urzadzeniach mobilnych. Oferuje szybki dostep do wyszukiwarki
porad i wzoréw dokumentow. Dostep do wszystkich tresci Serwisu jest bezptatny. Uzytkownik zalogowany
moze dowolnie pobieraé dostepne wzory, edytowac i dostosowywac do potrzeb prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Serwis posiada wersje mobilng dostepna pod adresem http://m.mikroporady.pl.

W 2017 roku prace zwigzane z realizacjg projektu dotyczyty:

1. Rozwoju merytorycznego tresci skierowanych do mikroprzedsiebiorcéw

Do potowy roku realizowany byt wczesniejszy etap. Od jesieni 2017 roku rozpoczeto kolejny etap. W tym celu
podpisane zostaty umowy na kontynuacje V etapu serwisu Mikroporady.pl z zespotem ekspertéw prawa oraz
ze specjalistami z dziedziny zarzadzania, doradcami podatkowymi.

2. Kontynuacji wspoétpracy z partnerami serwisu

Serwis Mikroporady.pl od poczatku swojego istnienia w sieci pomaga mikro przedsiebiorcom oraz
organizacjom, instytucjom administracji publicznej, ktérych zadaniem jest wspieranie rozwoju
mikroprzedsiebiorczosci.

W 2017 roku serwis Mikroporady.pl kontynuowat wspétprace z podmiotami, z ktérymi wspdtpracujemy od z
2013 roku m.in. z:

- serwisami internetowymi miast i gmin — ponad 900 takich witryn (wspétpraca kontynuowana), coraz wiece;j
UMIG jest zainteresowanych

- Portalem Innowacji PARP, W ramach wspodtpracy na portalu zostaty umieszczone informacje o serwisie
mikroporady.pl a takze w zapowiedziach o aktualnosciach zostaty rozestane informacje o mozliwosciach
korzystania z serwisu
http://www.pi.gov.pl/parp/chapter_86197.asp?soid=EC9CIBFAABE447018375FF8628946AE1&target=mikro
porady.pl

- uczestnictwo w Programie Google Grants Pro - Serwis kolejny juz raz pozytywnie przeszedt ponowng
weryfikacje do Programu Google Grants Pro i w dalszym ciggu Serwis Mikroporady.pl korzysta z tego
wsparcia, co pozwala na upowszechnianie w sieci tresci merytorycznych skierowanych do mikro
przedsiebiorcéw, tym samym wspiera caty proces edukacyjny serwisu Mikroporady.

3. Prac rozwojowych i rozwoju architektury informatycznej serwisu.

W kwietniu 2017 roku rozpoczeto prace zwigzane z przebudowa serwisu Mikroporady.pl. W tym celu w

wyniku zapytania ofertowego wytoniono wykonawce i opracowano nowe projekty podstron, a tresci
pogrupowano w nowe kategorie merytoryczne utatwiajgce mikro przedsiebiorcom odnalezienie
poszukiwanych zagadnien i otrzymanie niezbednej pomocy. Nowa odstona serwisu bedzie uwzgledniata
nowoczesny layout oraz CMS umozliwiajgcy wdrozenie wytycznych RODO. Zakonczenie prac planowane jest
po uruchomieniu nowej odstony, przeniesieniu wszystkich danych i tresci merytorycznych — na przetomie
maja/czerwca 2018 roku.

W 2017 roku zostaty wykonane dziatania zwigzane z przygotowaniem do przebudowy serwisu. W tym celu,
m.in.:

- zanalizowano i podsumowano dotychczasowe dane zwigzane z pozyskanymi tresSciami merytorycznymi
(stanowigcymi pomoc w zarzgdzaniu mikro firmom), zanalizowano specyfike serwisu i kluczowych proceséw
— zaprojektowano rejestracje i logowanie, logike publikacji i pobierania dokumentéw/uméw/szablonéw oraz
ich powigzan z trescig publikowang na WWW (hipertacza) oraz potencjalnych obszaréw stuzacych do dziatan
fundraisingowych w nowo projektowanym Serwisie internetowym,

- zanalizowano dziatania upowszechniajgce tresci w sieci internetowe;j,

- opracowano brief dla agencji interaktywnej, zbudowano zespét ekspertow i konsultantow informatycznych
i internetowych, wybrano partneréw strategicznych na potrzeby przebudowy serwisu i jego wymagan
zwigzanych z upowszechnianiem zawartosci merytorycznej serwisu w sieci,

- opracowano zatozenia dla narzedzi funkcjonalnych, w tym mechanizmy donacji, formularze, wyszukiwarka,

ePunkt, WCAG 2.0, opcje ptatnosci, powigzania i rekomendacje oraz zamykanie tresci,

- wypracowano model migracji tresci z obecnej wersji do nowego serwisu Mikroporady.pl

- opracowano nowa architekture informacji, metody i narzedzia nawigacji oraz wyszukiwania informacji

- wypracowano nowe projekty graficzne,

- zaprojektowano tutorial -innowacyjne narzedzie utatwiajgce mikro przedsiebiorcom przegladanie on-line
dokumentdéw z uwagami, komentarzami i orzecznictwem przed ich pobraniem.




W 2017 roku w poréwnaniu z 2016 rokiem liczba odwiedzajacych serwis (uzytkownikéw), jak i liczba
rejestrujgcych sie (subskrybentéw) — czyli oséb, ktore w dalszym ciggu ale juz w petnym zakresie korzystajg z
zasobdw serwisu znacznie wzrosta.

W przypadku uzytkownikdéw liczba ta wzrosta ponad 132% - i na ostatni dzier 2017 roku wyniosta 811 806
unikalnych uzytkownikéw (odwiedzajacych serwis) w tym 53 730 statych subskrybentéw biuletynu (w 2016
roku byto 52 000).

Wozrost liczby uzytkownikow to takze wzrost liczby subskrybentéw Biuletynu Aktualizacyjnego serwisu.
Biuletyn serwisu Mikroporady jest stale, nieprzerwanie wysytany od 2012 roku (pierwszy zostat wystany do
147 subskrybentow). W kwietniu 2018 roku wystano 513-ty newsletter merytoryczny do ponad 54 342
subskrybentéw. W 2017 roku zostato wystanych 105 biuletyndéw — cyklicznych, cotygodniowych biuletyndéw
wg nastepujgcego harmonogramu:

- w kazdy wtorek — do wszystkich subskrybentéw ,,Nowosci w Mikroporady.pl”

- w kazdy czwartek — do subskrybujacych biuletyn biur ksiegowych i rachunkowych (obstugujgcych mikro
przedsiebiorcéw).

Serwis Mikroporady.pl jest upowszechniany wsréd mikro przedsiebiorcéw korzystajgcych z mediow
spotecznosciowych. Adres https://business.facebook.com/Mikroporady/?business_id=949724988399377
W 2017 roku komunikacja za pomocg mediéw spotecznosciowych byta w dalszym ciggu kontynuowana a jej
zasieg wynidst ponad 7750 uzytkownikéw. Wpisy (posty) dokonywane byly raz dziennie i dotyczyty
merytorycznych tresci skierowanych do mikro przedsiebiorcéw prezentowanych w serwisie Mikroporady.pl -
sg to nowosci ukazujace sie na stronie, ale tez nawigzania (linki) pogtebiajace dany temat. Sredni zasieg
postu wynidst 1220 i pochodzit wytgcznie z wynikdw naturalnych.

Serwis Mikroporady.pl jest upowszechniany poprzez program informatyczny przygotowany do rozliczen
rocznych PIT dla mikro przedsiebiorcow. Od momentu uruchomienia korzystajacy z programu mikro
przedsiebiorca ma bezposredni dostep do

- wzoréw uméw i regulaminéw https://mikroporady.pl/wzory-dokumentow/wszystkie-dokumenty.html

- przyktady z zycia https://mikroporady.pl/prowadzenie-dzialalnosci/przyklady-z-zycia.html

Program Mikroporady PIT upowszechniat dostep do merytorycznej zawartosci serwis Mikroporady.pl na
kazdym etapie korzystania z programu z bezposrednim linkiem do strony gtéwnej serwisu —
www.mikroporady.pl.

Istotne z punktu widzenia bezpieczenstwa danych i tresci byto uaktualnienie wdrozonego Certyfikatu klucza
publicznego (SSL). To cyfrowo podpisana deklaracja, ktéra wigze wartos¢ klucza publicznego z tozsamoscig w
tym przypadku Fundacji, gwarantujgc mikro przedsiebiorcom korzystajgcym z serwisu Mikropoardy.pl
bezpieczne, zaufane potgczenie.

W 2017 roku Fundacja otrzymata dostep do kolejnego programu grantowego - Hotjar Nonprofit. Hotjar to
narzedzie utatwiajgce optymalizacje strony internetowej. Pozwala na analize strony internetowej pod
wzgledem ruchu kursorem, miejsc najchetniej i najczesciej ogladanych przez uzytkownikdw, stworzenie tzw.
mapy ciepta. Program wykorzystywany jest do badania i rozwoju serwisu Mikroporady.pl

Statystyki serwisu Mikroporady.pl (Zrédto: CMS — narastajaco)

2017 — liczba tresci merytorycznych w serwisie — 848 (stan na 2 marca 2018)
2016 — Liczba tresci merytorycznych w serwisie - 680 (stan na 2 marca 2017)
2017 - liczba odston tresci — 1 593 085

2016 — Liczba odston tresci — 1 408 843

Fundacja posiada zarejestrowane znaki towarowe dla ,,mikroporady”:

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 267570 — Mikroporady
- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 276566 — Mikroporady

1l. Projekt Cykl Wystaw Prywaciarze poczatki polskiej przedsiebiorczosci

Projekt Cykl Wystaw ,,Prywaciarze - poczatki polskiej mikro przedsiebiorczosci” realizowany jest od wrzesnia
2011 roku. W roku 2017 realizowane byty dwie edycje projektu:

- edycja V obejmujaca okres 2016/2017 (do czerwca)

- edycja VI obejmujaca okres 2017/2018 (do sierpnia)



http://www.mikroporady.pl/

Cele Projektu:

a) Wzbudzenie zainteresowania historig polskiej mikro przedsiebiorczosci,

b)Upowszechnianie wiedzy o dorobku i wktadzie Polakéw w rozwdj gospodarczy Polski,

c) Walka z pejoratywnym wizerunkiem mikro przedsiebiorcy w Polsce,

d)Upublicznienie barier i zagrozen dziatania wspétczesnego wiasciciela firmy.

Wystawa przedstawia konkretnych historii mikro przedsiebiorcéw ze szczegélnym uwzglednieniem
wieloaspektowosci merytorycznej realizacji projektu oraz zaprezentowania ludzi wielu zawodoéw i
uprawiajgcych prawdziwe rzemiosto.

Forma Wystawy:

23 plansze zawierajace fotografie + 4 tekstowe - otwierajaca wystawe oraz trzy narracyjne, tj. zawierajace
dokumenty.

Format plansz 100 x 70 cm.

Wszystkie plansze posiadajg dokumentacje fotograficzna.

Terminy realizacji projektu:

a) od wrzesnia 2011 - prace przygotowawcze (obejmujgce m.in.: przygotowanie zatozen projektu, nawigzanie
kontaktow i wspétpracy z organizacjami i instytucjami partnerskimi, przygotowanie eksponatéow wystawy,
przygotowanie materiatow informacyjnych, projektéw uméw),

b) 01.05. 2012 — 05.05. 2013 (| etap realizacji cyklu wystaw)

) 01.09.2013 —31.12.2013 (Il etap realizacji cyklu wystaw)

d) 3.01.2014 — 31.05.2014 (Il etap realizacji cyklu wystaw)

e) 1.08.2014 — 30.06.2016 (IV etap realizacji cyklu wystaw)

f) 1.09.2016 — 30.06.2017 (V etap realizacji cyklu wystaw)

g) 1.09.2017 — 31.08.2018 (VI etap realizacji cyklu wystaw)

Harmonogram wystaw jest na biezgco aktualizowany — zgodnie z prowadzonymi rozmowami z lokalnymi
partnerami i dostosowywany do ich mozliwosci oraz celéw i zatozen Projektu. Rada Fundacji opiniowata
kierunki rozwoju realizacji Projektu oraz stuzyta wsparciem merytorycznym.

W 2017 roku zrealizowano tgcznie 12 wystaw: 8 wystaw z V etapu (wczesniejsze wystaw z tego etapu byty juz
realizowane w 2016 roku) oraz 4 wystawy VI etapu Projektu.

Etap V rozpoczety w 2016 roku kontynuowany byt w 2017 roku i do kwietnia 2017 odbyty sie wystawy w
nastepujacych lokalizacjach:

. Deblin: 3 — 13 stycznia 2017, Miejski Dom Kultury w Deblinie,

. Putawy: 17 — 31 stycznia 2017, Mtodziezowy Dom Kultury w Putawach,

. Koriskowola: 3 — 17 luty 2017, Gminny Osrodek Kultury w Konskowoli,

. Markuszéw: 17 — 27 luty 2017, Gminny Osrodek Kultury w Markuszowie

. Wawolnica: 28 luty — 6 marca 2017, Gminny Osrodek Kultury w Wawolnicy

. Karczmiska Pierwsze: 7 — 23 marca 2017, Gminna Biblioteka i Dom Kultury w Karczmiskach,

. Poniatowa: 24 marca — 6 kwietnia 2017, Centrum Kultury, Promocji i Turystyki w Poniatowej,

. Opole Lubelskie: 10 — 28 kwietnia 2017, Opolskie Centrum Kultury.

OO UL WN -

Nastepnie rozpoczeto VI etap realizacji i wystawy odbyty sie w nastepujgcych miejscowosciach:

1. Milandwek: 11 — 29 wrzesnia 2017, Zesp6t Szkdt nr 1 w Milanowku,

2. Jaktoroéw: 23 pazdziernika — 6 listopada 2017, Urzad Gminy w Jaktorowie,

3. Barandw 20 listopada — 4 grudnia 2017, Gminna Biblioteka Publiczna w Kaskach, Barandw,

4. Teresin: 7 — 31 grudnia 2017, Zespot Szkét im. Prymasa Tysigclecia Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Teresinie,

oraz zaplanowano nastepujgce kolejne lokalizacje tego etapu, juz w 2018 roku:

5. Mszczonow: 15 — 30 kwietnia 2018, Mszczonowski Osrodek Kultury,

6. Radziejowice: 16 — 30 maja 2018, Gminne Centrum Kultury ,Powozownia” w Radziejowicach.

Zgodnie z zatozeniami - organizacje wystaw w poszczegdlnych miejscowosciach kazdorazowo poprzedzajg
szczegotowe ustalenia oraz podpisanie stosownych porozumien z lokalnymi parterami. Umowy wyznaczajg
zakres wspotpracy przy realizacji wystaw i gwarantuja realizacje celdw i zatozen projektu Cykl Wystaw
Prywaciarze — poczatki polskiej mikro przedsiebiorczosci. Wszystkie wystawy posiadajg dokumentacje
fotograficzng z przebiegu wydarzenia — osobng dla kazdej lokalizacji. Po kazdej wystawie Komisarz wystawy
sporzgdza w formie pisemnej Raport Wystawy szczegétowo dokumentujgcy przebieg realizacji projektu.
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tacznie Fundacja zorganizowata 61 wystaw w rdoznych lokalizacjach od poczatku realizacji projektu.

tacznie Wystawe Prywaciarze — poczatki polskiej przedsiebiorczosci we wszystkich 61 lokalizacjach obejrzato
ponad 30 900 osob:

- na wystawach w 2012 roku — 5500 osdéb (7 lokalizacji)
- na wystawach w 2013 roku — 6950 osdb (9 lokalizacji)
- na wystawach w 2014 roku — 5900 oséb (11 lokalizacji
- na wystawach w 2015 roku — 4700 oséb (11 lokalizacji
- na wystawach w 2016 roku — 4100 oséb (11 lokalizacji
- na wystawach w 2017 roku — 3750 oséb (12 lokalizacji

=_= =

W 2017 roku odbyto sie 180 dni wystawowych w 12 lokalizacjach, ktére obejrzato 3750 odwiedzajgcych.
Ukazato sie ponad 80 publikacji internetowych (na serwisach gmin, powiatéw, urzedoéw, bibliotek, szkét,
portalach spotecznosciowych instytucji oraz w lokalnej prasie drukowane;.

Projekt jest zrealizowany w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Akademii Liderow — wstep
na wystawe we wszystkich lokalizacjach byt bezptatny.

W kazdej miejscowosci, w ktorej odbywaty sie wystawy Fundacja nawigzata relacje z lokalnymi
przedstawicielami samorzgddw lub instytucji administracji paiistwowej, ktdrzy przyjmowali role Partnera
przedsiewziecia. Lokalni partnerzy zobowigzywali sie do promowania na swoich oficjalnych stronach
internetowych idei wystawy oraz mozliwosci bezptatnego korzystania z internetowego serwisu
www.mikroporady.pl — oferujgcego bezptatng pomoc w zarzadzaniu mikro firmg. W trakcie rozwoju Projektu
wystawa stata sie samodzielnym, indywidualnym wydarzeniem — organizowanym specjalnie dla lokalnych
spotecznosci.

Wystawa stale jest wzbogacana o oryginalne eksponaty z lat PRL, np. z warsztatu szewskiego, zaktadu
napetniania wktadéw dtugopisowych, sklepowe wagi, naczynia, adapter z pocztéwkami dZzwiekowymi,
pamietajgce dawne lata radio ,,Pionier”. Wszystkie pokazujg rozwdj mikro przedsiebiorczosci i jako elementy
wystawy sg przyktadem ukazania , korzeni” polskiej mikro przedsiebiorczosci. Co jednak najwazniejsze -
wystawa staje sie miejscem spotkan i integracji Srodowisk mikroprzedsiebiorcéw: zacheca do wymiany mysli
i wspomnien, tworzy klimat do méwienia o rzeczach waznych dla sSrodowiska. Lokalni przedsiebiorcy i ich
historie majg mozliwos¢ przypomnienia sie, i spotkania sie z sobie podobnymi.

Odwiedzajacy wystawe mikro przedsiebiorcy otrzymujg materiaty informacyjne:

a) ulotki o wystawie oraz katalog dziatan Fundacji,

b) opracowanie ,Perspektywa finansowa 2014-2020 dla mikro i matych przedsiebiorcéw (oprac. Mec. Jan
Stefanowicz). Dodatkowo informacja ta zostata opublikowana na stronach internetowych:

- Wiedza3g.pl: http://wiedza3g.pl/aktualnosci/item/1297-perspektywa-finansowa-2014-2020-dla-mikro-i-
mMa%C5%82ych-przedsi%C4%99biorc%C3%B3w.html

- Mikroporady.pl http://mikroporady.pl/zarzadzanie/przywodztwo/item/1296-formy-wy%C5%82aniania-
reprezentacji-organizowania-si%C4%99-mikro-i-ma%C5%82ych-przedsi%C4%99biorc%C3%B3w.html

c¢) informacje o serwisie Mikroporady.pl — pomoc w zarzgdzaniu mikro firma.

Wystawa, oprocz waloréw poznawczo — edukacyjnych ma dla lokalnych spotecznosci znaczenie wspierajgce
idee przedsiebiorczosci i jest wykorzystywana takze jako wsparcie lekcji szkolnych z przedmiotu
przedsiebiorczosci, ale tez z historii . Wystawy towarzyszyty waznym lokalnym inicjatywom zwigzanym z
przedsiebiorczoscig, rozwojem i promocjg lokalnych mikro i matych firm. Ich charakter czesto stawat sie
przyczynkiem do wspomnien dla oséb pamietajgcych poczatki polskiej przedsiebiorczosci, mtodzi mieli okazje
poznac takze trudne historie przedsiebiorcéw.

Wystawa zwrdcita tez uwage dzisiejszych decydentéw, samorzagdowcdw, specjalistéw zarzadzania i innych
odwiedzajgcych na bariery, jakie mieli i nadal majg do pokonania polscy mikro i mali przedsiebiorcy. Byta tez
doskonatym ,mikro gtosem” mikro przedsiebiorcéw w sprawie nagtosnienia ich problemoéw i zwrdcenia
uwagi na bariery z jakimi borykajg sie na co dzien. O sukcesie projektu Swiadczg liczng wpisy do ksiegi
pamigtkowej wystawy.

Na stronie internetowej Akademii Lideréow uaktualniana jest specjalna podstrona poswiecona Projektowi -
http://wiedza3g.pl/programy-i-projekty/rozwoj-mikro-przedsiebiorczosci/item/190-cykl-wystaw-
prywaciarze-pocz%C4%85tki-polskiej-mikro-przedsi%C4%99biorczo%C5%9Bci.html




Cykl Wystaw Prywaciarze — poczatki polskiej przedsiebiorczosci w liczbach (dane dotyczg catego cyklu
wystaw):
- 28 plansz wystawowych
- ponad 30 900 odwiedzajgcych
- 61 lokalizacji wystawy na terenie catej Polski
- 61 partnerow lokalnych (izby, stowarzyszenia, urzedy miast i gmin, biblioteki, domy kultury)
- ponad 2000 publikacji w lokalnej prasie, portalach internetowych, serwisach urzedéw miast i gmin,
katalogach drukowanych, ulotkach, informacjach prasowych
- 828 dni wystawowych w tym:
* 43 dni wystawowe — 2012 rok
* 107 dni wystawowych — 2013 rok
* 177 dni wystawowych — 2014 rok
* 151 dni wystawowych — 2015 rok
* 170 dni wystawowych — 2016 rok
* 180 dni wystawowych — 2017 rok

1ll. Projekt Ucze sie zarzadza¢ swoja kariera.

To edukacyjny projekt, ktory jest przygotowywany i realizowany jako kontynuacja dtugoletniej juz
wspotpracy pomiedzy Fundacja i Zespotem Szkét Nr 1 w Grodzisku Mazowieckim (obejmujaca Liceum
Ogolnoksztatcagce oraz Technikum Hotelarsko-Gastronomiczne) i jest znakomitym przyktadem dobrych
praktyk lokalnego wspdtdziatania instytucji oSwiatowej z organizacjg pozytku publicznego. Projekt w 2017
roku rozwinat sie i objat swoim zasiegiem trzy nowe dodatkowe szkoty; Zespot Szkot nr 1 w Milandwku,
Zespot Szkot nr 2 w Milandwku, Liceum Ogdlnoksztatcgce im. T. Zana w Pruszkowie.

Organizacje kieruja sie zbieznymi celami przy realizacji projektu:

— podnoszeniem poziomu edukacji i wyksztatcenia obywateli, podnoszeniem $wiadomosci ekonomicznej,
- dazac do nawigzania i rozwoju efektywnej wspotpracy w zakresie edukacji poprzez realizowanie
projektow, odpowiadajgcych potrzebom spoteczenstwa w zakresie promocji rozwoju opartego na wiedzy, w
zakresie edukacji ekonomicznej i prawnej oraz propagowania wiedzy o teorii i praktyce innowacyjnosci i
przedsiebiorczosci,

- majac na uwadze dotychczasowq dobrg wspotprace przy realizacji projektéw edukacyjnych dla uczniéw
Szkét.

Projektu Ucze sie zarzgdzac swojg karierg przygotowany i zrealizowany we wspétpracy z Dyrekcjami Szkot,
zostat dedykowany uczniom klas pierwszych szkoty ponadgimnazjalnej, a w jego zatozeniach znalazty sie
nastepujace cele:

- ksztattowanie u uczniow aktywnej postawy wobec swojego zycia osobistego i zawodowego,

- wyrabianie umiejetnosci poznania siebie i oceniania swoich mozliwosci psychofizycznych,

- rozwijanie umiejetnosci niezbednych do skutecznego znalezienia pracy lub podjecia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Projekt realizowany byt w ramach czterech tematycznych modutéw:

¢ Komunikacja interpersonalna — warsztaty

e Autoprezentacja — warsztaty

e Zarzadzanie czasem - warsztaty

* Moj Pierwszy Biznes — warsztaty.

Akademia Liderow w ramach realizacji Umowy przygotowata:

- koncepcje merytoryczna Projektu oraz poszczegdlnych modutéw warsztatowych,

- materiaty merytoryczne, prezentacje, ¢wiczenia,

- zapewnita osoby prowadzgce warsztaty,

- wydruk i dostarczenie materiatéw merytorycznych dla kazdego z uczestnikdw warsztatéw.

W 2017 roku zostaty zrealizowane dwie edycje Projektu: jedna w roku szkolnym 2016/2017 oraz druga w
roku szkolnym 2017/2018 - zgodnie z Umowami o wspotpracy w zakresie nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.




Ramowy zakres merytoryczny Projektu Ucze sie zarzgdzac swoja kariera:

1. Komunikacja interpersonalna — warsztaty

Ramowy zakres merytoryczny:

- co to jest komunikacja interpersonalna,

- podstawowe zasady komunikowania sie — jedno i dwukierunkowe, zabawa edukacyjna,

- komunikacja werbalna i niewerbalna

- mowa ciata — krétkie etiudy filmowe,

- porozumiewanie sie w grupie — elementy asertywnosci i wyrazania opinii

- stuchanie — wyktad i ¢wiczenia w grupach,

- aktywne stuchanie ze zrozumieniem

- pomocne zachowania jezykowe w pokonywaniu barier w porozumiewaniu sie

- ztudzenia optyczne, ich rola.

2. Zarzadzanie czasem — warsztaty

Ramowy zakres merytoryczny:

- zarzadzanie czasem — co to jest, krétka teoria na temat zarzgdzania czasem, czym jest a czym nie jest
zarzadzanie czasem,

- dlaczego warto zarzadzac czasem,

- ztodzieje czasu — kto ukradt méj czas

- priorytety i hierarchia zarzadzania czasem, techniki zarzgdzania czasem, praktyczne narzedzia: model
Eisenhowera modele 60/20/20

- zarzadzanie czasem a stres,

- dobowy rytm energetyczny

- fakty i mity, najwieksze btedy w zarzadzaniu czasem.

3. Autoprezentacja — warsztaty

Ramowy zakres merytoryczny:

- Czym jest a czym nie jest autoprezentacja,

- Komunikacja — jezyk ciata, tresci wypowiadane, modulacja i ton gtosu,

- CV, list motywacyjny — redagowanie, roznice, publikacja w social media, przedstawianie, komunikacja,
korespondencja, telefon, e-mail

- przedstawienie siebie: mocne strony, ¢wiczenia w moéwieniu o sobie, techniki radzenia sobie ze stresem,
gtos — jako wazny instrument,

- Komunikacja z pierwszym pracodawcy - rozmowa rekrutacyjna — pierwsze wrazenie, powitanie,
przedstawienie siebie, prezencja (wyglad zewnetrzny), przebieg spotkania, savoir-vivre na co dzien,

- poszukiwanie pracy - Urzgd Pracy — zasady wspotpracy, ogtoszenia, serwisy internetowe, wspodtpraca z
agencjg doradztwa personalnego itp.

4. M@j Pierwszy Biznes — warsztaty

Ramowy zakres merytoryczny:

- Wprowadzenie — nawigzanie do poprzednich modutéw cyklu

- Co to jest przedsiebiorczos¢

- Pomysty na biznes — niekonwencjonalne rozwigzania, proste koncepcje

- Kreatywnos¢ — testy i zagadki

- Od pomystu do realizacji — model kreatywnosci Walta Disneya

- Znaczenie mysli

- Cykl tworczy i ¢wiczenia praktyczne (zeszyt ¢wiczen)

- Trendy w marzeniach — prezi.com

- Biznes plan — podstawa strategii rozwoju

- Struktura biznes planu

- Analiza SWOT

- Narzedzia dla biznesu — bezptatne rozwigzania dla firm

- Zakonczenie (pytania, podsumowanie, ankieta poszkoleniowa)

10




Harmonogram realizacji Projektu — edycja 2016/2017

1. Zespot Szkot nr 1 w Grodzisku Mazowieckim —facznie 8 grup szkoleniowych
* Komunikacja interpersonalna

Pazdziernik 2016 - 8 grup — zajecia warsztatowe — 90 minut kazda grupa
10 pazdziernika 2016 (poniedziatek)

-09.45-11.30—-1 grupa

-11.35-13.10—-1Il grupa

-13.20-14.55 -l grupa

11 pazdziernika 2016 (wtorek)

-08.45-11.30-1V grupa

-11.35-13.10-V grupa

-13.20 -14.55 -Vl grupa

12 pazdziernika 2016 (czwartek)

-10.45-12.20 - VIl grupa

-12.25-14.05 - VIll grupa

* Zarzadzanie czasem

Listopad 2016 - 8 grup — zajecia warsztatowe — 90 minut kazda grupa
16 listopada 2016

-8.50-10.30 -1 grupa

-11.35-13.10—-1Il grupa

17 listopada 2016

-8.50-10.30 - Ill grupa

-10.45-12.20— IV grupa

-12.25-14.05 - V grupa

-14.10 - 15.45 - VI grupa

18 listopada 2016

-10.45-12.20 - VIl grupa

-12.25-14.05- VIl grupa

* Autoprezentacja

Marzec 2017 - 8 grup — zajecia warsztatowe — 90 minut kazda grupa
7 marca 2017 (wtorek)

-8.00-9.35-1grupa

-9.45-11.30-1l grupa

8 marca 2017 (Sroda)

-8.00-9.35—1ll grupa

-9.45-11.30 -1V grupa

-11.35-13.10-V grupa

-13.20 - 14.55 - VI grupa

9 marca 2017 (czwartek)

-8.50-10.30 - VIl grupa

-10.45-13.10-VIll grupa

* Moj Pierwszy Biznes

Styczen 2017 - 8 grup — zajecia warsztatowe — 90 minut kazda grupa
25 stycznia 2017 ($roda)

-8.50-10.30 -1 grupa

-11.35-13.10— Il grupa

-13.20-14.55 -l grupa

26 stycznia 2017 (czwartek)

-9.45-11.30—-1V grupa

-11.35-13.10-V grupa

-13.20-14.55 -Vl grupa

27 stycznia 2017 (pigtek)

-08.50 - 10.30 - VIl grupa

-10.45-12.20 - VIl grupa

Wszystkie zajecia odbyty sie na terenie Zespotu Szkét nr 1 w Grodzisku Mazowieckim, przy ulicy Zwirki i
Wigury 4.
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Wszystkie zajecia odbyty sie na terenie Zespotu Szkét nr 1 w Grodzisku Mazowieckim, przy ulicy Zwirki i
Wigury 4.

Podsumowanie Projektu w ZS nr 1 w Grodzisku Maz.:

¢ 3 prowadzacych treneréw - ekspertéw w swoich dziedzinach

¢ 4 moduty tematyczne: komunikacja, zarzgdzanie czasem, autoprezentacja, moj pierwszy biznes
e 12 dni szkoleniowych

® 64 godziny lekcyjne inspirujgcych warsztatow

¢168 uczestnikdw warsztatow ($rednia liczba uczestnikdéw z czterech modutow)

o 4 zeszyty ¢wiczen — osobno dla kazdego modutu warsztatowego

¢ 4 prezentacje multimedialne

o 7 filmoéw edukacyjnych (etiudy) wybrane na warsztaty

¢ 4,45 Srednia ocena ze wszystkich warsztatow wskazana przez uczestnikéw (skala 1-5)

2. Liceum Ogolnoksztatcgce im. T. Zana

Harmonogram realizacji Projektu — 1 grupa warsztatowe - edycja pilotazowa 2016/2017
* Komunikacja interpersonalna

Marzec 2017 — 1 grupa — zajecia warsztatowe — 90 minut

2 marca 2017 (czwartek)

-12.45-14.25

* Zarzadzanie czasem

Marzec 2017 — 1 grupa — zajecia warsztatowe — 90 minut

16 marca 2017 (czwartek)

-12.45-14.25

* Autoprezentacja

Kwiecien 2017 — 1 grupa — zajecia warsztatowe — 90 minut

6 kwietnia 2017 (czwartek)

-12.45-14.25

* Moj Pierwszy Biznes

Marzec 2017 — 1 grupa — zajecia warsztatowe — 90 minut

23 marca 2017 (czwartek)

-11.30-13.30

Wszystkie zajecia obyty sie na terenie Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. T. Zana w Pruszkowie, przy ul.
Daszynskiego 6.

Podsumowanie Projektu w LO w Pruszkowie:

¢ 2 prowadzacych treneréw - ekspertéw w swoich dziedzinach

¢ 4 moduty tematyczne: komunikacja, zarzgdzanie czasem, autoprezentacja, moj pierwszy biznes
¢ 4 dni szkoleniowych

* 8 godziny lekcyjne inspirujgcych warsztatow

©20 uczestnikow warsztatow (Srednia liczba uczestnikéw z czterech modutéw)

¢ 4 zeszyty ¢wiczen — osobno dla kazdego modutu warsztatowego

¢ 4 prezentacje multimedialne

e 4 filmy edukacyjne (etiudy) wybrane na warsztaty

¢ 4,38 srednia ocena ze wszystkich warsztatéw wskazana przez uczestnikéw (skala 1- 5)

Harmonogram realizacji Projektu — edycja 2017/2018

1. Zespo6t Szkét nr 1 w Grodzisku Mazowieckim

Harmonogram realizacji Projektu — edycja 2017/2018

*Komunikacja interpersonalna

21 listopada 2017 (wtorek), zajecia w godzinach:

-08.50-10.30 -1 grupa

-10.45-12.20 -1l grupa

-12.25-14.05—Ill grupa

22 listopada 2017 (Sroda), zajecia w godzinach:

-08.50 -10.30— IV grupa

-12.25-14.05-V grupa

-14.10 -15.45 -Vl grupa

Kolejne moduty: ,,Autoprezentacja”, ,Zarzgdzanie czasem” oraz ,Mdj Pierwszy Biznes” zostaty zaplanowane
na styczen, marzec i kwiecien 2018 roku. W warsztatach z Komunikacji interpersonalnej uczestniczyto 143
uczniow.
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2. Liceum Ogolnoksztatcgce im. T. Zana

Harmonogram realizacji Projektu — 4 grupy warsztatowe — edycja 2017/2018

* Komunikacja interpersonalna

Pazdziernik 2017 - 4 grupy — zajecia warsztatowe — 90 minut kazda grupa

3 pazdziernika 2017 (wtorek)

-08.55-10.35—-1grupa

-10.55-12.35 -1l grupa

4 pazdziernika 2017 (Sroda)

-08.55-10.35—1ll grupa

-10.55-12.35-1V grupa

*Zarzadzanie czasem

Pazdziernik 2017 - 4 grupy — zajecia warsztatowe — 90 minut kazda grupa

24 pazdziernika 2017 (wtorek)

-08.55-10.35—-1grupa

-10.55-12.35 -1l grupa

25 pazdziernika 2017 ($roda)

-08.55-10.35— Il grupa

-10.55 - 12.35 -1V grupa

*Autoprezentacja

Listopad 2017 - 4 grupy — zajecia warsztatowe — 90 minut kazda grupa

21 listopada 2017 (wtorek)

-08.55-10.35—-1grupa

-10.55-12.35 -1l grupa

22 listopada 2017 (Sroda)

-08.55-10.35— Il grupa

-10.55 - 12.35 -1V grupa

*MG3j Pierwszy Biznes

Grudzien 2017 - 4 grupy — zajecia warsztatowe — 90 minut kazda grupa

5 grudnia 2017 (wtorek)

-08.55-10.35—-1grupa

-10.55-12.35 -1l grupa

6 grudnia 2017 ($roda)

-08.55-10.35-Ill grupa

-10.55-12.35—-1V grupa

Wszystkie zajecia odbyty sie na terenie Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. T. Zana w Pruszkowie.
Podsumowanie realizacji Projektu w LO w Pruszkowie

® 3 prowadzacych treneréw - ekspertéw w swoich dziedzinach

¢ 4 moduty tematyczne: komunikacja, zarzgdzanie czasem, autoprezentacja, maj pierwszy biznes
¢ 8 dni szkoleniowych

¢ 32 godziny lekcyjne inspirujgcych warsztatow

® 110 uczestnikéw warsztatow (Srednia liczba uczestnikow z czterech modutow)

o 4 zeszyty ¢wiczen — osobno dla kazdego modutu warsztatowego

¢ 4 prezentacje multimedialne

¢ 7 filmow edukacyjnych (etiudy) wybrane na warsztaty

¢ 4,31 srednia ocena ze wszystkich warsztatéw wskazana przez uczestnikow (skala 1-5)
3. Zespot Szkét nr 1 Milanéwku

Harmonogram realizacji zaje¢ — 5 grup warsztatowych - edycja 2017/2018

wrzesien 2017 - 5 grup — zajecia warsztatowe — 90 minut

* Komunikacja Interpersonalna

20 wrzesnia 2017

-08.50 -10.25 -1 grupa

-10.45-12.20 -1l grupa

-12.25-14.15 -1l grupa

21 wrzesnia 2017

-08.00 - 09.35 -1V grupa

-09.45-11.20-V grupa

Wszystkie zajecia odbyty sie na terenie Zespotu Szkét nr 1 w Milanéwku, przy ulicy Piasta 14.
Szkota wzieta udziat w Projekcie po raz pierwszy i jako pilotazowy zostat zrealizowany jeden modut
merytoryczny — ,Komunikacja Interpersonalna” dla wszystkich klas pierwszych ZS nr 1 w Milandwku.
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Dodatkowo w Zespole Szkét nr 1 w Milandwku zaplanowano Wystawe ,,Prywaciarze poczatki polskiej
przedsiebiorczosci” w dniach od 11 do 29 wrzeénia 2017 roku, co zbiegto sie z realizacjg warsztatow w
ramach Projektu Ucze sie zarzgdzaé swojg kariera.

Podsumowanie Projektu w ZS nr 1 w Milanédwku:

¢ 1 prowadzacy trener - ekspert w swojej dziedzinach

¢ 1 modut tematyczny: komunikacja interpersonalna,

e 2 dni szkoleniowe

¢ 10 godzin lekcyjnych inspirujgcych warsztatow

¢ 102 uczestnikéw warsztatow

o 1 zeszyt ¢wiczen

¢ 1 prezentacja multimedialna

¢ 2 filmy edukacyjne wybrane na warsztaty

¢ 4,2 Srednia ocena wskazana przez uczestnikow (skala 1-5)

4. Zespot Szkot nr 2 w Milanéwku

Harmonogram realizacji Projektu — 2 grupy warsztatowe - edycja 2017/2018
Komunikacja interpersonalna

wrzesien 2017 - 2 grupy — zajecia warsztatowe — 90 minut kazda grupa

18 wrzesnia 2017 (wtorek)

-08.50 -10.25 -1 grupa

-10.45-12.20 -1l grupa

Zarzadzanie czasem

Pazdziernik 2017 - 2 grupy — zajecia warsztatowe — 90 minut kazda grupa

16 pazdziernika 2017 (poniedziatek)

-08.50 -10.25 -1 grupa

-10.45-12.20— Il grupa

Autoprezentacja

Listopad 2017 - 2 grupy — zajecia warsztatowe — 90 minut kazda grupa

23 listopada 2017 (czwartek)

-08.50 -10.25 -1 grupa

-10.45-12.20 -1l grupa

Mdj Pierwszy Biznes

Grudzien 2017 - 2 grupy — zajecia warsztatowe — 90 minut kazda grupa

11 grudnia 2017 (poniedziatek)

-08.50 -10.25 -1 grupa

-10.45-12.20—-1l grupa

Wszystkie zajecia odbyty sie na terenie Zespotu Szkét nr 2 w Milandwku, przy ulicy Wéjtowskiej 3.
Podsumowanie Projektu w ZS nr 2 w Milanéwku

¢ 3 prowadzacych treneréw - ekspertéw w swoich dziedzinach

¢ 4 moduty tematyczne: komunikacja, zarzadzanie czasem, autoprezentacja, méj pierwszy biznes
¢ 4 dni szkoleniowe

® 16 godzin lekcyjnych inspirujgcych warsztatow

o 44 uczestnikow warsztatow (Srednia liczba uczestnikow z czterech modutéw)
o 4 zeszyty ¢wiczen — osobno dla kazdego modutu warsztatowego

¢ 4 prezentacje multimedialne

e 7 filmow edukacyjnych (etiudy) wybrane na warsztaty

¢ 4,46 srednia ocena ze wszystkich warsztatéw wskazana przez uczestnikow (skala 1-5)

Od edycji Projektu 2017/2018 zostaty wprowadzone dyplomy ukoriczenia warsztatow dla uczniow.
Dodatkowo uczniowie uczestniczgcy w warsztatach Moj Pierwszy Biznes (ostatni modut merytoryczny
Projektu) otrzymali najnowszg publikacje ,,Zostan architektem swojej kariery — krok po kroku”.

Projekt cieszy sie uznaniem nie tylko wsrdd dyrekcji szkét i uczestnikow, ale takze Burmistrza Grodziska
Mazowieckiego oraz Starosty Powiatu Grodziskiego, ktérzy przyznali w 2017 roku Akademii Lideréw nagrode
za wktad pracy wtozony w przekazywanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych uczniom Zespotu Szkét nr 1 w
Grodzisku Mazowieckim

Uczestniczgce w Projekcie Szkoty zadeklarowaty potrzebe i che¢ kontynuowania wspétpracy w tym samym
zakresie w kolejnych latach.
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Projekt Ucze sie zarzadzac swoja karierg — dane statystyczne tacznie za 2017 rok:
- liczba uczestnikéw: 587 ucznidw,

- liczba szkot uczestniczacych — 4

- Liczba dni szkoleniowych — 26

- liczba godzin lekcyjnych przeprowadzonych warsztatéw — 110

- liczba grup warsztatowych — 25

- $rednia ocena warsztatow — 4,35 (skala 1-5)

IV. Projekt E-Punkt Konsultacyjny dla Mikro Przedsiebiorcéw — upowszechnianie odpowiedzi na pytania
zadane przez mikro przedsiebiorcéw i poruszajace problemy dotyczace ich dziatalnosci

Projekt E-Punkt Konsultacyjny dla mikro przedsiebiorcéw powstat jako naturalna konsekwencja udzielanej
pomocy przy uzyciu i za pomocg internetowego serwisu Mikroporady.pl (pomoc w zarzgdzaniu mikro firma).
Projekt realizowany jest na dedykowanej podstronie serwisu mikroporady — adres:
https://mikroporady.pl/prowadzenie-dzialalnosci/e-punkt-konsultacyjny.html

Projekt jest zwigzany z licznymi zapytaniami (mailowymi i telefonicznymi bezposrednio do Fundacji) mikro
przedsiebiorcéw o bardziej szczegétowe informacje na temat dziatalnosci gospodarczej na kazdym etapie jej
prowadzenia. Pytania mikro przedsiebiorcow pojawiaty sie juz w 2013 roku. W 2017 roku prace nad
realizacjg projektu zostaty zintensyfikowane i kontynuowano dedykowany modut Pomoc dla Mikro Firm E-
Porady Konsultacje dla Mikro Firm w ramach serwisu internetowego Mikroporady.pl.

Celem E-Punktu Konsultacyjnego jest bezptatne udzielanie i udostepnianie w Serwisie mikroporady.pl
informacji i porad w zakresie na rzecz mikro i matych przedsiebiorcow oraz oséb zamierzajgcych prowadzi¢
dziatalnosci gospodarczg zarejestrowanych jako uzytkownicy w Serwisie Mikroporady dla celdw
edukacyjnych na podstawie pytan przez nich zadanych. Kazda odpowiedz na zadane pytanie

Zakres informacji udzielanych w E-Punkcie Konsultacyjnym - Informacje i porady obejmuja uzyskiwanie
odpowiedzi na zadane konkretne pytanie w nastepujacych kategoriach:

- Informacja prawna o aktualnym stanie prawnym,

- Co sie zmienito w prawie?

Informacje i Porady obejmujg prawo pracy, prawo w Internecie, prawo dziatalnosci gospodarczej oraz start —
upy.

Fundacja Akademia Liderdw udziela bezptatnej pomocy mikro i matym firmom w zakresie:

e prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

¢ edukacji,

¢ doskonalenia zawodowego,

e prawno-finansowych,

® rozwijania przedsiebiorstwa.

Udzielajacy informacji i porad to osoby bgdz podmioty wspotpracujace z Fundacjg z wieloletnig
doswiadczeniem zawodowym o wysokich kwalifikacjach.

Odbiorcy E-Punktu Konsultacyjnego - osoby petnoletnie, mikro lub mali przedsiebiorcy, lub osoby
zamierzajgce zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, ktdre korzystajg z tresci udostepnionych przez E-Punkt
Konsultacyjny za posrednictwem Serwisu Mikroporady.pl

Modut E-Punkt Konsultacyjny znajduje sie na stronie gtéwnej serwisu Mikroporady.pl oraz ma dwie specjalne
zaktadki w menu gtéwnym:

- ,e-Porady Konsultacje”

- ,Udzielone porady”.

E-Punkt Konsultacyjny zostat opublikowany w sieci we wrzesniu 2014 roku — 2017 rok byt trzecim rokiem
realizacji projektu. Do konca 2017 roku zostato udzielonych i publikowanych 220 dedykowanych porad dla
mikro przedsiebiorcow (do korca roku 145). E-Punkt posiada szczegétowy regulamin korzystania z E-Punktu
Konsultacyjnego i jest on dostepny pod internetowym adresem: https://mikroporady.pl/regulamin-e-
punktu-konsultacyjnego.html. W pracach nad trescig regulaminu i zasad korzystania z E-Punktu uczestniczyli
eksperci z zakresu prawa i jest on zgodny z obowigzujgcymi przepisami.
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Zakres dziatan:

- prace merytoryczne, planowanie, realizacja koncepcji — wspétpraca administratora i zespotu prawnego,
wypracowanie procesu udzielania informacji dla mikro - przedsigbiorcéow

- informatyczne prace i doradztwo zwigzane z aktualizacjag modutu E-Punkt Konsultacyjny, wspétpraca
administratora z konsultantem informatycznym,

- biezgce monitorowanie prawidtowego dziatania modutu i przeptywy informacji — w sieci internetowej,

- administrowanie zapytaniami, moderacja zapytan, komunikacja z ekspertami,

- przygotowanie merytorycznych odpowiedzi przez ekspertow,

- upowszechnianie mozliwosci E-Punktu Konsultacyjnego w sieci internetowej, w tym media
spotecznosciowe.

Liczba udzielonych i opublikowanych indywidualnych E-Porad za posrednictwem E-Punktu Konsultacyjnego:
- 2017 rok (stan marzec 2017) — udzielono 71 E-Porad, opublikowano 60

- 2016 rok — udzielono 49 E-Porad — opublikowano 43

W 2017 roku kontynuowana byta forma kontaktu z mikro przedsiebiorcami poprzez formularz dostepny na
stronie internetowej. Udzielone porady (odpowiedzi na pytania mikro przedsiebiorcow) sg w pierwszej
kolejnosci dostepne w indywidualnych panelach uzytkownikéw jako dedykowane odpowiedzi. W kolejnym
etapie publikowane i upowszechniane sg w sieci (bez danych osobowych czy informacji identyfikujgcych)
jako przyktadowe case’y do wykorzystania takze przez innych mikro przedsiebiorcéw — uzytkownikow
serwisu mikroporady.pl.

Srednia liczba odston na 1 E-Porade udostepniona w serwisie mikroporady.pl — 1233 w (417 w 2016 a 297
byto w 2015 roku).

Liczba wszystkich odston wszystkich opublikowanych E-Porad 271 462 (stan na kwiecien 2018) —w
poréwnaniu z liczbg 69 261 odston w 2017 r. (stan na marzec 2017).

Tresci udzielonych odpowiedzi upowszechniane sg takze innym mikro przedsiebiorcom, korzystajagcym z
serwisow spotecznosciowych.

E-Punkt Konsultacyjny posiada zarejestrowany:

- znak towarowy stowny-graficzny ,,e-Porady Konsultacje dla Mikro Firm”, 295678.

V. Projekt - Badanie Przedsiebiorczosci wsrod mtodziezy — upowszechnianie Raportu

Projekt ,,Ogdlnopolskie Badanie Przedsiebiorczosci wsrdd mtodziezy” jest przedsiewzieciem, ktdre Fundacja
podjeta po raz trzeci. Badanie to jest probg zbadania wiedzy i stosunku do przedsiebiorczosci oraz
identyfikacja szans, oczekiwan i barier rozwoju oraz identyfikacja wizerunku przedsiebiorczosci wsrod
miodziezy.

Projekt jako przedsiewziecie badawcze, zostat zapoczagtkowany w 2013 roku, kiedy zrealizowano badanie na
podstawie analizy jednej ze szkét ponadpodstawowych i ukazata sie pierwsza edycja Raportu z badania. Jego
realizacja nastgpita z inicjatywy i finansowana jest takze przez Akademie Lideréw Innowacji i
Przedsiebiorczosci Fundacje dr Bogustawa Federa w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
Tegoroczna publikacja obejmowata wyniki ogélnopolskie. Proces badawczy zostat zapoczgtkowany w 2015
roku a kontynuowany przez caty 2016 rok. Natomiast publikacja w formie Raportu z Badania ukazata sie na
poczatku 2017 roku.

Raport podsumowuje wyniki badania przeprowadzonego wsréd mtodziezy klas pierwszych 39 szkot
ponadgimnazjalnych z catej Polski uczestniczacych w Badaniu. Ogromng role odniosta wspotpraca z Dyrekcjg
kazdej ze szkdt, na terenie ktérych zostaty przeprowadzone badania ankietowe.

Kazda z 39 szkét ponadgimnazjalnych uczestniczgcych w Badaniu otrzymata swéj indywidualny Raport z
Badania Przedsiebiorczosci wsréd Mtodziezy 2016. Raport stanowi materiat poglgdowy dedykowany dla
Dyrekcji Szkoty, kadry pedagogicznej oraz ucznidw i ich rodzicdw, urzeddw pracy i instytucji lokalnych.
Raport dla kazdej Szkoty zawierat:

- analize wszystkich wynikéw — wyniki Szkoty z podziatem na poszczegdlne pytania badawcze,

- analiza wynikow z podziatem na pteé respondentow,

- analiza wynikéw Szkoty w poréwnaniu z wynikami ogdlnopolskimi.

Natomiast Raport z Ogdélnopolskiego Badania Przedsiebiorczosci powstat w oparciu caty zebrany materiat
badawczy i zawierat:

- analize wszystkich wynikdéw razem — zbiorcze zestawienia z podziatem na poszczegdlne pytania badawcze,
- analize wynikow z podziatem na ptec¢ respondentéw (osobne podsumowanie dla mezczyzn i kobiet),

- wyniki Badania Przedsiebiorczosci wsrdd Mtodziezy w Swietle trendéw i innych prac badawczych.
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Raport z badania — wyniki ogdlnopolskie wraz z wnioskami zostat wydrukowany w formie publikacji
ksigzkowej na poczatku 2017 roku. Wersja elektroniczna jest bezptatnie dostepna na stronie internetowe;j
https://wiedza3g.pl/component/k2/item/3609-raport-badanie-przedsiebiorczosci-wsrod-mlodziezy-
2017.html

Publikacja skierowana jest przede wszystkim do:

- nauczycieli prowadzacych przedmiot ,podstawy przedsiebiorczosci”, dostarczenie im wiedzy na temat
postrzegania przedsiebiorczosci wéréd mtodziezy, tym samym wzrost kompetencji i lepsze przygotowanie do
prowadzenia zaje,

- 0s6b zwigzanych ze szkolnictwem,

- przedstawicieli instytucji pafistwowych,

- rodzicéw, ktdrzy szukaja inspiracji dla wsparcia rozwoju swoich dorastajgcych dzieci.

Celem Raportu z badania jest préba zrozumienia specyfiki mtodego pokolenia, zainicjowanie impulsu do
budowania relacji miedzy instytucjami, srodowiskiem szkolnym, biznesowym i administracyjnym oraz okaze
sie intersujagcym drogowskazem dla przeprowadzenia zmian.

Badanie wykazato, ze wsrdd ucznidow biorgcych w nim udziat jest bardzo wysoki odsetek respondentow,
ktdrzy rozwazajg prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej i z tym wigzg swoje nadzieje i marzenia
zawodowe. Takich oséb byto ponad 56,5% wsrod badanych. Wérdd kobiet taki zamiar ma
50,5%respondentek, a wsréd mezczyzn — 56,5%. Natomiast respondenci, ktérzy nie planujg zatozenia
wtasnej firmy jako istotny powdd podali brak pomystu na biznes — wskazato tak 45,3%, oraz brak wiedzy i
doswiadczenia — 38,4% osb6b udzielito takiej odpowiedzi.

Na poczatku roku 2017 ksigzkowa wersja Raportu Badania Przedsiebiorczosci wsréd mtodziezy — wyniki
ogdlnopolskie zostata rozestana do wszystkich 39 szkot biorgcych udziat w badaniu, starostw wspierajgcych
projekt, Ministerstw i czotowych instytucji rzgdowych oraz ponad 120 szkét ponadgimnazjalnych i bibliotek w
catej Polsce. Projekt na takg skale realizowany byt po raz pierwszy.

Projekt realizowany byt w ramach nieodpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego, wszystkie publikacje zostaty
rozestane i dostepne sg bezptatnie takze na stronie internetowej Fundacji.

W styczniu i lutym 2017 roku przeprowadzono w mediach kampanie upowszechniajgca wyniki Badania.
Opublikowano informacje prasowe:

- Ponad potowa nastolatkdéw marzy o wtasnej firmie (informacja wystana do medidw),

- Generacja Z — pokolenie, ktére marzy o wyzszych zarobkach.

W wyniku dziatan PR informacje o Raporcie z Badania Przedsiebiorczosci ukazaty sie w m.in.:

- Kurier Potudniowy — Piaseczno nr 5/2017, 10-16 luty 2017, s. 13
http://www.kurierpoludniowy.pl/czytaj-online.php?arch=452

- Puls Biznesu, 16.02.2017, s. 11,

- Express Bydgoski 17.02.2017, s. M18

- Nowosci, 17.02.2017, s. M14

- Rzeczpospolita. Dobra Firma, s. F3, 20.02.2017

- Alterbusiness.info
http://alterbusiness.info/rzad-chce-wprowadzic-platne-studia-mim-alternatywa-dla-mlodych/

- Archiwum.rp.pl

http://archiwum.rp.pl/artykul/1334169-Mlodym-Polakom-marzy-sie-wlasna-firma.htmi

- Ceo.com.pl

https://ceo.com.pl/wyniki-ogolnopolskich-badan-przedsiebiorczosci-wsrod-mlodziezy-69917
-Ceopolska.blogspot.com

http://ceopolska.blogspot.com/2017/02/blog-post_799.html

-Di.com

http://di.com.pl/ponad-polowa-nastolatkow-marzy-o-wlasnej-firmie-56493

-Dziennikbaltycki.pl
http://www.dziennikbaltycki.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/z-kraju-i-ze-swiata/a/mlodzi-iprzedsiebiorczy-
ponad-polowa-nastolatkow-marzy-o-wlasnej-firmie, 11764876/

i w wielu innych miejscach —tgcznie ponad 40 publikacji.

E-book z Raportem z badania zostat pobrany ze strony internetowej Fundacji 208 razy i wysSwietlony 902 razy
(stan na kwiecien 2018).

W kolejnych latach planowana jest nastepna edycja Projektu Badanie Przedsiebiorczosci wsrod Mtodziezy.
Publikacja otrzymata nr ISBN 978-83-947246-0-3 i zostata wydana w naktadzie 500 egzemplarzy.
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VI. Projekt - Powiatowe Targi Akademickie, Oswiecim.

W grudniu 2016 roku Fundacja na zaproszenie Liceum Ogdlnoksztatcgcego nr 1 im. St. Konarskiego z siedzibg
w Oswiecimiu podpisata Umowe w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w sprawie:

- przeprowadzenia Wyktadu Inaugurujgcego pt. Ucze sie zarzadzac swojg karierg w dniu 20 stycznia 2017
roku w godzinach 10.10 —10.30 dla uczniéw klas maturalnych LO i szkét ponadgimnazjalnych oraz
przedstawicieli lokalnych wtadz, uczelni wyzszych, dyrektoréw szkét odwiedzajgcych Powiatowe Targi
Akademickie w Oswiecimiu.

- przeprowadzenia zajeé¢/warsztatow inspiracyjnych pt. Mdj Pierwszy Biznes dla ucznidw klas pierwszych
Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Oswiecimiu w dniu 20 stycznia 2017 roku w godzinach 10.45-12.25 (pierwsza
grupa) oraz 12.35-14.10 (druga grupa)w trakcie Powiatowych Targéw Akademickich zorganizowanych w dniu
20 stycznia 2017 r. w Oswigcimiu przy ul. Konarskiego 24 w budynku Liceum Ogdlnoksztatcgcego Nr I.
Powiatowe Targi Akademickie odbyty sie w dniu 20 stycznia 2017 r. w Oswiecimiu na terenie Liceum
Ogodlnoksztatcgcego nr 1 w Oswiecimiu.

Na stronie internetowej Szkoty zamieszczono oficjalne zaproszenie http://www.konarski.edu.pl/ .
Dodatkowo informacje o Wyktadzie Inauguracyjnym Targi pojawita sie takze na stronach internetowych
lokalnego Urzedu Powiatowego Oswiecim - http://www.powiat.oswiecim.pl/aktualnosci/xii-powiatowe-
targi-akademickie-absolwent-2017/.

Wyktad Inauguracyjny miat charakter otwarty i mogty zen skorzystaé wszelkie zainteresowane osoby, w
szczegblnosci uczniowie klas maturalnych Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Oswiecimiu (ok 190 oséb) oraz
przedstawiciele szkot i uczelni wyzszych, przedstawiciele wtadz powiatu oswiecimskiego, wystawcy branzy
edukacyjnej obecni na Targach (ok. 100 osdb).

Tezy wyktadu:

Na podstawie wynikéw badan (m.in. Badania Przedsiebiorczosci wsréd Mtodziezy, GEM Polska 2016)
wskazanie kierunkdéw wsparcia mtodziezy przez organizacje zawodowe, kadre nauczycielska i akademicka i
inne, w zakresie:

- ksztattowania u uczniéw aktywnej postawy wobec swojego zycia osobistego i zawodowego,

- wyrabiania umiejetnosci poznawania siebie i oceniania swoich mozliwosci psychofizycznych,

- rozwijania umiejetnosci niezbednych do skutecznego znalezienia pracy lub podjecia dziatalnosci
gospodarcze;.

Po wyktadzie odbyty sie warsztaty ,,Moj Pierwszy Biznes”. Koncepcja warsztatow:

— podniesienie poziomu edukacji i wyksztatcenia,

- podniesienie Swiadomosci ekonomicznej,

- promocja rozwoju opartego na wiedzy w zakresie edukacji ekonomicznej,

- oraz propagowania wiedzy o teorii i praktyce innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.

Cel merytoryczny warsztatéw:

- znaczenie postawy przedsiebiorczej w zyciu codziennym,

- inspiracja do myslenia o swoim przysztym zyciu zawodowym, wyborze Sciezki zawodowej, jak rozpoczaé
nowa Sciezke zawodowsa,

- gdzie szuka¢ pomystéw i jak je realizowac.

Na zajecia zostaty przygotowane nastepujace merytoryczne materiaty (tresci):

- Prezentacje ,,0d pomystu do realizacji — Mdj pierwszy biznes”,

- Zeszyt ¢wiczen ,,0d pomystu do realizacji”.

Dodatkowo uczniom zostaty przekazane bezptatne poradniki — dostepne na stronach internetowych
Fundacji:

- Kacik Przedsiebiorcy

https://mikroporady.pl/prowadzenie-dzialalnosci/kacik-przedsiebiorcy.html

- Drukowane wydanie publikacji ,,Perspektywa finansowa 2014 — 2020 dla mikro i matych przedsiebiorcow” —
autor: adwokat Jan. A. Stefanowicz

- Raport — Perspektywy rozwojowe reklamy online w Polsce 2016/2017.

Projekt zostat zrealizowany w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

VII. Projekt Kampania Spoteczna — Odwaz sie zatéz wtasng firme, upowszechnianie tresci dedykowanych
dla mikro przedsiebiorcéw

Projekt kontynuowany jest od poprzednich lat i skierowany jest do jednostek samorzadu terytorialnego W
Polsce jest 2600 Jednostek Samorzadu Terytorialnego .
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Gtéwne cele Projektu pozostajg utrzymane - Projekt ma zainicjowaé zmiane spoteczna:

eZachecenie mtodych ludzi do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, samozatrudnienie, zatrudnianie
innych, motywacja, zmiana nastawienia do zaktadania wtasnej firmy — ,,obudzenie ducha przedsiebiorczosci”,
dodanie otuchy i odwagi,

eBudowanie pozytywnego wizerunku osoby prowadzacej dziatalnos$é gospodarczg,

ePoradnictwo, doradztwo dotyczace zaktadania pierwszej firmy

*Propozycja ujednolicenia, zintegrowania dotychczasowych rozporoszonych informacji na stronach
internetowych JST i szkét dla mikro przedsiebiorcéw i 0séb rozpoczynajacych dziatalnosci gospodarczg —
pomyst na zaktadke ,Kacik Przedsiebiorcy” Zwiekszenie liczby miejsc w przestrzeni internetowej z
merytorycznymi tresciami dla oséb chcacych zatozyé wiasng dziatalnosé gospodarczg lub juz ja prowadzaca
na poczatku drogi: czyli budowa subdomeny jestemszefem.pl oraz dystrybucja tresci.

eZwiekszenie liczby JST i szkdt, ktére udostepniajg rzetelng, prostg i niezbedng informacje dla mikro
przedsiebiorcéw pod hastem ,Kacik Przedsiebiorcy”,

W 2017 roku realizacja Kampanii zostata skoncentrowana na jeszcze aktywniejszym nawigzywaniu
wspotpracy z JST w zakresie wspétdziatania w wykonywaniu zadan zwigzanych z informowaniem o
praktycznych aspektach dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

W tym celu miaty miejsce nastepujace dziatania:

- kontynuacja prowadzenia i aktualizacja modutu informatycznego na podstronie
https://mikroporady.pl/prowadzenie-dzialalnosci/kacik-przedsiebiorcy.html,

- aktualizacja tresci merytorycznych, opracowano liste niezbednych z punktu widzenia mikro przedsiebiorcy
lub osoby zamierzajgcej rozpoczecie dziatalnosci.

Wykaz ten stanowig najwazniejsze instytucje, organizacje i inicjatywy, ktdre: stanowia i egzekwujg prawo,
pomagajg dziataé, lub budujg przyjazne otoczenie dla mikro przedsiebiorcéw. Fundacja dysponuje bezptatng
zgodg na uzywanie logotypow: PARP, Krajowego Systemu Ustug, Akademia PARP, E-punkt, Portal Innowaciji,
Enterprise Europe Network, Web.gov.pl.

- opracowanie akcji wnioskowej w przedmiocie dostarczania przydatnych informacji dl mikroprzedsiebiorcéw
— poprzez serwis Mikroporady.pl w ramach wspétdziatania pro publico bono z decydentami w dziataniach
sanacyjnych zwigzanych z wdrozeniem dyspozycji ipso iure art. 8 ust.1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (wspierania mikroprzedsiebiorcow),

W 2017 roku przeprowadzono tacznie 3 akcje wnioskowe:

* | akcja — petycja w przedmiocie wspotpracy z serwisem mikroporady.pl w oficjalnych stronach www gmin.
W ramach akcji oferowalismy i przypominalismy gminom o mozliwosci bezptatnego korzystania z serwisu
mikroporady.pl (w tym Kacika Przedsiebiorcy) oraz mozliwosci zawierania dtugofalowych porozumien z
Fundacjg, utworzenia kanatu komunikacyjnego z mikro przedsiebiorcami,

* |1 akcja — petycja w przedmiocie j.w. ponowienie — propozycja dostarczenia za pomocg utworzonego kanatu
informacyjnego przydatnych informacji dla mikroprzedsiebiorcéw,

* 11l akcja — petycja z prosbg o wspotprace przy upowszechnianiu stanowiska Fundacji w zakresie nowelizacji
Ustawy o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej — dystrybucja do lokalnych
przedsiebiorcow.

Informacje zawarte w Kaciku Przedsiebiorcy upowszechnianie sg gtéwnie w sieci internetowej — aktualnie
ponad 900 urzedéw miast i gmin zamiescito baner, link, lub utworzyto specjalng dedykowang podstrone.
Akcja zostata zauwazona i doceniona takze wsrdd szkét ponadgimnazjalnych i coraz czeSciej zamieszczajg
informacje o Kaciku Przedsiebiorcy takze na swoich stronach. Idea Kacika Przedsiebiorcy upowszechniania
jest takze w trakcie spotkan dla mikro przedsiebiorcow i warsztatéw dla ucznidéw, oraz podczas wernisazy
Ogodlnopolskiego Cyklu Wystaw Prywaciarze poczatki polskiej przedsiebiorczosci.

Wedtug statystyk podstrona https://mikroporady.pl/prowadzenie-dzialalnosci/kacik-przedsiebiorcy.html
odnotowata 18 422 odston w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku i jest to 9. pozycja w tabeli
wszystkich podstron serwisu Mikroporady.pl

VIIl. Projekt Wiedza3G

W 2017 roku serwis internetowy Wiedza3G.pl — zostat objety kolejnymi dziataniami rozwojowymi. Jest
wizytéwka (strong domowa) wszystkich dziatan Fundacji. Zawiera m.in.:

- aktualne informacje o celach dziatania Fundacji,

- aktualne informacje rejestrowe, opisujgce status prawny, organy Fundacji oraz przedmiot dziatalnosci,
prowadzone rejestry, sprawozdania, kontrole i audyty.

- aktualne informacje o projektach i dziataniach realizowanych w przesztosci i biezgcych,

- moduty fundarisingowe, pozwalajgce na dokonanie wsparcia dziatan Fundacji,
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- moduty fundraisingowe, pozwalajace na dokonanie wsparcia dziatan Fundacji,
- modut ,zapisz sie na biuletyn serwisu Mikroporady.pl”
- Biuletyn Informacji Publicznej.

Na stronie internetowej uaktualniono zaktadke BIP — Biuletyn Informacji Publicznej.

Zaktadka ta zostata stworzona w celu powszechnego udostepniania informac;ji publicznej w postaci
elektronicznej.

Gtéwne dziatania podjete w 2017 roku:

- aktualizacja informacji o realizowanych Projektach,

- aktualizacja wdrozonego systemu BIP,

- zaprojektowanie i wdrozenie wersji RWD i WCAG 2.0

- aktualizacja wdrozonego Certyfikatu klucza publicznego (SSL). To cyfrowo podpisana deklaracja, ktéra wigze
wartosc klucza publicznego z tozsamoscig w tym przypadku Fundacji, gwarantujac mikro przedsiebiorcom
korzystajgcym z serwisu bezpieczne, zaufane potgczenie,

- aktualizacja modutu fundraisingowego pozwalajgcego na udzielenie finansowego wsparcia dziatan fundacji,
Fundacja posiada Prawo Ochronne na znak towarowy nr 276565 — FUNDACJA DR BOGUStAWA FEDERA

IX. Projekt JestemSzefem.pl

W 2017 roku kontynuowano prace zwigzane z realizacjg projektu JestemSzefem.pl., rozpoczete w 2015 roku.
JestemSzefem.pl to serwis internetowy dedykowany dla oséb, ktdre marzg o zatozeniu wtasnej firmy i
poszukuja pomystow na biznes oraz inspiracji i prostych wyjasnien, jak krok po kroku zrealizowa¢ swoje plany
zawodowe.

Grupg docelows sg ludzie w wieku okoto 30 lat — poszukujgcy pomystu, inspiracji i ostatecznego bodzca
motywacyjnego do zatozenia wtasnej firmy.

Gtéwnym celem jest dostarczenie inspiracji zawartych w gotowych przyktadach istniejgcych bizneséw.

W 2017 r. zaktualizowano merytoryczng aktualizacja Koncepcji Projektu Jestem Szefem.pl, w tym m.in.:

- dokonano aktualizacji gtéwnych zatozen Projektu zwigzanych z budowg strony internetowej pod adresem
JestemSzefem.pl, ze wskazaniem i opisaniem szczegétowych merytorycznych celdw i zadan Projektu — oraz
opracowanie Briefu Projektu JestemSzefem.pl dla wspodtpracy z agencjg interaktywna,

- dopracowano gtéwny przekaz Projektu — (single minded proposition), opracowanie wizerunku,

- opracowano kategorii merytorycznych Projektu (gtéwny cel budowy strony internetowej, struktura
umieszczenia informacji na stronie, tematy informacji na stronie, samodzielna edycja strony — panel CMS,
opracowanie materiatéw merytorycznych wspdlnych dla wszystkich podstron, niezbednych do
przygotowania makiet stron i podstron internetowych JestemSzefem.pl.

- opracowano czynnikéw sukcesu Projektu —ilo$ciowych i procentowych danych, ktére bedg punktem
odniesienia do okreslenia sukcesu dziatania,

- opracowano informacje o Projekcie — wprowadzenie do marketingowego $wiata marki, insight, wartosci i
osobowos¢, korzysci racjonalne i emocjonalne, claim marki,

- opracowanie grupy docelowej Projektu — okreslenie demograficznej i psychograficznej grupy docelowe;j,

- opracowano insight - taktyczny, opis potrzeb cztonka grupy docelowej — zwigzany bezposrednio z
dziataniem.

- wybrano partnerdw strategicznych, wspotwykonawcdw Projektu zaréwno merytorycznych jak i od
technicznej informatycznej strony,

- opracowano harmonogram realizacji Projektu.

Obecnie przygotowywane sg zaréwno tresci merytoryczne, otoczenie prawne jak i strona informatyczna:
budowa witryny internetowe;.

Zakonczenie budowy i przeprowadzenie testow oraz wdrozenie i uruchomienie serwisu internetowego
JestemSzefem.pl planowane jest na drugg potowe 2018 roku.
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X. Projekty Wydawnicze - Dialog Spoteczno-gospodarczy

Projekt nalezy do kategorii Projektow Wydawniczych.

»Dialog Spoteczno-Gospodarczy. Instytucje w krajach UE” to publikacja, ktdra zawiera przeglad Sciezek
budowy instytucji dialogu spoteczno-gospodarczego w ujeciu historycznym oraz aktualnych form dialogu
spotecznego z udziatem przedsiebiorcéw, zwigzkdw i samorzadéw w réznych krajach.

W wiekszosci krajow UE dialog jest prowadzony w ramach instytucji takich, jak Rady lub Komisje dialogu
spotecznego/gospodarczego, samorzady terytorialne i gospodarcze oraz zrzeszenia czy Federacje zwigzkow.
W opracowaniu przedstawiono gtdownie praktyke i modele dialogu tréjstronnego i wielostronnego na
poziomie ogdlnokrajowym, a takze powigzane, wspdtuczestniczgce instytucje publicznego samorzadu
gospodarczego.

Spis tresci:

- Wstep

- Kategorie i formy instytucji dialogu

- Przeglad regulacji prawnych w zakresie rad spoteczno-gospodarczych, spotecznych i samorzagdéw w krajach
UE (Austria, Belgia, Butgaria, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Niemcy,
Portugalia, Republika Czeska, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Wegry, Wielka Brytania, Wtochy)

- Instytucje dialogu spoteczno-gospodarczego dziatajgce w krajach UE).

Publikacja zawiera wiele interesujacych wnioskdw. W podsumowaniu wyrézniono m.in. trzy sciezki i metody
prowadzenia i instytucjonalizacji dialogu w obszarze szerokorozumianych spraw spoteczno-gospodarczych.
Autorzy zwrdcili uwage na istotny fakt uzupetniania sie réznych form i sciezek dialogu oraz powstajgcy w ten
sposob efekt synergii. Publikacja ma przyblizy¢ zrozumienie obecnego stanu

Publikacja otrzymata numer ISBN — 978-83-947246-1-0, zostata wydana w naktadzie 300 egzemplarzy.
Publikacja zostata wystana do Sejmu i Senatu, Ministerstwa Rozwoju, Ministerstwa Edukacji, Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, wszystkich wojewoddw, marszatkdow, PARP, ARP, RDS, Centrum ,,Dialog”,
organizacji i zwigzkdéw branzowych, izb gospodarczych, szkét i innych instytucji.

XI. Projekty Wydawnicze — Zostan architektem swojej kariery

Publikacja zostata przygotowana jako podrecznik z ¢wiczeniami do indywidualnego zastosowania, poradnika
do samodzielnej pracy pt. ,Zostan architektem swojej kariery — jak zaplanowac¢ wtasny biznes lub rozwdj
Sciezki zawodowej”. Podrecznik jest merytorycznym przewodnikiem dla oséb zamierzajgcych rozpoczecie
kariery zawodowej w tym takze wtasnej dziatalnosci gospodarczej do wykorzystania w formie drukowanej
oraz w formie elektroniczne;j.

Podrecznik ma stuzy¢ jako materiat uzupetniajacy i pomocny dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych. Jego
celem jest przyblizenie odpowiedzi na wiekszos¢ pytan o tresc zycia zawodowego i jego kierunki z
uwzglednieniem jakosci dziatania — czyli pytan, jakie stawiajg sobie osoby u progu $ciezki zawodowej lub
zamierzajgce zmieni¢ swoje dotychczasowe kierunki profes;ji.

Poradnik dostarcza takze kompletu praktycznych technik pozwalajgcych zanalizowac i doktadnie poznaé
wtasne mocne i stabe strony. Publikacja ta, dostarczajgc podstawowych miernikéw i logicznych metod ma
pomac wszystkim zainteresowanym w stworzeniu krétko i dtugoterminowych planéw wtasnej kariery z
uwzglednieniem realizacji marzen o witasnej firmie (kariera zwigzana z prowadzeniem wiasnego biznesu).
Spis tresci:

- Przedmowa

- Ogodlne spojrzenie (Co to jest kariera? Co to jest planowanie kariery zawodowej lub biznesowej? Trzy etapy
planowania)

- Proces planowania

Etap | — Sytuacja obecna (1. Samoocena — osobisty bilans, 2. Ocena rynku)

Etap Il — Przysztos$¢, priorytety i cele do osiggniecia

Etap lll — Konkretny plan dziatania i sposobdw jego realizacji (1. Formutowanie celdw i zadan, 2. Realizacja)
- Z wyktadu Billa Gatesa

- Bibliografia

Publikacja otrzymata numer ISBN — 978-83-947246-2-7, zostata wydana w naktadzie 1000 egzemplarzy.
Publikacja zostata rozpowszechniona w czasie realizacji Projektu Ucze sie zarzgdzac swoja karierg — otrzymali
ja uczniowie uczestniczacy w zajeciach jak réwniez zostata przekazana dla klas maturalnych wszystkich szkét
biorgcych udziat w warsztatach. Dodatkowo zostata wystana do 39 szkét, ktére braty udziat w poprzednim
projekcie Badanie Przedsiebiorczosci wsrod Mtodziezy. Publikacje otrzymaty takze: Kuratorium Oswiaty w
Warszawie, Kancelaria Sejmu i Senatu, Ministerstwa Rozwoju, Ministerstwa Edukacji, Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Biblioteka w Grodzisku Mazowieckim, Powiatowe Urzedy Pracy, Departament
Ekonomii Spotecznej i Pozytku Publicznego MRPiPS, szkoty lokalne i inne instytucje.
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XIll. Badanie barier dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

W okresie od 28 maja do 2 lipca 2017 r. Fundacja przeprowadzita badanie skierowane do mikro
przedsiebiorcdw w ramach rozpoznawania barier dla prowadzenia dziatalnosci dotyczacych skutkéw, jakie
mikrofirmy mogg odczuwaé w wyniku podnoszenia wysokosci oficjalnego minimalnego wynagrodzenia.
Badanie odbyto sie przy pomocy serwisu internetowego Mikroporady.pl. Respondenci mieli do wyboru jedng
odpowiedz, ale mogli dokona¢ drugiego wyboru ponownie wysytajac odpowiedz.

Minimalne wynagrodzenie w okresie od 2010 do 2017 roku wzrosto o 51,9 procent (z 1317 zt do 2000 zt),
podczas gdy Srednie wynagrodzenie w sektorze mikrofirm o 28 proc. Statystyki GUS pokazuja, ze wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia jest coraz blizsza sredniemu wynagrodzeniu ptaconemu pracownikom
zatrudnionych w mikroprzedsiebiorstwach, szczegdlnie w wojewddztwach o mniejszym potencjale
gospodarczym.

W 2015 roku srednie krajowe wynagrodzenie brutto w sektorze mikroprzedsiebiorstw wynoszace 2397 zt
byto wyzsze o 37 procent od minimalnego wynagrodzenia wynoszacego 1750 zt. Zréznicowania wojewddzkie
i sektorowe srednich wynagrodzen w mikrofirmach byty znaczace. W wojewddztwie mazowieckim $rednie
wynagrodzenie w mikrofirmach (2874 zt) byto wyzsze od minimalnego o 64 proc., zas. w wojewddztwie
Swietokrzyskim (2012 zt) zaledwie o 14 proc.

Z kolei najwyzej optacani pracownicy mikrofirm z sektora informatycznego (3517 zt) zarabiali dwukrotnos¢
minimalnego wynagrodzenia, a ich koledzy z hoteli i gastronomii (1982 z) tylko 13 proc. ponad minimalng
ptace.

Fundacja rozpoczynajgc pilotazowe sondy, w zakresie oddziatywania nowych regulacji i barier w dziatalnosci,
ktére mogg prowadzi¢ do narastania problemow z wynagradzaniem pracownikéow, zdecydowata sie, dla
lepszego sygnalizowania problemdw, na przeprowadzenie rozpoznawania w tym zakresie.

W badaniu wzieto udziat 269 przedsiebiorcow.

Rezultaty badania wraz z podsumowaniem przedstawiono do publicznej wiadomosci.

Xlil. Mikro Gtos Mikro Przedsiebiorcéw - Udziat w procesie legislacyjnym

W 2017 roku Fundacja brata udziat w procesie legislacyjnym.

1. Wniosek z 2017-08 do Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie stanowisko Fundacji wraz z propozycjami
zmian majgcymi na celu usuwanie mozliwych barier mogacych sie pojawi¢ w dziatalnosci
mikroprzedsiebiorstw w sprawie Projektu ustawy o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
fizycznej.

2. Wniosek z 2017-08 do Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie stanowiska Fundacji wraz z propozycjami
zmian majgcymi na celu usuwanie mozliwych barier mogacych sie pojawi¢ w dziatalnosci
mikroprzedsiebiorstw w sprawie Projektu ustawy o zmianie ustawy w celu przeciwdziatania wykorzystywaniu
sektora finansowego dla wytudzen skarbowych — projektowane zmiany w ustawach podatkowych majace
znaczenie dla dziatalnosci przedsiebiorcy

Whioski zostaty przekazane do Ministerstw oraz upowszechnione na stronie internetowej BIP Fundacji i w
newsletterze skierowanym do mikro przedsiebiorcow.

Inne dziatania:
Fundacja byta Partnerem Summit EOIF GigaCon - konferencji o elektronicznym obiegu informacji w firmie.
Konferencja odbyta sie w dniach 26-27 lipca 2017 roku na PGE Narodowym w Warszawie.
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1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej
przez organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji)

przysiotek)
|:| gmina
|:| kilka gmin
|:| powiat

|:| kilka powiatow

|:| wojewddztwo

|:| najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies,

[ ] kilka wojewédztw

X caty kraj

|:| poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 59 540
Oxelep) 1440
Prawne

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz

ktorych organizacja dziatata
(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego Tak
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
. —— Przedmiot dziatalnosci
3.2. Nalezy podaé informacje na temat publicznego (PKD)
przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji . .. . Projekt Mikroporady —
w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem Dziatalnos¢ wspomagajqca pomoc w zarzqdzaniu —
sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych | rozwdj gospodarczy, w tym . 72.202
; L .. . L. www.Mikroporady.pl
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia rozwdj przeds,eb,orczosc, " "
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o mikro firmom
wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, | Upowszechnianie i ochrona Proiekt Ol Iski Cvkd
» , . , rojekt Ogdlnopolski
zpozn..zm.)., a takze kOdL'I/OVIV PKD %Q07 5 wolnosci i praw cztowieka oraz J g P. y
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli béd ob Iskich K Wystaw Prywaciarze —
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje swobod obywatelskich, a takze poczqgtki Polskiej 82.30z
dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac dziatania wspomagajqce rozwoj . L. .
; ; ] > .. przedsiebiorczosci
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow demokracji
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), X X X X ,
zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dziatalnosci | Nauka, szkolnictwo wyisze, Projekt Ucze sig zarzqdza¢ 85.60 2
edulacja, oswiata i wychowanie | swojq karierq ’
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego Nie
4.2. Nalezy podac informacje na temat Sfera dmafa!nosu pozytku Przedmiot dziatalnodci Numer Kodu
przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w publicznego (PKD)

okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem
sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o

23



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.mikroporady.pl/

wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje

na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci
(podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od
gtéwnego przedmiotu dziatalnosci J— —

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

Numer kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat
przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji
wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007

odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac -
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymailnie 3 kodow),

zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

1.1. tgczna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat) 5639 571,28zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5560 728,67zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego ,
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej ,

d) Przychody finansowe

70 930,33 zt

e) Pozostate przychody

7 912,28zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

3955 756,71 zt

2.2. Ze ir6det publicznych ogétem:

,
,

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych
w b) ze sSrodkéw budzetu panstwa ,
tym: () ze érodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego , o
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych oz
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: "
w a) ze sktadek cztonkowskich -



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

tym: b) z darowizn od osdb fizycznych

2 992,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych o

d) z ofiarnosci publicznej (zbidorek publicznych, kwest) 4

e) ze spadkéw, zapisow oo

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 4

2.4. Zinnych zrédet 1680 822,57
zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien roku

4096 779,60 zt
sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych wydatkowanej w 2920 502,10 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1 744,62 zt
Projekt Mikroporady — pomoc w zarzadzaniu mikro firmg 3555 /622

2 423,1 t
Projekt E-Punkt Konsultacyjny dla mikroprzedsiebiorcow 8842318 z

3 | Projekt Ogdlnopolski Cykl Wystaw Prywaciarze poczatki polskiej mikro przedsiebiorczosci — dwie 77 712,24
edycje

4 72597,92 zt

Projekt Ucze sie zarzadzac swojg karierg — dwie edycje

3.4. Cele szczegoétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

I — , zt
LI - , zt
3 |- , ot
4 |--- , ot
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 4459 454,08 1zt | 2920502,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4 206 404,52 zt| 2920502,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego , ,
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ,

d) koszty finansowe , 2t

e) koszty administracyjne 246 545,35

f) pozostate koszty ogétem 6 504,21 zt ,
239 711,85 zt

1354 324,15 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

XI_ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

™ z podatku od nieruchomosci

[ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z

nastepujacych zwolnien [ z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z I z optaty skarbowej
kwotq przyznanego zwolnienia)

[~ z optat sgdowych

™ zinnych zwolnier

-> jakich?

|:| nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez nie
jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej
pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o

radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. zm.)




[~ wtasnosé

prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, Ilub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji)

[ najem

[ uzyczenie
[ dzierzawa

[ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku

pracy (etat lub czesc¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w 2 osoby
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne
etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2 etaty
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku
osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik wpisac z
1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej 4 osoby
2. Cztonkowie
2.1. Organizacja posiada cztonkow Nie
-- o0séb
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku fizycznych
sprawozdawczego -- 0s6b
prawnych
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Nie
wolontariuszami sq osoby fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz
organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby
Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0 0s6b
sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy 0 0s6b
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym . .
H b) inne osoby 0 0s6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 0 0s6b
tym cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
b) inne osoby 0 0s6b
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3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym)

0 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy

- cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

b) inne osoby

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

0 oséb

0 oséb

401 557,43

a) z tytutu umow o prace

— wynagrodzenie zasadnicze

w

tym: — nagrody

— premie

—inne Swiadczenia

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

264 504,00 zt

264 504,00 zt

,

,

, zt

137 053,43 1zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

s b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

401 557,43 zt

, zt

401557,43 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom swiadczgcym
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg
organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia
oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu roku

sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2.
podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

8509,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli
lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz
organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze,

nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne sSwiadczenia, oraz osobom sSwiadczgcym

ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

5577,18 zt

8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne

8 509,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli
lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne

0,00
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10. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz
organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, 0,00 1zt
nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysoko$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz 13 533,00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi

uwagami  dotyczqcymi  poziomu  lub  konstrukcji | --------------

wynagrodzern w organizacji, wdwczas nalezy wpisac te

uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych | e ,

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych | el

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu Nie
terytorialnego

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp. | Nazwa zadania Cel(-e) zadania NEFE G U IR RO C ] Kwota dotacji

1 |- , o
2 , zt
3 , zt
4 , zt
5 , zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez
organy administracji rzadowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp. | Nazwa zadania Cel(-e) zadania NEFE TR U R REEO Cle ) Kwota dotacji

1 ,
2 , ot
3 ,
4 ,
5 ,




1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp. Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota
1 — ,
2 — , zt
3 — ,
4 - , zt

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej
20% ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

% udziatow lub

% udziatu w

Lp. Nazwa spotki Siedziba spotki akcji w ogolnej liczbie
kapitale gtosow

1 - % %

2 - % %

3 - % %

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3.In
spra

wozdawczym

formacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

Lp.

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

APlWIN]|PF

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy

z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) | Nie

lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
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Fundacja po raz czwarty dobrowolnie poddata sie badaniu Biegtego Rewidenta — badanie objeto rok 2017.

Dziatania formalno-prawne Fundacji

1.

Zakonczenie procedury rejestracji znakdw towarowych stowno-graficznych w Urzedzie Patentowym RP:
- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 276565 — FUNDACJA DR BOGUStAWA FEDERA

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 267570 — Mikroporady

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 276566 — Mikroporady

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 283641- Kacik Przedsiebiorcy

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 284390 — Kacik Przedsiebiorcy

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 286114 — e-Podatki.PIT

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 295678 — e-Porady Konsultacje dla Mikro Firm

Uaktualnienie wdrozonych certyfikatéw bezpieczerstwa i zaufania na wszystkich stronach internetowych
Fundaciji,

Aktualizacja wdrozonego Biuletynu Informacji Publicznej — pod adresem https://wiedza3g.pl/bip.html

Fundacja posiada:

1.

NoubkwnN

Przyznane i ponownie potwierdzone uczestnictwo w Programie Google Grants Pro, Akademia Lideréw Innowacji i
Przedsiebiorczosci Fundacja dr Bogustawa Federa jest beneficjentem nagrody Google Ad Grants. Program ten
wspiera zarejestrowane organizacje non-profit, ktére realizujg bliskg Google filozofie stuzby spotecznej dla
rozwoju nauki i technologii, edukacji, ochrony zdrowia na swiecie, ochrony srodowiska, wsparcia dla mtodziezy
oraz sztuki.

Program Google Ad Grants pozwala organizacjom non-profit wyswietla¢ bezptatne reklamy internetowe za
pomoca Google AdWordsAktualizacja uczestnictwa Fundacji w Programie miata miejsce w 2016 roku oraz w
marcu 2017 roku.

Przyznane uczestnictwo w Programie Hotjar Nonprofit.

Wdrozong wewnetrzng procedure w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
Zarejestrowane zbiory baz danych w GIODO,

Zarejestrowanego Administratora Bezpieczenstwa Informacji,

Wdrozony systemu zarzgdzania systemem informatycznym,

Wdrozong polityke bezpieczenstwa danych osobowych,

12.04.2018

Katarzyna Tokarska
(imie i nazwisko)
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