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Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-02

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

AKADEMIA LIDEROW INNOWACII | PRZEDSIEBIORCZOSCI FUNDACJA DR BOGUStAWA FEDERA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat GRODZISKI
kontaktowe

Gmina GRODZISK Ulica ORZESZKOWA Nr domu 2 Nr lokalu

MAZOWIECKI

Miejscowo$¢ GRODZISK Kod pocztowy 05-827 Poczta GRODZISK MAZOWIECKI Nr telefonu 22-734-34-81
MAZOWIECKI

Nr faksu 22-734-34-81

E-mail biuro@wiedza3g.pl

Strona www www.wiedza3g.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2009-11-04
5. Numer REGON 14176001000000 6. Numer KRS 0000318482
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji KATARZYNA TOKARSKA  |PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji it ) et o AT a6 195
JAN ANDRZEJ CZtONEK RADY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji STEFANOWICZ FUNDACII
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) PIOTR KUTKOWSKI CZtONEK RADY TAK
FUNDACIJI
PIOTR DANIEL MONCARZ |CZtONEK RADY TAK
FUNDACIJI
JERZY TOMASZ STRZELECKI |CZtONEK RADY TAK
FUNDACIJI
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Fundacji obejmuja:

1) podnoszenie poziomu edukacji i wyksztatcenia obywateli, a w

szczegdlnosci przedsiebiorcow i kadry zarzgdzajgcej przedsiebiorstw oraz

zarzadzajacych w obszarze edukacji i nauki,

2) wypracowywanie w celu wdrazania nowoczesnych metod edukacji,

3) promocja rozwoju opartego na wiedzy,

4) propagowanie wiedzy o teorii i praktyce innowacyjnosci i

przedsiebiorczosci,

5) rozwéj badan naukowych i wdrozen w gospodarce i edukacji,

6) wspotpraca z europejskimi i Swiatowymi osSrodkami naukowymi i

uczelniami wyzszymi,

7) edukacja organizatoréw, animatoréw inicjatyw lokalnych,

8) propagowanie, inspirowanie zachowan proedukacyjnych,

9) propagowanie i dziatanie na rzecz propagowania postaw

proekologicznych,

10) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej

0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

11) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,

pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,

obywatelskiej i kulturowej,

12) ochrone i promocje zdrowia,

13) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

14) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych

bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

15) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

16) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy w tym rozwaj

przedsiebiorczosci,

17) dziatalnosci wspomagajgcej rozwaj techniki, wynalazczosci i

innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan

technicznych w praktyce gospodarczej,

18) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych

19) nauke, szkolnictwo wyzsze, edukacje, oswiate i wychowanie,

20) kulture, sztuke, ochrone débr kultury i dziedzictwa narodowego,

21) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

22) ekologie, ochrone zwierzat i ochrone dziedzictwa przyrodniczego,

23) turystyke i krajoznawstwo,

24) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd

obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji,

25) upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw,

26) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

27) promocje i organizacje wolontariatu,

28) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow

wymienionych w art. 3 ust.3, w zakresie okreslonym w pkt 1-27.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja zmierza do spetnienia swych celéw w szczegdlnosci poprzez:

1. Organizowanie szkolen, wyktadow, prelekcji, seminariow, konferencji i
spotkan dyskusyjnych upowszechniajacych idee i wiedze z zakresu
objetego celami Fundacji.

2. Przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla form dziatalnosci z
zakresu objetego celami Fundacji w postaci: planszy, przezroczy,
prezentacji audiowizualnych w plikach cyfrowych na réznych nosnikach
(ptyty CD, PD), filmow dydaktycznych i dokumentalnych, programow
edukacyjnych oraz rekrutacji i szkolen prelegentow lub wyktadowcéw
takze przez sie¢ internetu i strony www.

3. Wydawanie drukdw nieperiodycznych lub biuletynéw w formie
pisemnej lub elektronicznej (cyfrowej) lub inicjowanie i pomoc w
finansowaniu wydawania publikacji popularnych i naukowych, zaréwno
oryginalnych, jak i przektadéw w zakresie celéw Fundaciji.

4. Wspotdziatanie z podmiotami gospodarczymi, stowarzyszeniami,
fundacjami i innymi organizacjami spotecznymi oraz uczelniami wyzszymi
dla pozyskiwania funduszy i Srodkéw dla realizacji celdw statutowych
Fundacji.

5. Wspotdziatanie z organizacjami rzgdowymi i pozarzagdowymi w
dystrybucji sSrodkéw pochodzacych z UE.

6. Opracowywanie programoéw, projektow lub bussines planéw
przedsiewziec z zakresu celéw Fundacji i pozyskiwanie sSrodkéw
finansowych na ich realizacje.

7. Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych, naukowych z zakresu celéw
Fundacji lub pozyskiwanie srodkéow finansowych na takie badania i ich
wspieranie.

8. Zarzad majatkiem powierzonym (oddanym w uzytkowanie) przez
Fundatora, w tym pod swoim imieniem i na swdj rachunek, wynajem
pomieszczen.

9. Podejmowanie aktywnosci przy uzyciu i poprzez sie¢ internetowa,
tworzenie baz i stron internetowych, portali specjalistycznych dla potrzeb
realizacji celow Fundacji.

10. Nawigzywanie, podejmowanie i prowadzenie wspdtpracy z
europejskimi i Swiatowymi osrodkami naukowymi.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2014 roku Fundacja prowadzita wytgcznie nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, w ramach
ktorej zrealizowata i w dalszym ciggu realizuje projekty w nastepujgcych obszarach:

a) Projekty edukacyjne, ktére dodajg mtodym ludziom otuchy i wzmacniajg odwage. W szkotach
ponadgimnazjalnych inspirujemy mtodziez do odkrywania i rozwijania talentow z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, wpieramy potrzeby samorealizacji, utatwiamy odpowiedzialny start w
doroste zycie zawodowe i zachecamy do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

b) Projekty oferujgce Pomoc mikro firmom w zarzadzaniu na kazdym etapie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej - od pomystu do realizacji i rozwoju. Przy uzyciu i z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii internetowych udzielamy bezptatnego wsparcia mikro przedsiebiorcom i osobom
planujacym zatozenie dziatalnosci gospodarcze;j.

¢) Budowanie pozytywnego wizerunku mikro przedsiebiorcéw poprzez organizowanie wystaw
Prywaciarze — poczatki polskiej przedsigbiorczosci. W ten sposéb wzbudzamy zainteresowanie historig
polskiej mikro przedsiebiorczosci i upowszechniamy wiedze o dorobku i wktadzie Polakéw w rozwdéj
gospodarczy Polski. Dodatkowo wptywamy na zmiane negatywnych wyobrazen i postaw spoteczenstwa
wobec stereotypowego nastawienia do ,prywaciarz”.

d) Analizowanie zmian spotecznych dotyczgcych postaw i idei przedsiebiorczosci. Publikujemy raporty i
diagnozy oraz opracowujemy koncepcje pomocowe dla szkét i instytucji. Prowadzone badania
pozwalajg na okreslenie kierunkéw — w jakich mikro firmy potrzebujg pomocy i wsparcia postaw
przedsiebiorczych i innowacyjnych.

e) Udziat w procesie legislacyjnym — uswiadamianie osrodkom legislacyjnym bariery formalno-prawne,
na jakie napotykaja mikro przedsiebiorcy.

Projekty Fundacji zaprojektowane sg w taki sposéb, aby umozliwiaty korzystanie ich odbiorcom w
sposob ciggly i zorganizowany. W 2014 roku Fundacja kontynuowata i rozwijata projekty rozpoczete w
poprzednich latach:
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I. PROJEKT MIKRO PORADY — pomoc w zarzgdzaniu mikro firmg — za pomocg serwisu internetowego
www. Mikroporady.pl.

ktéry dostarcza bezptatne wsparcie na kazdym etapie dziatalnosci gospodarczej, od podjecia decyzji o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej az do zamkniecia, przeksztatcenia lub zawieszenia. Zawartos¢
Serwisu ma rdzne powigzania: wzory dokumentdow do pobrania, edytowania i samodzielnego
dostosowania do wiasnych potrzeb (umowy i regulaminy w wielu wariantach i wersjach ) sa powigzane
z rekomendacjami ,poradami i instrukcjami. Wzory dokumentéw (Umowy i Regulaminy) oraz
rekomendacje, porady i instrukcje mozna znalezé zaréwno w etapach dziatalnosci firmy jak tez sg
przypisane merytorycznie do kategorii: zatrudnianie, zarzadzanie, administracja, podatki i
rachunkowosé¢, promocja i reklama, IT, prowadzenie dziatalnosci. Aby utatwic korzystnie z dokumentow
zostaty one opatrzone dodatkowymi uwagami ( np.U1,U2) i odniesieniami do orzecznictwa oraz
komentarzy (np.KO1,KO2). Kazda umowa i regulamin zawiera instrukcje korzystania z dokumentoéw,
ktéra pozwoli na sprawng prace z dokumentem. Wszystkie tresci przygotowywane sg przez zespot
prawnikow i ekspertéw z dziedziny zarzgdzania. Wg danych na 1 stycznia 2015 roku - Mikroporady.pl
to:

¢ 40 kazuséw obrazujgcych ,przyktady z zycia” na podstawie orzeczen Sadu Najwyzszego i NSA w
sprawach gosp dotyczgcych mikro przedsiebiorcéw,

¢ 160 wyjasnien, pojec i definicji zawartych w poradach, instrukcjach, wzorach dokumentow,

¢ 1200 uwag, komentarzy prawnych, orzeczen i wyjasnien zwigzanych z zamieszczonymi dokumentami
dla mikro przedsiebiorcow,

* ponad 180 wzoréw dokumentéw w wielu wariantach i wersjach do natychmiastowego zastosowania
do bezptatnego pobrania,

¢ prawie 60 rodzajow umoéw niezbednych dla prowadzenia mikro i matej firmy, przydatnych na kazdym
etapie prowadzenia firmy,

* 120 rekomendacji, porad i instrukcji przygotowanych przez ekspertéw z dziedziny prawa, zarzadzania,
marketingu i innych, uwzgledniajacych specyfike prowadzenia matej firmy,

* Ponad 200 rekomendacji, porad i instrukcji przygotowanych przez ekspertéw z dziedziny prawa,
zarzadzania, marketingu i innych, uwzgledniajgcych specyfike prowadzenia matej firmy.

Stan prawny wszystkich dokumentéw aktualizowany jest przez prawnikdéw i specjalistow. Serwis
posiada wersje mobilng dostepna pod adresem http://m.mikroporady.pl. Dostep do wszystkich tresci
Serwisu jest bezptatny i mozliwy jedynie po zalogowaniu. Uzytkownik zalogowany moze dowolnie
pobierac¢ dostepne wzory, edytowac i dostosowywac do potrzeb prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. W 2014 roku prace zwigzane z realizacja projektu dotyczyty:

1. Rozwoju merytorycznego tresci skierowanych do mikroprzedsiebiorcow.

Od stycznia do sierpnia 2014 roku realizowany byt lll etap rozwoju merytorycznego serwisu
Mikroporady. Od wrzesnia 2014 roku rozpoczeto kolejny etap.

2. Kontynuacji wspodtpracy z partnerami serwisu - ktéry od poczatku swojego istnienia w sieci pomaga
mikro przedsiebiorcom oraz organizacjom, instytucjom administracji publicznej, ktérych zadaniem jest
wspieranie rozwoju mikroprzedsiebiorczosci. W 2014 roku serwis Mikroporady.pl kontynuowat
wspotprace z podmiotami z 2013 roku m.in. z: - serwisami internetowymi miast i gmin — ponad 500
takich witryn (wspotpraca kontynuowana), - Portalem Innowacji PARP. W ramach wspétpracy na
portalu zostaty umieszczone informacje o serwisie mikroporady.pl a takze w zapowiedziach o
aktualnosciach zostaty rozestane informacje o mozliwosciach korzystania z serwisu
http://www.pi.gov.pl/parp/chapter_86197.asp?
soid=EC9C9BFAABE447018375FF8628946AE1&target=mikroporady.pl

- E-Punkt Konsultacyjny PARP https://www.web.gov.pl/e-punkt/uslugobiorcy/, w ramach wspotpracy
portal upowszechnia wiedze i tresci z Mikroporad, zamieszczajgc wybrane porady m.in.: Wtasnos¢
intelektualna w e-biznesie, Zasady przetwarzania i udosteniania danych osobowych, tworzenie
zbioréw, Zasady udostepniania przez administratora serwisu internetowego danych osobowych
uzytkownikdéw, Pracownik na stronie www — jak mozna informowac o swoich pracownikach, i wiele
innych,

- uczestnictwo w Programie Google Grants - Serwis kolejny juz raz pozytywnie przeszedt ponowna
weryfikacje do Programu Google Grants i w dalszym ciggu Serwis Mikroporady.pl korzysta ze wsparcia
Google Grants, co pozwala na upowszechnianie w sieci tres$ci merytorycznych skierowanych do mikro
przedsiebiorcow, tym samym wspiera caty proces edukacyjny serwisu Mikroporady.

3. Prac rozwojowych i rozwoju architektury informatycznej serwisu

Planowy rozwaj serwisu zostat zaprojektowany zgodnie z internetowymi trendami, zmianami w
algorytmach wyszukiwarek oraz wzrostem ruchu w serwisie. Zmiany dokonane w 2014 roku to m.in.:

- zaprojektowano kategorie: ,,Pomocne definicje” - ponad 160 wyjasnien potrzebnych i niezbednych
pojeé, definicji stosowanych w praktyce w dziatalnosci mikro firm

- uporzadkowano kategorie ,Prowadzenie dziatalnosci”, obecnie zawiera: Co nowego w prawie?,
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Przyktady z zycia — kazusy, Twdj kontakt z urzedem, E-Porady Konsultacje, Udzielone porady, Kacik
przedsiebiorcy, Wybér formy dziatalnosci

- zaprojektowano ,Kacik Przedsiebiorcy” - wykaz najwazniejszych instytucji, organizacji i inicjatyw,
ktére stanowig i egzekwuja prawo, pomagaja dziata¢, lub budujg przyjazne otoczenie dla mikro
przedsiebiorcow,

- ulepszono system wysytki biuletynu aktualizacyjnego,

- ulepszono, zmodyfikowano layout serwisu poprzez, m.in. wprowadzenie mechanizm logowania sie
uzytkownikdw — dotyczy pobran dokumentow i prezentacji oraz czytania catego artykutu. W dalszym
ciggu zachowano bezptatny, powszechny i nieograniczony dostep do tresci serwisu

- uproszczono komunikaty dla uzytkownikéw, przy rejestracji, potwierdzenia itp.

- serwis zostat przeniesiony na na serwer dedykowany, ktéry pozwala na obstuge zwiekszajgcego sie
ruchu na serwisie oraz obstuge coraz wiekszej liczby tresci merytorycznych i sieci potgczen miedzy nimi.
- dodano informacje obrazujgce liczbowo dziatalnos¢ serwisu w postaci infonografik.

W 2014 roku w poréwnaniu z 2013 rokiem liczba odwiedzajacych serwis (uzytkownikéwy), jak i liczba
rejestrujgcych sie (subskrybentéw) — czyli oséb, ktore w dalszym ciggu ale juz w petnym zakresie
korzystajg z zasobdéw serwisu znacznie wzrosta. W przypadku uzytkownikdw liczba ta wzrosta ponad
140% - i na ostatni dzierr 2014 roku wyniosta 376 346 unikalnych uzytkownikéw (odwiedzajgcych
serwis) w tym ponad 32 000 statych subskrybentow biuletynu. Intersujgce wydajg sie by¢ takze dane
dotyczace zrédta, z ktorych uzytkownicy trafiajg na strony serwisu Mikroporady.pl. Najwiekszg
dynamike wzrostu ponad 2000 % (dwa tysigce procent) wskazuje wskaznik ,Google organiczne”. Liczba
sesji z tego zrédta wzrosta z 63000 w 2013 roku do prawie 230 000 w 2014 roku. Kolejng znaczaca
zmiang jest wzrost liczby wejsé bezposrednich — dynamika wzrostu wyniosta prawie 150%.
Dynamicznie wzrosta liczba odwiedzin serwisu w zwigzku z otrzymywanym newsletterem -
przekierowania z odnos$nikéw zawartych w mailach osiggnety liczbe ponad 8500 w 2014 roku (5924w
2012 roku). Wzrost liczby uzytkownikdéw to dwukrotny wzrost liczby subskrybentéw Biuletynu
Aktualizacyjnego serwisu. Pierwszy biuletyn z serwisu zostat wystany we wrzes$niu 2012 roku do 147
subskrybentéw. w kwietniu 2015 roku wystano 217-ty biuletyn do 32 615 subskrybentéw. W 2014 roku
zostato wystanych 97 biuletyndéw — cyklicznych, cotygodniowych biuletynéw (w 2013 roku — 69). Serwis
Mikroporady.pl ma swdj fanpage na facebooku od 8 sierpnia 2012 roku. Adres
https://www.facebook.com/pages/Mikroporadypl/434378979933983

W 2014 roku fanpage rozwinat sie, a jego zasieg wzrést do 7400 uzytkownikéw (stan na 14.04.2015). W
2013 roku byto 330 uzytkownikow. Wpisy (posty) dokonywane byty raz dziennie i dotyczyty
merytorycznych tresci skierowanych do mikro przedsiebiorcéw prezentowanych w serwisie
Mikroporady.pl - s3 to nowosci ukazujgce sie na stronie, ale tez nawiazania (linki) pogtebiajace dany
temat. Sredni zasieg postu wynidst 274 645 — dla przypomnienia, w 2013 roku éredni zasieg wynidst 86
0s6b. Serwis Mikroporady.pl jest upowszechniany poprzez program informatyczny przygotowany do
rozliczen rocznych PIT dla mikro przedsiebiorcéw. Od momentu uruchomienia korzystajgcy z programu
mikro przedsiebiorca ma bezposredni dostep do: - wzoréw umow i regulaminéw
https://mikroporady.pl/wzory-dokumentow/wszystkie-dokumenty.html , - przyktady z zycia
https://mikroporady.pl/prowadzenie-dzialalnosci/przyklady-z-zycia.html.

Program upowszechniat serwis Mikroporady.pl na kazdym etapie korzystania z programu z
bezposrednim linkiem do strony gtéwnej serwisu — www.mikroporady.pl Z Programu PIT 2013 z
zainstalowanym modutem Mikroporady.pl w okresie rozliczeniowym od stycznia do kwietnia 2014
roku skorzystato ponad 242 174 mikro przedsiebiorcéw lub planujgcych zatozenie wtasnej firmy. Istotne
z punktu widzenia bezpieczenstwa danych i tresci byto wdrozenie Certyfikatu klucza publicznego (SSL).
To cyfrowo podpisana deklaracja, ktéra wigze wartos¢ klucza publicznego z tozsamoscig w tym
przypadku Fundacji, gwarantujgc mikro przedsiebiorcom korzystajgcym z serwisu Mikropoardy.pl
bezpieczne, zaufane potgczenie. W marcu 2015 roku zakonczyta sie procedura postepowania rejestracji
znaku towarowego dla ,mikroporady”. Swiadectwo ochronne przestane — zrédto Urzad Patentowy RP,
Departament Rejestréw, Prawo ochronne trwa od 24 lipca 2013 roku, Nr Prawa Ochronnego: 267570.

I. PROJEKT OGOLNOPOLSKI CYKL WYSTAW PRYWACIARZE POCZATKI POLSKIEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
Realizowany jest od wrzesnia 2011 roku. W roku 2014 realizowane byty dwie edycje projektu: - edycja
Il obejmujgca okres 2013/2014,- edycja IV obejmujgca okres 2014/2015. Cele Projektu: a) Wzbudzenie
zainteresowania historig polskiej mikro przedsiebiorczosci, b) Upowszechnianie wiedzy o dorobku i
wktadzie Polakdw w rozwadj gospodarczy Polski, c) Walka z pejoratywnym wizerunkiem mikro
przedsiebiorcy w Polsce, d) Upublicznienie barier i zagrozen dziatania wspdtczesnego witasciciela firmy.
Wystawa przedstawia konkretne historie mikro przedsiebiorcow ze szczegélnym uwzglednieniem
wieloaspektowosci merytorycznej realizacji projektu oraz zaprezentowania ludzi wielu zawodoéw i
uprawiajgcych prawdziwe rzemiosto. Forma Wystawy: 23 plansze zawierajgce fotografie + 4 tekstowe -
otwierajgca wystawe oraz trzy narracyjne, tj. zawierajgce dokumenty. Format plansz 100 x 70 cm.
Plansze posiadajg dokumentacje fotograficzng. Terminy realizacji projektu:
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a) od wrzesnia 2011 - prace przygotowawcze (obejmujgce m.in.: przygotowanie zatozen projektu,
nawigzanie kontaktéw i wspotpracy z organizacjami i instytucjami partnerskimi, przygotowanie
eksponatow wystawy, przygotowanie materiatdow informacyjnych, projektéw umow),

b) 01.05. 2012 — 05.05. 2013 (I etap realizacji cyklu wystaw)

c) 01.09.2013 — 31.12.2013 (Il etap realizacji cyklu wystaw)

d) 3.01.2014 — 31.05.2014 (lll etap realizacji cyklu wystaw)

e) 1.08.2014 — 31.05.2015 (IV etap realizacji cyklu wystaw)

Harmonogram wystaw jest na biezgco aktualizowany — zgodnie z prowadzonymi rozmowami z
lokalnymi partnerami i dostosowywany do ich mozliwosci oraz celdw i zatozen Projektu. Rada Fundacji
opiniowata kierunki rozwoju realizacji Projektu oraz stuzyta wsparciem merytorycznym. W 2014 roku
zrealizowano 6 wystaw z IV etapu (6 kolejnych wystaw z tego etapu byty juz realizowane w 2015 roku)
oraz 5 wystaw Ill etapu Projektu. Miejsca realizacji Wystaw — harmonogram zrealizowany w 2014 roku
—w lll etapie:

1. Pionki: 03-30 styczen 2014, Centrum Aktywnosci Lokalnej

2. Kowala:07-28 luty 2014, Urzad Gminy w Kowali

3. Gréjec: 06-29 marzec 2014, Grojecki Osrodek Kultury

4. Biatobrzegi: 28 marzec — 19 kwiecien 2014, Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Biatobrzegi,

5. Kazimierz nad Wistg: 26 kwietnia - 15 maj 2014, Kazimierski Osrodek Kultury Promocji i Turystyki
Miejsca realizacji Wystaw — harmonogram zrealizowany w |V etapie:

. Przysucha: 04-14 wrzesien 2014, Dom Kultury w Przysusze,

. Skaryszew: 29 wrzesien — 1 pazdziernik 2014, Miejsko-Gminny O$rodek Kultury w Skaryszewie,

. Mogielnica: 02-14 pazdziernik 2014, Miejsko Gminny Osrodek Kultury w Mogielnicy,

. Warka: 20-30 pazdziernik 2014, Gminna Jednostka Kultury "Dworek na Dtugiej",

. Magnuszew: 5 — 16 listopad 2014, Gminna Biblioteka Publiczna Centrum Kultury,

. Busko- Zdrdj: 21 listopad — 08 grudzien 2014, Buskie Samorzgdowe Centrum Kultury w Busku-Zdroju,
. Rzeczniéw: 08 — 15 styczen 2015, Gminna i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Rzeczniowie,

. Sienno: 8 — 20 luty 2015, Gminny Osrodek Kultury w Siennie

. Solec nad Wistg: 21 luty — 10 marzec 2015, Gminny Osrodek Kultury w Solcu

10.Chotcza: 12 — 25 marzec 2015, Biblioteka Publiczna w Chotczy,

11. Zawichost, 9 — 21 kwiecien 2015, Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Zawichoscie,

12. Ozaréw: 24 kwietnia — 16 maja 2015, Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Ozarowie,

Organizacje wystaw w poszczegdlnych miejscowosciach kazdorazowo poprzedzajg szczegotowe
ustalenia oraz podpisanie stosownych porozumien z lokalnymi parterami. Umowy wyznaczajg zakres
wspotpracy przy realizacji wystaw i gwarantuja realizacje celdw i zatozen projektu Cykl Wystaw
Prywaciarze — poczatki polskiej mikro przedsiebiorczosci. Wszystkie wystawy posiadajg dokumentacje
fotograficzng z przebiegu wydarzenia — osobng dla kazdej lokalizacji.

Po kazdej wystawie Komisarz wystawy sporzadza w formie pisemnej Raport Wystawy szczegétowo
dokumentujacy przebieg realizacji projektu.

tacznie Fundacja zorganizowata 31 wystaw w ramach cyklu w réznych lokalizacjach od poczatku
realizacji projektu.tgcznie Wystawe Prywaciarze — poczatki polskiej przedsiebiorczosci we wszystkich 31
lokalizacjach obejrzato ponad 19 950 oséb:

- na wystawach w 2012 roku — 5500 oséb (7 lokalizacji)

- na wystawach w 2013 roku — 6950 oséb (9 lokalizacji)

- na wystawach w 2014 roku — 5900 oséb (11 lokalizacji)

- na wystawach do marca 2015 roku — 1600 oséb (4 lokalizacje)

Wstep na wystawe we wszystkich lokalizacjach byt bezptatny. W kazdej miejscowosci, w ktorej
odbywaty sie wystawy Fundacja nawigzata relacje z lokalnymi przedstawicielami samorzgdéw lub
instytucji administracji panstwowej, ktdrzy przyjmowali role Partnera przedsiewziecia. W trakcie
rozwoju Projektu wystawa stata sie samodzielnym, indywidualnym wydarzeniem — organizowanym
specjalnie dla lokalnych spotecznosci. Wystawa stale jest wzbogacana o oryginalne eksponaty z lat PRL,
np. z warsztatu szewskiego, zaktadu napetniania wktadéw dtugopisowych, sklepowe wagi, naczynia,
adapter z pocztowkami dzwiekowymi, pamietajgce dawne lata radio ,,Pionier”. Wszystkie pokazujg
rozwoéj mikro przedsiebiorczosci i jako elementy wystawy sg przyktadem ukazania , korzeni” polskiej
mikro przedsiebiorczosci. Co jednak najwazniejsze - wystawa staje sie miejscem spotkan i integracji
Srodowisk mikroprzedsiebiorcéw: zacheca do wymiany mysli i wspomnien, tworzy klimat do méwienia
o rzeczach waznych dla srodowiska. Lokalni przedsiebiorcy i ich historie majg mozliwos¢ przypomnienia
sie, i spotkania sie z sobie podobnymi. Odwiedzajgcy wystawe mikro przedsiebiorcy otrzymuja
materiaty informacyjne Perspektywa finansowa 2014-2020 dla mikro i matych przedsiebiorcéw (oprac.
Mec. Jan Stefanowicz). Wystawa, oprdcz waloréw poznawczo — edukacyjnych ma dla lokalnych
spotfecznosci znaczenie wspierajace idee przedsiebiorczosci i jest wykorzystywana takze jako wsparcie
lekcji szkolnych z przedmiotu przedsiebiorczosci. Wystawy towarzyszyty waznym lokalnym inicjatywom
zwigzanym z przedsiebiorczoscig, rozwojem i promocjg lokalnych mikro i matych firm. Ich charakter
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czesto stawat sie przyczynkiem do wspomnien dla oséb pamietajacych poczatki polskiej
przedsiebiorczosci, mtodzi mieli okazje poznac tez trudne historie przedsiebiorcéw. Wystawa zwrdcita
tez uwage dzisiejszych decydentéw, samorzgdowcéw, specjalistéw zarzadzania i innych
odwiedzajacych na bariery, jakie mieli i nadal majg do pokonania polscy mikro i mali przedsiebiorcy.
Byta tez doskonatym ,, mikro gtosem” mikro przedsiebiorcéw w sprawie nagtosnienia ich probleméw i
zwrocenia uwagi na bariery z jakimi borykajg sie na co dzien. O sukcesie projektu swiadczg liczng wpisy
do ksiegi pamigtkowej wystawy. Zarezerwowana zostata takze domena internetowa, ktéra w miare
rozwoju projektu, moze stac sie dodatkowym medium promujgcym zaréwno samg wystawe jak i zostac
jej internetowym odpowiednikiem. Na stronie internetowej Akademii Liderow zostata utworzona
specjalna podstrona poswiecona Projektowi - http://wiedza3g.pl/programy-i-projekty/rozwoj-mikro-
przedsiebiorczosci/item/190-cykl-wystaw-prywaciarze-pocz%C4%85tki-polskiej-mikro-przedsi
%C4%99biorczo%C5%9Bci.html Cykl Wystaw Prywaciarze — poczatki polskiej przedsiebiorczosci w
liczbach (dane dotyczg catego cyklu wystaw):

- 23 plansze wystawowe

- ponad 19 950 odwiedzajgcych

- 31 lokalizacji wystawy na terenie catej Polski

- 31 partneréw lokalnych (izby, stowarzyszenia, urzedy miast i gmin, biblioteki, domy kultury)

- ponad 140 publikacji w lokalnej prasie, portalach internetowych, serwisach urzedéw miast i gmin,
katalogach drukowanych, ulotkach, informacjach prasowych

- 284 dni wystawowe w tym:

* 43 dni wystawowe — 2012 rok

* 107 dni wystawowych — 2013 rok

* 177 dni wystawowych — 2014 rok.

l1l. PROJEKT UCZE SIE ZARZADZAC SWOJA KARIERA

Projekt przygotowywany i realizowany jako kontynuacja dtugoletniej juz wspotpracy pomiedzy
Fundacjg i Zespotem Szkot Nr 1 w Grodzisku Mazowieckim (obejmujgcg Liceum Ogdlnoksztatcgce oraz
Technikum Hotelarsko-Gastronomiczne) i jest znakomitym przyktadem dobrych praktyk wspotdziatania
instytucji oSwiatowej z organizacjg pozytku publicznego. Obie nasze organizacje kierujg sie zbieznymi
celami dziatalnosci:

— podnoszeniem poziomu edukacji i wyksztatcenia obywateli, podnoszeniem swiadomosci
ekonomicznej,

- dazac do nawigzania i rozwoju efektywnej wspoétpracy w zakresie edukacji poprzez realizowanie
projektow, odpowiadajgcych potrzebom spoteczenstwa w zakresie promocji rozwoju opartego na
wiedzy, w zakresie edukacji ekonomicznej i prawnej oraz propagowania wiedzy o teorii i praktyce
innowacyjnosci i przedsiebiorczosci,

- majac na uwadze dotychczasowa dobrg wspotprace przy realizacji projektéw edukacyjnych dla
uczniow Szkoty,

W 2014 roku zostaty zrealizowane dwie edycje Projektu: jedng w roku szkolnym 2013/2014 oraz druga
w roku szkolnym 2014/2015 — obie zgodnie z Umowami o wspétpracy w zakresie nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego.

Edycja 2013/2014 Projektu Ucze sie zarzadzaé swojg karierg zostat przygotowany i zrealizowany we
wspotpracy z Zespotem Szkot nr 1 w Grodzisku Mazowieckim. Projekt, po konsultacjach z Dyrekcjg oraz
Pedagog Szkoty, zostat dedykowany uczniom klas pierwszych szkoty ponadgimnazjalnej, a w jego
zatozeniach znalazly sie nastepujgce cele: ksztattowanie u uczniéw aktywnej postawy wobec swojego
zycia osobistego i zawodowego, wyrabianie umiejetnosci poznania siebie i oceniania swoich mozliwosci
psychofizycznych, rozwijanie umiejetnosci niezbednych do skutecznego znalezienia pracy lub podjecia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Fundacja w ramach umowy przygotowata: koncepcje merytoryczng wszystkich modutéw Projektu,
materiaty merytoryczne, prezentacje, ¢wiczenia, zapewnita osoby prowadzgce warsztaty, wydruk i
dostarczenie materiatdw merytorycznych dla kazdego z uczestnikéw. tacznie w trakcie realizacji
Projektu przeprowadzono 42 godziny lekcyjne zajec dla 7 grup — po 2 godziny lekcyjne (90 minut)
warsztatow dla kazdej z grup w kazdym z trzech modutéw wg nastepujacego harmonogramu:

¢ Komunikacja interpersonalna — 4, 6, 7 grudzien 2013 roku —faczna liczba uczestnikéw modutu: 178
oséb.

* Autoprezentacja — 10, 12, 13 lutego 2014 roku —faczna liczba uczestnikéw modutu: 163 osoby.

* MJ@j Pierwszy Biznes — 26, 27, 28 marzec 2014 roku — faczna liczba uczestnikéw modutu: 172 osoby
Ta edycja Projektu zostata dodatkowo rozbudowana (w poréwnaniu ze wczesniejszymi) o mozliwosé
korzystania z internetowych porad i konsultacji on-line po zakonczeniu kazdego modutu Projektu.
Wszystkie zajecia odbyty sie na terenie Zespotu Szkét nr 1 w Grodzisku Maz. Edycja Projektu 2014/2015
opierata sie na identycznych zatozeniach, z tym, ze liczba modutéw warsztatowych, po rekomendacjach
trenerdw i kadry pedagogicznej szkoty, zostata wzbogacona o dodatkowy modut ,,Zarzgdzanie czasem”.

Druk: MPiPS




tacznie w trakcie realizacji tej Edycji Projektu przeprowadzono 48 godzin lekcyjne zajeé dla 6 grup — po
2 godziny lekcyjne (90 minut) warsztatow dla kazdej z grup w kazdym z trzech modutow wg
nastepujgcego harmonogramu:

e Komunikacja interpersonalna — 21, 22, 23 pazdziernika 2014 roku —faczna liczba uczestnikéw
modutu: 178 oséb.

e Zarzadzanie czasem — 17, 19, 20 listopada 2014 roku -

e Autoprezentacja — 12, 12, 15 stycznia 2015 roku —taczna liczba uczestnikdw modutu: 163 osoby.

® Moj Pierwszy Biznes — 18, 19, 20 lutego 2014 roku — tgczna liczba uczestnikéw modutu: 172 osoby
Cykl Ucze sie zarzgdzac swojg karierg — edycja 2014/2015 w liczbach:

- 3 prowadzacych - ekspertow w swoich dziedzinach

- 4 moduty tematyczne: komunikacja, zarzgdzanie czasem, autoprezentacja, moj pierwszy biznes

- 12 dni szkoleniowych

- 48 godzin lekcyjnych inspirujgcych warsztatéw

- 148 uczestnikow warsztatow ($rednia liczba uczestnikdw z czterech modutéw)

- 4 zeszyty éwiczen

- 5 prezentacji multimedialnych

- 2 filmy edukacyjne wybrane na warsztaty

- 4,3 $rednia ocena ze wszystkich warsztatow wskazana przez uczestnikow (skala 1- 5)

Ponadto Fundacja wzbogacita edycje o dostarczenie 12 publikacji rozszerzajgcych tematyke Projektu,
ktére zostaty bezptatnie przekazane dla wszystkich uczniéw, uczestnikéw warsztatéw (dzieki
wspotpracy Fundacji z Wydawcami: Urzad Patentowy Rzeczpospolitej Polskiej, Wyzsza Szkota Finanséw
i Zarzadzania).

IV. PROJEKT E-PUNKT KONSULTACYJNY DLA MIKRO PRZEDSIEBIORCOW

Projekt E-Punkt Konsultacyjny dla mikro przedsiebiorcéw powstat jako naturalna konsekwencja
udzielanej pomocy przy uzyciu i za pomocgy internetowego serwisu Mikroporady.pl (pomoc w
zarzadzaniu mikro firma).

Projekt jest zwigzany z licznymi zapytaniami (mailowymi i telefonicznymi bezposrednio do Fundacji)
mikro przedsiebiorcow o bardziej szczegétowe informacje na temat dziatalnosci gospodarczej na
kazdym etapie jej prowadzenia. Pytania mikro przedsiebiorcéw pojawiaty sie juz w 2013 roku. W 2014
roku prace nad realizacja projektu zostaty zintensyfikowane i powstat dedykowany modut Pomoc dla
Mikro Firm E-Porady Konsultacje dla Mikro Firm w ramach serwisu internetowego Mikroporady.pl. Cel
E-Punktu Konsultacyjnego:

- bezptatne udostepnianie w Serwisie mikroporady.pl informacji i porad w zakresie na rzecz mikro i
matych przedsiebiorcéw oraz oséb zamierzajgcych prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczg
zarejestrowanych jako uzytkownicy w Serwisie Mikroporady dla celéw edukacyjnych na podstawie
pytan przez nich zadanych.

Informacje i porady obejmujg uzyskiwanie odpowiedzi na zadane konkretne pytanie w nastepujgcych
kategoriach:

- Informacja prawna o aktualnym stanie prawnym,

- Co sie zmienito w prawie?

Informacje i Porady obejmujg prawo pracy, prawo w Internecie, prawo dziatalnosci gospodarczej oraz
start —upy.

Fundacja Akademia Lideréw udziela bezptatnej pomocy mikro i matym firmom w zakresie:

* prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, ® edukacji, ®* doskonalenia zawodowego, ¢ prawno-
finansowych, ¢ rozwijania przedsiebiorstwa.

Udzielajacy informacji i porad to osoby badz podmioty wspétpracujgce z Fundacja z wieloletnig
doswiadczeniem zawodowym o wysokich kwalifikacjach.

Odbiorcy E-Punktu Konsultacyjnego - osoby petnoletnie, mikro lub mali przedsiebiorcy, lub osoby
zamierzajgce zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, ktére korzystajg z tresci udostepnionych przez E-
Punkt Konsultacyjny za posrednictwem Serwisu Mikroporady.pl. Modut E-Punkt Konsultacyjny znajduje
sie na stronie gtdwnej serwisu Mikroporady.pl oraz ma dwie specjalne zaktadki w menu gtéwnym: ,e-
Porady Konsultacje” i ,,Udzielone porady”.

E-Punkt Konsultacyjny zostat opublikowany w sieci we wrzesniu 2014 roku — czyli byt dostepny nieco
ponad 3 miesigce. Termin ten zostat poprzedzony pracami przygotowawczymi, merytorycznym
opracowaniem, procesem wdrozeniowym obejmujgcym testy systemu internetowego i oraz integracjg
z systemem CMS. W 2014 roku opracowano szczegdtowy regulamin korzystania z E-Punktu
Konsultacyjnego i jest on dostepny pod internetowym adresem: https://mikroporady.pl/regulamin-e-
punktu-konsultacyjnego.html. W pracach nad trescig regulaminu i zasad korzystania z E-Punktu
uczestniczyli eksperci z zakresu prawa i jest on zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

Zakres dziatan:

- prace merytoryczne, planowanie, koncepcje — wspotpraca administratora i zespotu prawnego,

Druk: MPiPS




wypracowanie procesu udzielania informacji dla mikro - przedsiebiorcéow

- informatyczne prace i doradztwo zwigzane z budowg modutu E-Punkt Konsultacyjny, wspodtpraca
administratora z konsultantem informatycznym,

- wdrozenie modutu, testowanie dziatania modutu oraz biezgce monitorowanie prawidtowego dziatania
modutu i przeptywy informacji — w sieci internetowej,

- opracowanie logotypu E-Punktu Konsultacyjnego

- implementacja i wdrozenie modutu informatycznego,

- przeprowadzenie testéw informatycznych i merytorycznych,

- opublikowanie modutu w sieci (w serwisie mikroporady.pl),

- administrowanie zapytaniami, moderacja zapytan,

- przygotowanie merytorycznych odpowiedzi przez ekspertéw — liczba 39 (dot. 3 miesiecy 2014 roku),

- upowszechnianie mozliwosci E-Punktu Konsultacyjnego w sieci internetowej (Facebook).

W 2014 roku za posrednictwem modutu E-Punkt Konsultacyjny udzielono i opublikowano 39 informacji,
atacznie jest ich juz 66. taczna liczba odston tresci zamieszczonych w E-Punkcie Konsultacyjnym
wyniosta 8 208.

Rozpoczeto procedure udzielenia prawa ochronnego na znak towarowy stowny-graficzny ,,e-Porady
Konsultacje dla Mikro Firm” publikacja w BUP w dniu 16 lutego 2015, znak sprawy Z-435136.

V. PROJEKT - BADANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI WSROD MtODZIEZY

Projekt ,,Badanie Przedsiebiorczosci wsréd mtodziezy — edycja 2014” jest probg zbadania wiedzy i
stosunku do przedsiebiorczosci oraz identyfikacja szans, oczekiwan i barier rozwoju oraz identyfikacja
wizerunku przedsiebiorczosci wsréd mtodziezy. Projekt jako przedsiewziecie badawcze, zostat
zapoczatkowany w 2013 roku, kiedy zrealizowano badanie i ukazata sie pierwsza edycja Raportu z
badania. Jego realizacja nastgpifa z inicjatywy i finansowana jest takze przez Akademie Liderow
Innowacji i Przedsiebiorczosci Fundacje dr Bogustawa Federa w ramach nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

W badaniu w 2014 roku wzieli udziat uczniowie pierwszych klas (16 lat) Zespotu Szkét nr 1 w Grodzisku
Mazowieckim. Badanie odbyto sie w pazdzierniku 2014. Ankietowani anonimowo wypetniali ankiety
badawcze —tacznie uzyskano 145 wypetnionych ankiet z prawidtowo udzielonymi odpowiedziami.
Ankieta sktadata sie z 11 pytan merytorycznych zamknietych. Jako wskaznik przyjeto srednig wazong
dla wynikéw zbiorczych oraz $rednig arytmetyczng dla analizy wg pfci dla kazdej z kategorii pytan.
Uzyskane wyniki zostaty opracowane w zbiorach: wszystkie wyniki razem — zbiorcze, wyniki z podziatem
na ptec¢ (osobne podsumowanie dla chtopcéw i dziewczat).Raport z badania wraz z wnioskami zostanie
wydrukowany w formie publikacji ksigzkowej — na poczatku 2015 roku. Publikacja skierowana bedzie
przede wszystkim do:

- nauczycieli prowadzgcych przedmiot ,podstawy przedsiebiorczosci”, dostarczenie im wiedzy na temat
postrzegania przedsiebiorczosci wsréod mtodziezy, tym samym wzrost kompetencji i lepsze
przygotowanie do prowadzenia zajec¢,

- 0s6b zwigzanych ze szkolnictwem (zwtaszcza w regionie powiatu grodziskiego),

- przedstawicieli instytucji panistwowych (zwtaszcza w regionie powiatu grodziskiego),

- rodzicéw, ktdrzy szukajg inspiracji dla wsparcia rozwoju swoich dorastajgcych dzieci.

Diagnozy mtodziezy w naturalny sposéb zmuszajg do myslenia o przysztosci, wprowadzajg w ten
szczegblny rodzaj praktyki intelektualnej, bez ktérej trudno sobie wyobrazi¢ uprawianie Swiattej i
dalekowzrocznej strategii — w edukacji, biznesie, administracji, polityce czy rodzinie. Celem Raportu z
badania jest préba zrozumienia specyfiki mtodego pokolenia, zainicjowanie impulsu do budowania
relacji miedzy instytucjami, srodowiskiem szkolnym, biznesowym i administracyjnym oraz okaze sie
interesujgcym drogowskazem dla przeprowadzenia zmian. Badanie wykazato, ze wsrdd ucznidw jest
bardzo wysoki odsetek tych, ktérzy rozwazajg prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej iz tym
wigzg swoje nadzieje i marzenia zawodowe. Takich osdb byto ponad 60% wsréd badanych. Analiza tych
wynikéw zaowocowata opracowaniem koncepcji ich promocji w porozumieniu z Dyrekcjg ZS nr 1 w
Grodzisku Mazowieckim. Prace z tym zwigzane zaplanowane sg na | péfrocze 2015 roku. Petna wersja
Raportu z Badania Przedsiebiorczosci wsrdd mtodziezy jest dostepna na stronie internetowej Fundacji
pod adresem:
https://wiedza3g.pl/programy-i-projekty/rozwoj-mikro-przedsiebiorczosci/item/1465-raport-badanie-
przedsiebiorczosci-wsrod-mlodziezy-2015.html

VI. PROJEKT UCZNIOWSKI PUNKT KONSULTACYJNY

Gtéwnym celem jest wspieranie inicjatyw przedsiebiorczych, rozwoju osobistego i zawodowego w
postaci indywidualnego swiadczenia ustug informacyjnych oraz doradczych na rzecz uczniéw szkoét
ponadgimnazjalnych. Realizacja Pilotazowej Edycja Projektu Uczniowskiego Punktu Konsultacyjnego
zostata zaplanowana na maj - czerwiec 2014 roku, po podpisaniu umowy ze Dyrekcja Zespotu Szkdl nrl
w Grodzisku Mazowieckim. Ponadto we wspotpracy ze Starostwem Powiatu Grodzisku Wydziat

Druk: MPiPS




Oswiaty, Kultury i Sportu dziatalno$¢ Uczniowskiego Punktu Konsultacyjnego moze zostaé rozszerzona
na wszystkie szkoty ponadgimnazjalne powiatu grodziskiego. W tym celu Fundacja dwukrotnie
uczestniczyta w konferencjach ze wszystkimi dyrektorami szkét ponadgimnazjalnych, przedstawiajgc
zatozenia i koncepcje UPK, a Starostwo dystrybuowato materiaty informacyjne na temat powstania
UPK. Kolejna edycja Uczniowskiego Konsultacyjnego miata miejsce w grudniu 2014 roku i obejmowata
(wg umowy) nastepujgce zagadnienia:

- Zaktadanie witasnej firmy — dziatalno$¢ gospodarcza jako forma zatrudnienia: procedury, finansowanie,
administracyjno-prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Opracowanie zakresu merytorycznego, przygotowanie prezentacji, prowadzenie zajec i konsultacji — p.
Bogustaw Feder w ramach wolontariatu. Liczba oséb korzystajacych z Uczniowskiego Punktu
Konsultacyjnego — 60 ucznidw (tacznie).

Tematy proponowanych kolejnych spotkan w ramach Uczniowskiego Punktu Konsultacyjnego:

- Zawody przysztosci (czynniki spoteczno-ekonomiczne warunkujgce rozwdj i zapotrzebowanie na nowe
zawody w Polsce i na Swiecie,

- E-praca — wykorzystywanie technologii informatycznych w pracy, aspekty prawne.

Realizacja kolejnych spotkan w ramach Uczniowskiego Punktu Konsultacyjnego zaplanowana jest na
2015 rok.

VII. PROJEKT KAMPANIA SPOtECZNA - ODWAZ SIE ZAtOZ WtASNA FIRME

Posrednio Projekt ten skierowany jest do jednostek samorzadu terytorialnego oraz dyrektoréw szkét
ponadgimnazjalnych (licea, technika, szkoty, zawodowe). W Polsce jest 2600 jednostek samorzadu
Terytorialnego o ponad 4000 szkoét ponadgimnazjalnych. Gtéwne cele Projektu - Projekt ma zainicjowac
zmiane spoteczna:

¢ Zachecenie mtodych ludzi do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, samozatrudnienie,
zatrudnianie innych, motywacja, zmiana nastawienia do zaktadania wtasnej firmy — ,,obudzenie ducha
przedsiebiorczosci”, dodanie otuchy i odwagi,

e Budowanie pozytywnego wizerunku osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg,

¢ Poradnictwo, doradztwo dotyczgce zaktadania pierwszej firmy

* Propozycja ujednolicenia, zintegrowania dotychczasowych rozproszonych informacji na stronach
internetowych JST i szkét dla mikro przedsiebiorcdéw i 0séb rozpoczynajacych dziatalnosci gospodarczg —
pomyst na zaktadke , Kacik Przedsiebiorcy” Zwiekszenie liczby miejsc w przestrzeni internetowej z
merytorycznymi tresciami dla osdb chcacych zatozy¢ wtasng dziatalnosé gospodarczg lub juz jg
prowadzgcg na poczatku drogi: czyli budowa subdomeny jestemszefem.pl oraz dystrybucja tresci.

e Zwiekszenie liczby JST i szkot, ktore udostepniaja rzetelng, prostga i niezbedng informacje dla mikro
przedsiebiorcow pod hastem , Kacik Przedsiebiorcy”,

e Zaangazowanie szkot i uczelni (jako naturalnego srodowiska uczniéw i studentow) w aktywne
rozpowszechnianie idei przedsiebiorczosci.

W 2014 roku realizacja Kampanii zostata skoncentrowana na realizacji ,Kgcika Przedsiebiorcy”: -
przygotowano projekty graficzne logotypdw, - opracowano i wdrozono modut informatyczny na
podstronie https://mikroporady.pl/prowadzenie-dzialalnosci/kacik-przedsiebiorcy.html, - dokonano
wyboru tresci merytor., opracowano liste niezbednych z punktu widzenia mikro przedsiebiorcy lub
osoby zamierzajacej rozpoczecie dziatalnosci.

Wykaz ten stanowig najwazniejsze instytucje, organizacje i inicjatywy, ktdre: stanowig i egzekwujg
prawo, pomagaja dziataé, lub budujg przyjazne otoczenie dla mikro przedsiebiorcow:

Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej, Akademia PARP, Pojedynczy Punkt
Konsultacyjny, Mikroporady.pl, Krajowy System Ustug, Punkt Kontaktowy dla Ustugobiorcow i
Ustugodawcow, e-Punkt Konsultacyjny, Portal Innowacji PARP, Portal Funduszy Europejskich, Krajowy
Rejestr Sgdowy, System Wymiany Informacji na Rynku Wewnetrznym IMI, Wydziaty Promocji Handlu i
Inwestycji Ambasad i Konsulatow RP (WPHI), Gtéwny Inspektor Ochrony Danych Osobowych, ZUS,
Panistwowa Inspekcja Pracy, Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji, Urzagd Ochrony Konkurencji i
Konsumentdw i wiele innych —facznie 41 nazw i adreséw internetowych.

Na potrzeby realizacji powyzszego sporzgdzona zostat analiza mozliwosci uzywania oznaczenia , Kgcik
Przedsiebiorcy” w pojeciu interdyscyplinarnym z uwzglednieniem przedmiotu ochrony oraz wspotpracy
z innymi serwisami. Obecnie prowadzone s dziatania zwigzane z uzyskaniem potwierdzen zgody na
wprowadzenie logotypdw (wraz z linkami-adresami URL) uczestnictwa poszczegdlnych instytucji w
»Kaciku Przedsiebiorcy”. Fundacja opracowata tez rekomendacje do Dyrektorow Szkét (nadzorowanych
przez JST) w formie petycji w przedmiocie mozliwosci podjecia przez szkoty statej wspotpracy z
organizacja pozarzadowga w zakresie wspatdziatania w wykonywaniu zadan zwigzanych z
informowaniem uczniéw o praktycznych aspektach dotyczacych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Akcja wnioskowa zostata zaplanowana do realizacji na drugg potowe 2015 roku.

VIII. PROJEKT JAK UMIG (Urzedy Miast i Gmin) WSPIERAJA MIKROPRZEDSIEBIORCOW
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W ramach dziatan wspierajacych upowszechnianie serwisu Mikroporady.pl w sieci internetowe;j
Fundacja kontynuowata nawigzywanie wspétpracy z Jednostkami Samorzadu Terytorialnego i urzedami
administracji panstwowej. Zgodnie z art. 8. Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej JST majg
obowigzek wspierania przedsiebiorcdw. Natomiast zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt.11 Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie JST majg obowigzek wspotpracowacé
z organizacjami pozytku publicznego w przedmiocie wykonywania zadan w zakresie wspomagajgcym
rozwoj gospodarczy w tym rozwdj przedsiebiorczosci.Na stronie internetowej Fundacji zostat
opublikowany List otwarty do Wéjtow Burmistrzow i Prezydentdéw Miast
http://wiedza3g.pl/aktualnosci/item/1207-list-otwarty-akademii-lider%C3%B3w-do-w%C3%B3jt
%C3%B3w-burmistrz%C3%B3w-i-prezydent%C3%B3w-miast.html i zostat rozestany do 2500 JST.
Utworzona na stronie mikroporady.pl specjalna zaktadka , Twéj kontakt z urzedem” zostata
uzupetniona o nowe tresci i obecnie zawiera m.in. porady. Fundacja opracowata rekomendacje dla
urzedow dotyczgcg kazdej sytuacji, w ktdrej na styku realizacji zadan publicznych przez jednostki
samorzadu terytorialnego i dziatalnosci mikro i matych przedsiebiorcéw na swoim terenie, gdy majg sie
oni ubiegac o konkretne decyzje, pozwolenia, zezwolenia u organdéw samorzadu terytorialnego, mogli
korzystac z oferty odpowiednich pism, procedur i wzoréw dokumentéw, ktdre proponuje serwis
Mikroporady.pl. W odpowiedzi na ogromne zapotrzebowanie dotyczgce wsparcia mikro
przedsiebiorczosci. W wyniku przeprowadzonych akcji wnioskowych upublicznienia Listu Otwartego i
whniosku do NIK ponad 500 urzedéw miast i gmin udostepnito na swoich oficjalnych stronach
internetowych bezposredni link do serwisu Mikroporady.pl a ponad 100 JST ztozyto deklaracje
przystapienia do wspotpracy w ramach Projektu Kampanii Spotecznej — Odwaz sie zatéz wtasna firme.
W 2014 roku rozpoczeto opracowanie koncepc;ji i tresci wniosku do JST w sprawie statego
wspotdziatania w wykonywaniu zadan zwigzanych ze wspieraniem rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci,
tworzenia korzystnych warunkéw do podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej. Fundacja
przygotowata petycje do JST w przedmiocie zamieszczenia w oficjalnym serwisie www gminy lub miasta
— zaktadki (wydzielonego obszaru) — o nazwie ,,Kgcik Przedsiebiorcy” — bezptatnego narzedzia
skierowanego do mikro przedsiebiorcdw. Wspdtpraca bedzie tez polega¢ na udzieleniu petnego
wsparcia informatycznego i merytorycznego w tym wzgledzie. Proponowany mechanizm zawiera
mozliwos¢ serwowania informacji zunifikowanych i da mozliwos$¢ zamieszczenia lokalnych informacji o
stowarzyszeniach czy inicjatywach skierowanych do mikro przedsiebiorcéw. Akcja wnioskowa zostata
zaplanowana do realizacji na druga potowe 2015 roku.

IX. PROJEKT WIEDZA3G.PL

zostat objety kolejnymi etapami rozwojowymi. Jest wizytowka dziatarn Fundacji, zawiera m.in.:
informacje o celach Fundacji, projektach i dziataniach realizowanych w przesztosci i biezgcych,
informacje o aktualnosciach w Fundacji, baze wiedzy z podziatem na: artykuty, prezentacje, testy,
badania,moduty fundarisingowe, pozwalajgce na dokonanie wsparcia dziatan Fundacji, modut ,zapisz
sie na biuletyn serwisu Mikroporady.pl. Biuletyn Informacji Publicznej. Biuletyn Infor

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
[] gmina [] wojewddztwo
kilka gmin [] kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji) D powiat @ caty kraj
[] kilka powiatow [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 38945

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 514

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

{* Tak
7 Nie

Druk: MPiPS
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos$¢ wspomagajaca
rozwdj gospodarczy, w
tym rozwdéj
przedsiebiorczosci

PROJEKT MIKRO
PORADY - POMOC W
ZARZADZANIU MIKRO
FIRMOM PRZY
POMOCY SERWISU
INTERNETOWEGO
WWW.MIKROPORADY.
PL,

PROJEKT E-PUNKT
KONSULTACYJNY DLA
MIKRO
PRZEDSIEBIORCOW
dostarcza bezptatne
wsparcie na kazdym
etapie dziatalnosci
gospodarczej, od
podjecia decyzji o
prowadzeniu
dziatalnosci
gospodarczej az do
zamkniecia,
przeksztatcenia lub
zawieszenia. Zawartosc
Serwisu ma rézne
powigzania: wzory
dokumentéw do
pobrania, edytowania i
samodzielnego
dostosowania do
wtasnych potrzeb
(umowy i regulaminy w
wielu wariantach i
wersjach ) sg
powigzane z
rekomendacjami
,poradami i
instrukcjami. Wzory
dokumentéw (Umowy i
Regulaminy) oraz
rekomendacje, porady i
instrukcje mozna
znalez¢ zaréwno w
etapach dziatalnosci
firmy jak tez sg
przypisane
merytorycznie do
kategorii: zatrudnianie,
zarzadzanie,
administracja, podatki i
rachunkowosé,
promocja i reklama, IT,
prowadzenie
dziatalnosci.

Wiecej o Projekcie:
Sprawozdanie
Merytoryczne - cz. OPIS
DZIALALNOSCI
POZYTKU
PUBLICZNEGO.

72.20Z

Druk: MPiPS
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upowszechnianie i
ochrona wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace
rozwéj demokracji

PROJEKT
OGOLNOPOLSKI CYKL
WYSTAW
PRYWACIARZE -
POCZATKI POLSKIEJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI
Realizowany jest od
wrzesnia 2011 roku. W
roku 2014 realizowane
byty dwie edycje
projektu: - edycja Il
obejmujaca okres
2013/2014,- edycja IV
obejmujaca okres
2014/2015. Cele
Projektu: a)
Wzbudzenie
zainteresowania
historig polskiej mikro
przedsiebiorczosci, b)
Upowszechnianie
wiedzy o dorobku i
wktadzie Polakéw w
rozwdj gospodarczy
Polski, c) Walka z
pejoratywnym
wizerunkiem mikro
przedsiebiorcy w
Polsce, d)
Upublicznienie barier i
zagrozen dziatania
wspotczesnego
wtasciciela firmy.
Wystawa przedstawia
konkretne historie
mikro przedsiebiorcow
ze szczegllnym
uwzglednieniem
wieloaspektowosci
merytorycznej realizacji
projektu oraz
zaprezentowania ludzi
wielu zawoddw i
uprawiajgcych
prawdziwe rzemiosto.
Wiecej o Projekcie:
Sprawozdanie
Merytoryczne - cz. OPIS
DZIALtALNOSCI
POZYTKU
PUBLICZNEGO.

82.30Z

nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, o$wiata
i wychowanie

PROJEKT UCZE SIE
ZARZADZAC SWOJA
KARIERA,

PROJEKT UCZNIOWSKI
PUNKT
KONSULTACYINY,
PROJEKT BADANIE
PRZEDSIEBIORCZOSCI
WSROD MLODZIEZY
Projekt
przygotowywany i

85.607

Druk: MPiPS
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realizowany jako
kontynuacja
dtugoletniej juz
wspotpracy pomiedzy
Fundacjg i Zespotem
Szkot Nr 1 w Grodzisku
Mazowieckim
(obejmujaca Liceum
Ogodlnoksztatcace oraz
Technikum Hotelarsko-
Gastronomiczne) i jest
znakomitym
przyktadem dobrych
praktyk wspétdziatania
instytucji oSwiatowe;j z
organizacjg pozytku
publicznego. Obie
nasze organizacje
kierujg sie zbieznymi
celami dziatalnosci:

— podnoszeniem
poziomu edukacji i
wyksztatcenia
obywateli,
podnoszeniem
Swiadomosci
ekonomicznej,

- dazac do nawigzania
i rozwoju efektywnej
wspotpracy w zakresie
edukacji poprzez
realizowanie
projektow,
odpowiadajacych
potrzebom
spoteczenstwa w
zakresie promogji
rozwoju opartego na
wiedzy, w zakresie
edukacji ekonomicznej i
prawnej oraz
propagowania wiedzy o
teorii i praktyce
innowacyjnosci i
przedsiebiorczosci,

- majac na uwadze
dotychczasowg dobra
wspotprace przy
realizacji projektow
edukacyjnych dla
ucznidw Szkoty,

W 2014 roku zostaty
zrealizowane dwie
edycje Projektu: jedng
w roku szkolnym
2013/2014 oraz drugay
w roku szkolnym
2014/2015 - obie
zgodnie z Umowami o
wspotpracy w zakresie
nieodptatnej
dziatalnosci pozytku

Druk: MPiPS
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publicznego.

Wiecej o Projekcie:
Sprawozdanie
Merytoryczne - cz. OPIS
DZIALALNOSCI
POZYTKU
PUBLICZNEGO.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& hie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé

informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

4,127,482.77 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4,096,322.84 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 31,159.36 zt
e) Pozostate przychody 0.57 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

3,738,036.86 zt

Druk: MPiPS
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2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0.00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkdw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 621.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 621.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrodet

388,824.91 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

1,077,277.43 zt

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

1,210,178.62 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|PROJEKT MIKRO PORADY - POMOC W ZARZADZANIU MIKRO FIRMOM 888,586.87 zt

2|PROJEKT E-PUNKT KONSULTACYJNY DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW 29,852.81 zt

3|PROJEKT OGOLNOPOLSKI CYKL WYSTAW PRYWACIARZE - POCZATKI POLSKIE! 82,297.54 zt
PRZEDSIEBIORCZOSCI

4|PROJEKT UCZE SIE ZARZADZAC SWOJA KARIERA - DWIE EDYCIE 25,588.93 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

1,654,087.62 zt

1,176,914.58 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1,654,042.62 z

1,176,914.58 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

d) koszty finansowe 0.00 zt

e) koszty administracyjne 0.00 zt

f) pozostate koszty ogotem 45.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

i e 87,727.70 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,442,280.22 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

<

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

_ z podatku od towaréw i ustug
zwolnien

z optaty skarbowej
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia)

z optat sgdowych

B I R R N

z innych zwolnien, jakich:

[~ nie korzystata

W z podatku dochodowego od oséb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

259,897.00 zt

0.00 zt
0.00 z
0.00 z
0.00 zt
0.00 z

0.00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

. . o L L. . . . " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ;.a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)

[~ wilasnosé

, [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . . [ dzierzawa

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

W nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

1.0 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

1.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

5.0 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak

® Nie

0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.00 osdéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

1.00 oséb

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
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1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

292,650.53 zt

a) z tytutu umow o prace 81,480.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 81,480.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

211,170.53 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

292,650.53 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 292,650.53 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 6,790.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 17 597 54 7}
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’ )
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '
(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 6,790.00 z
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 12,986.81 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 0.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
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12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOtECZNEJ 1
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
® Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)
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Fundacja dobrowolnie poddata sie badaniu Biegtego Rewidenta — badanie objeto lata 2013 i 2014.
W maju 2015 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Biuro Kontroli przeprowadzito planowg kontrole Fundacji
— kontrola dotyczyta roku 2014.

Dziatania formalno-prawne Fundac;ji:

1. Rozpoczecie procedury rejestracji znakéw towarowych stowno-graficznych w Urzedzie Patentowym RP:

- Podanie o udzielenie prawa ochronnego na znak towarowy stowny ,FUNDACJA DR BOGUSEAWA FEDERA”
publikacja w BUP w dniu 13 pazdziernika 2014, znak sprawy Z-430748

- Podanie o udzielenie prawa ochronnego na znak towarowy stowny ,FUNDACJA AKADEMIA LIDEROW” publikacja
w BUP w dniu 12 listopada 2013, znak sprawy Z-417074

- Podanie o udzielenie prawa ochronnego na znak towarowy stowny-graficzny ,e-Porady Konsultacje dla Mikro Firm”
publikacja w BUP w dniu 16 lutego 2015, znak sprawy Z-435136

- Podanie o udzielenie prawa ochronnego na znak towarowy stowny ,Kacik Przedsigbiorcy” publikacja w BUP w dniu
16 lutego 2015, znak sprawy Z-435466

- Podanie o udzielenie prawa ochronnego na znak stowno-graficzny ,Kacik Przedsigbiorcy” publikacja w BUP w dniu
16 lutego 2015, znak sprawy Z-435503

- Podanie o udzielenie prawa ochronnego na znak stowno-graficzny ,ePodatki.ePIT” publikacja w BUP w dniu 2
marca 2015, znak sprawy Z-435865.

2. Zakonczenie procedury rejestracji znaku ,mikroporady”, Swiadectwo ochronne przestane — zrédto Urzad
Patentowy RP, Departament Rejestréw, Prawo ochronne trwa od 24 lipca 2013 roku, Nr Prawa Ochronnego:
267570.

3. Przeniesienie serwiséw Fundacji na serwer dedykowany dla potrzeb realizacji projektéw Fundacji przy pomocy
sieci internetowej

4. Wdrozenie certyfikatéw bezpieczenstwa i zaufania na wszystkich stronach internetowych Fundacji,

5. Wdrozenie wewnetrznej procedury w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

6. Wdrozenie Biuletynu Informacji Publicznej — pod adresem https://wiedza3g.pl/bip.html

7. Dostosowanie i wdrozenie polityki rachunkowosci - zwigzanej z podjeciem uchwaty zarzgdu o w sprawie przyjecia
oproszonych zasad sporzgdzania sprawozdan finansowych przewidzianych dla jednostek mikro — z uwzglednieniem
uproszczonych zasad przewidzianych dla jednostek mikro wprowadzonych ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zmianie
ustawy o rachunkowosci tj. z zastosowaniem art. 46 ust. 5 pkt 4, art. 47 ust. 4 pkt 4, art. 48 ust. 3, art. 48a ust. 3, art.
48b ust. 4 ustawy o rachunkowosci, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 ustawy o rachunkowosci.

Fundacja posiada:

1.Przyznane i ponownie potwierdzone uczestnictwo w Programie Google Grants a od maja 2015 roku uczestnictwo
Google GrantsPro, ktéry ma na celu wspieranie organizacji podzielajgcych filozofie firmy Google dotyczaca stuzenia
spoteczenstwu poprzez pomaganie Swiatu w takich dziedzinach jak nauka i technika, edukacja, globalna ochrona
zdrowia publicznego, ochrona srodowiska, ochrona praw dziecka i sztuka. Google GrantsPro jest unikatowym
bezptatnym programem charytatywnym wykorzystujgcym mozliwosci sztandarowego produktu reklamowego firmy
Google — Google AdWords, przeznaczonym dla zarejestrowanych organizacji non profit.

2. Zarejestrowane zbiory baz danych w GIODO,

3. Wdrozony systemu zarzadzania systemem informatycznym,

4. Wdrozong polityke bezpieczernstwa danych osobowych,

5. Audyt w ramach projektu ,Standardy w organizacjach pozarzgdowych”, realizowanego przez Stowarzyszenie
Klon/Jawor.

Fundacja angazowata sie takze w procesy legislacyjne w zakresie nastepujgcych zagadnien:

1. Opracowanie i przedstawienie propozycji do Ministra Finanséw zwigzanych z projektem utworzenia i
wprowadzenia informatycznego systemu poboru i dystrybucji podatkéw: ,Platformy e-Podatki”,

2. Opracowanie i przedstawienie propozycji do Sejmowej Statej Podkomisji ds. wspoétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi zwigzanych z pracami Podkomisji w przedmiocie nowelizacji ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

3. Opracowanie tez do Kodeksu Podatnika. Tres¢ opublikowana zostata na stronie internetowej Fundacji pod
adresem https://mikroporady.pl/prowadzenie-dzialalnosci/co-nowego-w-prawie/item/1459-zmieniamy-prawo-
podatkowe-w-kodeks-podatkowy.html . Fundacja zamierza przedtozy¢ jego tre$¢é Ministrowi Finanséw i bra¢ udziat w
tworzeniu, bardziej przyjaznego dla matych i mikro — przedsiebiorcéw, prawa podatkowego.

4. Przygotowanie Uwag do Projektu Prezydenckiego ustawy o zmianie ustawy o stowarzyszeniach w wersji
przedtozenia Sejmowego i przedstawienia do Sejmowej Podkomisji Nadzwyczajnej do rozpatrzenia Prezydenckiego
Projektu Ustawy o zmianie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

5. Opracowanie Uwag ogolnych do projektu Ministra Pracy ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach Dialogu Spotecznego.

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0séb upowaznionych do

sktadania oswiadczer woli w imieniu
organizacji

KATARZYNA TOKARSKA,
15.06.2015 Data wypetnienia sprawozdania
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