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Raport z Badania

Rozpoznanie barier dla prowadzenia dziatalnosci
dotyczacych skutkéw,
jakie mikro firmy mogq odczuwac¢ w wyniku
podnoszenia wysokosci oficjalnego minimalnego
wynagrodzenia w 2017 roku.

Analiza wynikéw badania

W 2017 r Akademii Liderow Innowacji i Przedsiebiorczosci przeprowadzita wsréd
uzytkownikow serwisu mikroPorady.pl ankiete na temat barier jakie mikro
przedsiebiorcy mogg odczuwa¢ w wyniku podnoszenia wysokosci oficjalnego
minimalnego wynagrodzenia.

Badanie zostato przeprowadzone w okresie od 28 maja do 2 lipca 2017 roku
przy uzyciu i za pomocg strony internetowej mikroPorady.pl.

Respondenci mieli do wyboru jedng odpowiedz, ale mogli dokona¢ drugiego wyboru
ponownie wysytajgc odpowiedz.

Minimalne wynagrodzenie w okresie od 2010 do 2017 roku wzrosto o 51,9 procent
(z 1317 zt do 2000 zt), podczas gdy Srednie wynagrodzenie w sektorze mikrofirm
o 28 proc. Statystyki GUS pokazujg, ze wysoko$s¢ minimalnego wynagrodzenia jest
coraz blizsza $redniemu wynagrodzeniu pfaconemu pracownikom zatrudnionych
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w mikroprzedsiebiorstwach, szczegdlnie w wojewddztwach o mniejszym potencjale
gospodarczym.

W 2015 roku Srednie krajowe wynagrodzenie brutto w sektorze mikroprzedsiebiorstw
wynoszgce 2397 zt byto wyzsze o 37 procent od minimalnego wynagrodzenia
wynoszgcego 1750 zt.

Zréznicowania wojewoddzkie i sektorowe srednich wynagrodzen w mikrofirmach byty
znaczagce. W wojewddztwie mazowieckim srednie wynagrodzenie w mikrofirmach
(2874 zt) byto wyzsze od minimalnego o 64 proc., zas. w wojewddztwie
Swietokrzyskim (2012 zt) zaledwie o 14 proc.

Z kolei najwyzej optacani pracownicy mikrofirm z sektora informatycznego (3517 zt)
zarabiali dwukrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia, a ich koledzy z hoteli
i gastronomii (1982 zt) tylko 13 proc. ponad minimalng ptace.

Akademia Lideréw Innowacji i Przedsiebiorczosci Fundacja dr Bogustawa Federa
rozpoczynajgc pilotazowe sondy, w zakresie oddziatywania nowych regulacji i barier
w dziatalnosci dla lepszego sygnalizowania probleméw moze prowadzic
do narastania probleméw  wynagradzaniem pracownikéw, wobec czego
zdecydowalismy sie na przeprowadzenie rozpoznawania w zakresie.

W badaniu wzieto udziat 269 przedsiebiorcow.

Rezultaty badania wraz z niniejszym podsumowaniem zostang przedstawione
rzgdowi i podane do publicznej wiadomosci.

Raport z Badania

Rozpoznanie barier dla prowadzenia dziatalnosci dotyczgcych skutkéw,

jakie mikro firmy mogg odczuwaé w wyniku podnoszenia wysokosci oficjalnego minimalnego wynagrodzenia w
2017 roku.

www.Wiedza3g.pl

2


https://mikroporady.pl/pomocne-definicje/118-pracownik.html
https://mikroporady.pl/pomocne-definicje/118-pracownik.html
https://mikroporady.pl/pomocne-definicje/88-przedsiebiorca.html

Tablica: Wyniki badania ankietowego

Jak wzrost minimalnego wynagrodzenia wplywa na Liczba Liczba
dzialalno$¢ mikrofirm zatrudniajacych pracownikow? odpowiedzi | odpowiedzi
\é\g[ﬁz%uminimalnego wynagrodzenia nie stanowi 16 17.1%
Wzros.t minimalnego wynagrodzenia stanowi problem, 993 82.9%

z tego:

Problemy z zatrudnianiem pracownikow 164 61,0%
Niemoznos¢ zatrudnienia nowych pracownikow 69 25,7%
Wymuszanie zwalniania pracownikow 50 18,6%

Utrudnianie zatrudniania kwalifikowanych pracownikow 45 16,7%

Sposoby obejscia problemu 59 21,9%
Stosowanie inne rozwigzania 36 13,4%
Stosowanie outsourcingu 23 8,6%

Ogolem 269 100,0%
Zrédto: Ankieta przeprowadzona przez Akademie Lideréw
Najwazniejszym ustaleniem z badania jest to, ze az dla

82,9 proc. mikro przedsiebiorcéw, ktérzy odpowiedzieli na naszg ankiete, wzrost
i wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia stanowi problem, podczas gdy tylko
17,1 proc. respondentéw jest przeciwnego zdania.

W przypadku zetkniecia sie z problemem wzrostu minimalnego wynagrodzenia
najpowazniejszg trudnoscig okazata sie niemoznos¢ zatrudnienia
nowych pracownikéw, o czym informuje co czwarty respondent. Kwestia ta stanowi
niewatpliwie istotng bariere rozwoju mikrofirm, a w wielu przypadkach moze
prowadzi¢ do stagnaciji lub nawet ograniczania rozmiarow dziatalnosci.
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Jeszcze bardziej niepokojgca jest druga co do liczby udzielonych odpowiedzi
informacja (18,6 proc.), ze wzrost minimalnego wynagrodzenia prowadzi wprost
do zwalniania pracownikow.

Niemoznos¢ zatrudniania wykwalifikowanych pracownikow jest kolejng istotng
barierg rozwojowg zgtaszang przez 16,7 proc. mikrofirm.

Przy prébach obejscia trudnosci, jakie sprawia mikrofirmom wzrost minimalnego
wynagrodzenia stosowane sg rézne sposoby. Ponad jedna pigta respondentow
deklaruje stosowanie réznych form obejscia problemu, z czego 65 % deklaruje tzw.
inne formy, a 35 % outsourcing.

Badania przeprowadzane m.in. przez GUS oraz informacje uzyskiwane
od mikro przedsiebiorcow przy innych okazjach pokazujg, ze najczesciej stosowang
praktykg jest zatrudnianie pracownikdw poza systemem ubezpieczen spotecznych,
czesto w odniesieniu do czesci wynagrodzen (tzw. ptacenie pod stotem).

W takich sytuacjach pracownik otrzymuje wynagrodzenie w dwdch czesciach,
pierwszej wysokosci minimalnego wynagrodzenia i drugiej, poza systemem
ubezpieczen spotecznych. Taka niezdrowa sytuacja wymusza
na pracodawcach uzyskiwanie dochodow z tzw. szarej strefy gospodarczej.
W wiekszosci przypadkow dochody takie sg wynikiem zanizania obrotow.

Okreslonym sposobem ,,obejscia” kwestii wzrostu minimalnego wynagrodzenia,
stosowanym przez 8,6 proc. mikrofirm, jest korzystanie z outsourcingu, czyli
powierzanie dotychczasowych lub nowych zadan produkcyjnych
wyspecjalizowanym firmom zamiast swoim pracownikom.

Podejscie to ma takg silng strone, Ze racjonalizuje zatrudnienie i koszty dziatalnosci
mikroprzedsiebiorstw powierzajgc wykonywanie pewnych czynnosci
wyspecjalizowanym przedsiebiorcom w zakresie absolutnie niezbednym dla ich
funkcjonowania.

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze wzrost minimalnego wynagrodzenia jest
powaznym problemem dla mikrofirm zatrudniajgcych pracownikéw i dla wielu z nich
stanowi istotng bariere rozwojowag.
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