Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenistwa
Obywatelskiego

za rok 2019

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
*  Wtrakcie wypetniania formularza istnieje mozliwosc dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, halezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

AKADEMIA LIDEROW INNOWACI! | PRZEDSIEBIORCZOSCI FUNDACJA DR BOGUSEAWA FEDERA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewédztwo MAZOWIECKIE Powiat GRODZISKI
kontaktowe

Gmina GRODZISK Ulica UL. E. ORZESZKOWE) Nr domu 2 Nr lokalu

MAZOWIECKI

Miejscowosé GRODZISK Kod pocztowy 05-827 Poczta GRODZISK MAZOWIECK] Nr telefonu 22-734-34-81
MAZOWIECKI

Nr faksu 22-734-34-81

E-mail biuro@wiedza3g.pl

Strona www www.wiedza3g.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym |2008-12-04
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-11-04
publicznego
5. Numer REGON 14176001000000 6. Numer KRS 0000318482
. Imieg i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Katarzyna Tokarska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdinych czionkdw organu zarzqdzajgcego)
gk Imie i nazwisk Funkcja Wpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji cdL 2 i R
Jan Stefanowicz Cztonek Rady Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji G TR 5
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lub Bohdan Wyinikiewicz Czionek Rady Fundacj| TAK
nadzoru) Piotr Moncarz Cztonek Rady Fundagji TAK
Piotr Kutkowski Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizaci)

Cele Fundacji obejmuja:

1) podnoszenie poziomu edukacji i wyksztatcenia obywateli, aw
szczegblnosci przedsigbiorcéw i kadry zarzadzajacej przedsiebiorstw oraz
zarzgdzajgcych w obszarze edukacji i nauki,

2) wypracowywanie w celu wdrazania nowoczesnych metod edukacji,
3) promocja rozwoju opartego na wiedzy,

4) propagowanie wiedzy o teorii i praktyce innowacyjnosci i
przedsiebiorezodci,

5) rozwdj badan naukowych i wdrozen w gospodarce i edukacji,

6) wspétpraca z europejskimi i $wiatowymi oérodkami naukowymi i
uczelniami wyzszymi,

7) edukacja organizatoréw, animatoréw inicjatyw lokalnych,

8) propagowanie, inspirowanie zachowar proedukacyjnych,

9) propagowanie i dziatanie na rzecz propagowania postaw
proekologicznych,

10) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

11) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowe;j,

12) ochrone i promocje zdrowia,

13) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

14) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

15) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

16) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy w tym rozwadj
przedsiebiorczosci,

17) dziatalnosci wspomagajace]j rozwdéj techniki, wynalazczodci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej,

18) dziatalnosci wspomagajacej rozwéj wspdinot i spotecznosci lokalnych
19) nauke, szkolnictwo wyisze, edukacje, oéwiate i wychowanie,

20) kulture, sztuke, ochrone débr kultury i dziedzictwa narodowego,
21) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

22) ekologie, ochrone zwierzat i ochrone dziedzictwa przyrodniczego,
23) turystyke i krajoznawstwo,

24) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd
obywatelskich, a takze dziatari wspomagajgcych rozwdéj demokracji,
25) upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw,

26) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spofeczeristwami,

27) promocje i organizacje wolontariatu,

28) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust.3, w zakresie okreslonym w pkt 1-27.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisat sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja zmierza do spetnienia swych celéw w szczegdlnosci poprzez:

1. Organizowanie szkolen, wykfadéw, prelekeji, seminariéw, konferencji i
spotkar dyskusyjnych upowszechniajgcych idee i wiedze z zakresy
objetego celami Fundacji.

2. Przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla form dziatalnoéci z zakresu
objetego celami Fundacji w postaci: planszy, przezroczy, prezentacji
audiowizualnych w plikach cyfrowych na réznych nosnikach (ptyty CD, PD),
filméw dydaktycznych i dokumentalnych, programéw edukacyjnych oraz
rekrutacji i szkoler prelegentéw lub wyktadowcéw takie przez sieé
internetu i strony www.

3. Wydawanie drukow nieperiodycznych lub biuletynéw w formie
pisemnej lub elektronicznej (cyfrowej) lub inicjowanie i pomoc w
finansowaniu wydawania publikacji popularych i naukowych, zaréwno
oryginalnych, jak i przektadéw w zakresie celéw Fundacji.

4. Wspétdziatanie z podmiotami gospodarczymi, stowarzyszeniami,
fundacjami i innymi organizacjami spotecznymi oraz uczelniami wyZszymi
dla pozyskiwania funduszy i érodkéw dla realizacji celéw statutowych
Fundaciji.

5. Wspétdziatanie z organizacjami rzgdowymi i pozarzagdowymi w
dystrybucji $rodkéw pochodzacych z UE.

6. Opracowywanie programoéw, projektéw lub bussines planow
przedsiewzie¢ z zakresu celow Fundacji i pozyskiwanie srodkéw
finansowych na ich realizacje.

7. Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych, naukowych z zakresu celéw
Fundacji lub pozyskiwanie érodkéw finansowych na takie badania i ich
wspieranie.

8. Zarzad majatkiem powierzonym (oddanym w uzytkowanie) przez
Fundatora, w tym pod swoim imieniem i na swoj rachunek, wynajem
pomieszczen.

5. Podejmowanie aktywnosci przy uzyciu i poprzez sie¢ internetowsa,
tworzenie baz i stron internetowych, portali specjalistycznych dla potrzeb
realizacji celéw Fundaciji.

10. Nawigzywanie, podejmowanie i prowadzenie wspdtpracy z
europejskimi i Swiatowymi oérodkami naukowymi.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacj

W 2019 roku Fundacja prowadzita wytacznie nieodptatng dziatalnoéé pozytku publicznego, w ramach ktdrej zrealizowata i w
dalszym ciggu realizuje projekty w nastepujacych obszarach:

a) Projekty edukacyjne, ktére dodajg mtodym ludziom otuchy i wzmacniajg odwage. W szkotach ponadgimnazjalnych
inspirujemy mtodziez do odkrywania i rozwijania talentéw z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, wpieramy potrzeby
samorealizacji, utatwiamy od powiedzialny start w doroste zycie zawodowe i zachecamy do prowadzenia dziatalnosci
gospadarczej.

b) Projekty oferujace Pomoc mikro firmom w zarzadzaniu na kazdym etapie prowadzenia dziatalnogci gospodarczej - od
pomystu do realizacji i rozwoju. Przy uzyciu i z wykorzystaniem nowoczesnych technologii internetowych udzielamy bezptatnego
wsparcia mikro przedsiebiorcom i osobom planujgcym zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.

Projekty Fundacji zaprojektowane 53 w taki sposob, aby umotliwiaty korzystanie ich adbiorcom w sposob ciagly i zorganizowany.
W 2019 roku Fundacja kontynuowata i rozwijata projekty rozpoczete w poprzednich latach:

I. Projekt mikroPorady — pomoc w zarzgdzaniu mikro firma — przy uzyciu serwisu internetowego www.mikroPorady.pl.

Serwis mikroPorady.pl dostarcza bezptatne wsparcie na kazdym etapie dziatalnoéci gospodarczej, od podjecia decyzji o
prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej az do zamkniecia, przeksztatcenia lub zawieszenia. Dziata nieprzerwanie 24 h na dobe 7
dni w tygodniu przez caty rok - od 2012 roku.

W 2019 roku prace zwigzane z realizacja projektu przebiegaty dwutorowo:

1. po pierwsze - dotyczyty biezgcego rozwoju merytorycznego i zapewnienia ciggtosci realizacji projektu,

2. po drugie — dotyczyly aspektow powdrozeniowych nowej odstony serwisu mikroPorady.pl, testowania i ulepszania
wdrozonych rozwigzan oraz korekta przeniesionych tresci do nowej struktury — nowa odstona serwisu zostata opublikowana w
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Internecie na przetomie 2018 i 2019 roku.

W ramach powyzszych kierunkéw zrealizowano nastepujace dziatania:

1. Rozwoj merytoryczny tresci skierowanych do mikro przedsigbiorcéw — kontynuowano wspétprace z dotychczasowymi
ekspertami prawa w ramach dostarczania nowych aktualnych merytorycznych tresci do serwisu oraz zapewnienia aktualizacji
prawnej upowszechnianych tresci, aktualizacja powiazar tresci serwisu, aktualizacja kategorii serwisu;

2. Kontynuacja wspétpracy z partnerami serwisu

Serwis mikroPorady.pl od poczatku swojego istnienia w sieci pomaga mikro przedsiebiorcom oraz organizacjom, instytucjom
administracji publicznej, ktorych zadaniem jest wspieranie rozwoju mikro przedsiebiorczosci.

W 2019 roku serwis mikroPorady.pl kontynuowat wspétprace z podmiotami, z ktérymi wspétpracuje od z 2013 roku m.in. z:
- serwisami internetowymi miast i gmin — ponad 1000 takich witryn (wspétpraca kontynuowana), w marcu 2019 r.
przeprowadzono dodatkowa akcje wnioskowg zwigzang z kontynuowaniem wspétpracy z IST (Jednostki Samorzadu
Terytorialnego— tre$¢ wniosku dostepna w BIP Fundac;ji,

- uczestnictwo w Programie Google Grants Pro - Serwis kolejny juz raz pozytywnie przeszedt ponowna weryfikacje do Programu
Google Grants Pro i w dalszym ciggu korzysta z tego wsparcia, co pozwala na upowszechnianie w sieci tredci merytorycznych
skierowanych do mikro przedsiebiorcéw, tym samym wspiera caty proces edukacyjny mikroPorady.pl.

3. Prace zwigzane z aspektami powdrozeniowymi nowej odstony serwisu mikroPorady.pl, we wspétpracy z agencja wytoniong w
ramach konkursu ofert, w tym:

- testowanie i monitoring dziatania nowej architektury informatycznej serwisu,

- dziatania powdrozeniowe dotyczgce tutariala dla wszystkich wzoréw uméw dostepnych w serwisie z wykorzystaniem
innowacyjnych rozwigzan informatycznych. Tutorial to innowacyjne dedykowane dla mikroPorady.pl narzedzie zwigzane z
samodzielng edycjg wzoréw uméw dostepnych w serwisie. Pozwala na doprecyzowanie tresci umowy wg potrzeb mikro
przedsiebiorcy, zawiera szczegétowe opisy, uwagi | komentarze pozwalajace na dokonanie wybory wersji lub wariantu,

- aktualizacja i dobudowa tresci merytorycznych do nowych mozliwosci serwisu, nowych kategorii — szkolenia i badania, w
ktérych mogg braé udziat mikro przedsiebiorcy,

- aktualizacja modutéw zwigzanych z korzystaniem i rejestracja w serwisie oraz kontaktem, zgodnie z RODO,

- wdrozenie i realizacja umowy z nowymi partnerami serwisu dotyczacymi eyklicznej obstugi wysytki mailowej, biuletyn
merytoryczny,

- kontynuowanie upowszechniania, Kacika Przedsiebiorcy” - wykazu najwainiejszych instytucji, organizacji i inicjatyw, ktére
stanowig i egzekwuja prawo, pomagaja dziata¢, lub buduja przyjazne otoczenie dla mikro przedsiebiorcow,

- zaktualizowanie modutéw fundraisingowych, utatwiajgcych korzystanie dla darczyricow,

- dokonanie merytorycznej aktualizacji i weryfikacji prawnej wezesniej opublikowanych tregci merytorycznych serwisu,
dokonanie catosciowego przegladu i oceny wszystkich treéci, co do ich aktualnosci, sposobu prezentacji i powigzan z
najnowszymi dokumentami, - uporzadkowanie zasobéw merytorycznych, dostosowanie do nowych kategorii.

Obecna odstona serwisu mikroPorady.pl zawiera zaktualizowane kategorie tematyczne dotyczace najwazniejszych obszaréw
dziatania mikro firmy:

- Zaktadanie i organizacja przedsiebiorstwa — 6 podkategorii

- Zatrudnianie i ubezpieczenia — 4 podkategorie

- Zarzgdzanie i Regulacje — 4 podkategorie

- Finanse, podatki, optaty — 5 podkategorii

- Sprzedaz — 3 podkategorie

- Dziatalnos¢, uwarunkowania, formy — 11 podkategorii.

Przygotowane tresci merytoryczne udostepnione sg wg nastepujgcych form prezentacji:

- umowy — wzory do pobrania, edytowania i samodzielnego dostosowania do wtasnych potrzeb w wielu wariantach i wersjach z
odniesieniami do komentarzy, uwag i orzecznictwa wyjasniajacymi znaczenie zapisdw poszezegdlnych punktéw umaéw,
regulamindw;,

- porady — merytoryczne pomoce dotyczace okreslone] tematyki

- poradniki - raporty i publikacje dla mikro przedsigbiorcéw, w tym kompendia wiedzy w formie zestawier najbardziej
poszukiwane: ,Wybér formy dziatalnoéci”, JObcigzenia publiczno-prawne”, ,Zestawienie form zatrudnienia”

- instrukcje i regulaminy — niezbedne w codziennej pracy mikro przedsiebiorcy,

- kazusy prawne — przyktady z zycia przedsiebiorcow z orzeczeniem i komentarzem prawnym

- stownik pojec¢ - w ktérym mikro i mali przedsigbiorcy odnajda ponad 200 definicji, utatwiajgcych im poruszanie sie wéréd
prawnego i hiznesowego zargonu,

- szkolenia - panel szkoleri organizowanych przez serwis mikroPorady.pl (nowoéé),

- badania - ankiety badawcze prowadzone przez Akademie Lideréw (nowos¢),

- E-Punkt Konsultacyjny - Pytania do Eksperta — dedykowane porady.

W nowej odstonie serwisu zarejestrowani uzytkownicy majg bezptatny dostep do panelu administracyjnego ,Moje konto”, ktére
w przejrzysty sposéb pozwala na swobodny dostep do nastepujacych informacji:
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(—Twoje Pytania do eksperta - zadane w ramach E-Punktu Konsultacyjnego dla mikro przedsigbiorcow — w tym dane historyczne,
- Moje szkolenia — modut pozwalajacy na zapisanie sie na szkolenie (nowos¢),

- Moje pobrane wzory — spis dokumentéw, ktére uzytkownik juz pobrat (nowosé),

- Ulubione - funkgja, ktéra pozwala stworzenie wtasnej listy najczesciej uzywanych dokumentoéw (nowos¢),

- Ustawienia konta,

- Wylogu;j sie.

Kazdy dokument merytoryczny zamieszczony w serwisie jest dostepny do pobrania.

Wszystkie tresci przygotowywane sg przez zespdt konsultantéw, doradcow, prawnikéw i ekspertéw z dziedziny zarzadzania.
Stan prawny wszystkich dokumentéw aktualizowany jest przez specjalistow z kancelarii prawnej, ktérzy weryfikujq i opiniujg
wszystkie porady, instrukcje i wzory dokumentéw.

Serwis mikroPorady.pl ma swoj fanpage na facebooku od8 sierpnia 2012 roku. Adres

pozwala na poszerzenie dotarcia do mikro przedsiebiorcow.

Serwis Mikroporady.pl jest corocznie upowszechniany poprzez program informatyczny przygotowany do rozliczer: rocznych PIT
dla mikro przedsiebiorcéw. Od momentu uruchomienia korzystajacy z programu mikro przedsiebiorca ma bezposredni dostep
do:

- Wzoréw uméw i regulaminéw — podstrona https://mikroporady.pl/umowy

- przyktady z zycia przedsiebiorcy https:// mikroporady.pl/kazusy-prawne

Program upowszechniat dostep do merytorycznej zawarto$ci serwis mikroPorady.pl na kazdym etapie korzystania z programu z
bezposrednim linkiem do strony gtéwnej serwisu.,

Serwis posiada wersje na urzadzenia mobilne dostepna pod adresem http://m.mikroporady.pl. Zawiera dostep do wszystkich
wzoréw dokumentéw i porad, umozliwia pobranie wzoréw dokumentéw i wyswietlenie ich na urzadzeniach mobilnych (z
mozliwoscig czytania uwag i komentarzy do dokumentu). Oferuje szybki dostep do wyszukiwarki porad i wzoréw dokumentéw.

Istotne z punktu widzenia bezpieczeristwa danych i tresci byto uaktualnienie wdrozonego Certyfikatu klucza publicznego (SSL).
To cyfrowo podpisana deklaracja, ktéra wigze wartos¢ klucza publicznego z tozsamoscig w tym przypadku Fundacji, gwarantujgc
mikro przedsiebiorcom korzystajacym z serwisu mikroPorady.pl bezpieczne, zaufane potaczenie.

W obliczu pandemii — od marca 2020 r. Fundacja uruchomita dla mikro przedsigbiorcéw specjalng podstrone w serwisie
mikroPorady.pl—,,Pomoc dla mikro przedsigbiorcéw w obliczu pandemii COVID- 19", gdzie we wspotpracy pro publico bono z
kancelarig prawna dostarcza istotnych informacji prawnych i objasnia oficjalne komunikaty zwigzane z sytuacjg oséb
prowadzacych dziatalnoé¢ gospodarczg.

Do tej pory ukazaty sie m.in. nastgpujgce porady:

- Bank Gospodarstwa Krajowego— jaka pomoc dla biznesu W czasie pandemii?

- Oferta pomocy PFR dla matych, $rednich i duzych firm,

- Podatkowe aspekty w Tarczy2.0

- Tarcza 2.0 — $wiadczenia dla przedsiebiorcéw i pracownikéw

- Swiadczenia postojowe ~ tarcza 2.0

- Jak ogtosi¢ upadtosé powstatg na skutek epidemii COVID-197?

- Zmiany w Funkcjonowaniu spotek kapitatowych

- Tarcza2.0 - Trzymiesigczne zwolnienie ze sktadek ZUS

I wiele innych,

Wszystkie dostepne porady znajduja sie pod dedykowanym adresem na stronje mikroPorady.pl
https://mikroporady.pl/dzialaInosc-uwaru nkowania—formy/pomoc—dIa-mikro-firm-w-obliczu-pandemii-covid—19
Efektywnos¢ i skutecznogé Projektu:

Statystyki serwisu mikroPorady.pl (2rddto: Analytics)

2019 - liczba tredci merytorycznych ~ 1055 (stan na maj 2020)

2019 - liczba uzytkownikéw 1 416 576 (Wzrost 0 41%)

2018 - liczba tredei merytorycznych — 918 (stan na grudzien 2018)

2018 - liczha uzytkownikéw 1 002 210 - (stan na grudzieri 2018)

Statystyki pordwnawcze 2018/2019

O 41% wzrosta liczba uzytkownikéw — poréwnanie 2018/2019. Od momentu rebrandingu (publikacji nowej odstony) serwis
notuje systematyczne wzrosty odwiedzin.

0 19,26% wzrosta liczba rejestracji w serwisie.

O 3546% wzrosta liczba pobranych plikéw (wzory umdw)

0 2609% wzrosta liczba pobranych instrukeji i regulamindw

0 729% wzrosta liczba uruchomionych tutorial — przygotowanie umowy na wiasne potrzeby.

0 28% wzrosta liczba przekazania darowizny przy uzyciu modutu fundraisingowego.

Druk: NIW-CRSO 5




0 11‘% wzré;}.ods;tek ruchu ;;:aéhoé;éceg; z urzgdzert mobilnych m;araziest 3i%

Fundacja posiada zarejestrowane znaki towarowe dla,mikroporady” (od 2016 r.):
- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 267570 — mikroPorady
- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 276566 — mikroPorady

Dodatkowe czynniki majgce wplyw na rozwéj serwisu, upowszechnianie merytorycznych tredci niezbednych dla mikro
przedsiebiorcow:

- Nawigzanie bezptatnej wspotpracy z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych — w zakresie przygotowywania odpowiedzi na
najczeéciej pojawiajace sie pytania mikro przedsiebiorcéw. Odpowiedzi na Pytania opracowuje zespét merytoryczny ZUS.

- Ogtoszenie zaméwienie w trybie zapytania ofertowego na Autora »Eksperta wiodacego” (Zespot Autoréw) merytorycznych
tekstow do serwisu mikroPorady.pl— marzec 2020, tres¢ dostepna jest na stronie BIP Fundacji,

- Przeprowadzenie akcji wnioskowej w ramach projektu mikroPorady.pl skierowanej do JST w sprawie uczestnictwa Urzedéw w
statym przekazywaniu za posrednictwem kanatéw informacyjnych gminy - bezptatnych informacji przeznaczonych dla lokalnych

Il. Projekt Ucze sig zarzadzac¢ swojg kariera,

To edukacyjny Projekt, ktéry jest Przygotowywany i realizowany jako kontynuacja dtugoletnigj wspdtpracy pomiedzy Fundacja i
Zespotem Szkét Nr 1 w Grodzisky Mazowieckim (obejmujaca Liceum Ogolnoksztatcace oraz Technikum Hotelarsko-

pozytku publicznego.

W 2019 roku w Projekcie uczestniczyly szkoty, ktdre Wpisaly te przedsiewziecie jako staty element dodatkowe] edukacji dla
uczniow: Zespdl Szkét nr 1 w Grodzisku Mazowieckim oraz Liceum Ogélinoksztatcgce im. T. Zana w Pruszkowie.

Szkoty i Fundacja kieruja sig zbieznymi celami przy realizacji projektu:

— podnoszeniem poziomu edukacji i wyksztatcenia obywateli, podnoszeniem Swiadomodci ekonomicznej,

- dazac do nawiazania i rozwoju efektywnej wspotpracy w zakresie edukacji poprzez realizowanie projektow, odpowiadajacych
potrzebom spoteczeristwa w zakresie Promocji rozwoju opartego na wiedzy, w zakresie edukacji ekonomicznej i prawnej oraz
propagowania wiedzy o teorii i praktyce innowacyjnoéci i przedsiebiorczosci,

- Majac na uwadze dotychczasowg dobra wspdtprace przy realizacji projektéw edukacyjnych dla uczniéw Szkét.

Projektu Ucze sie zarzadzac swojg karierg jest przygotowany i zrealizowany we wspéipracy z Dyrekcjami Szkét, zostat
dedykowany uczniom klas pierwszych szkoty ponadgimnazjalnej, a w jego zatozeniach znalazly sie nastepujace cele:
- ksztattowanie u ucznicw aktywnej postawy wobec SWojego zycia osobistego i zawodowego,

- wyrabianie umiejetnogci poznania siebie i oceniania swoich mozliwosci psychofizycznych,

- rozwijanie umiejetnogci niezbednych do skutecznego znalezienia pracy lub podjecia dziatalnosci gospodarczej,
Projekt realizowany byt w ramach czterech tematycznych modutéw:

* Komunikacja interpersonalna— warsztaty

* Autoprezentacja— warsztaty

® Zarzadzanie czasem - warsztaty

* Mgj Pierwszy Biznes — warsztaty.

Akademia Lideréw w ramach realizacji Umowy przygotowata:

- koncepcje merytoryczng Projektu oraz poszczegdlnych modutdw warsztatowych,

- materiaty merytoryczne, prezentacje, ¢wiczenia,

- Zapewnita osoby prowadzace warsztaty,

- wydruk i dostarczenie materiatéw merytorycznych dla kazdego z uczestnikéw warsztatow.

W 2018 roku zrealizowana zostata edycja projektu w roku szkolnym 2018/2019 - zgodnie z Umowami o wspotpracy w zakresie
nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego. W obu edycjach uczestniczyty dwie ww szkoty,

Ramowy zakres merytoryczny Projektu Ucze sie zarzadzaé swojg karierg:

1. Komunikacja interpersonalna - warsztaty

Ramowy zakres merytoryczny:

- €0 to jest komunikacja interpersonalna,

- podstawowe zasady komunikowania sie —Jjedno i dwukierunkowe, zabawa edukacyjna,
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- komunikacja werbalna i hiewerbalna
- Mmowa ciata — krétkie etiudy filmowe,
- porozumiewanie sie w grupie - elementy asertywnosci i wyrazania opinii

- stuchanie — wyktad i éwiczenia w grupach,

- aktywne stuchanie ze zrozumieniem

- pomocne zachowania jezykowe w pokonywaniu barier w porozumiewaniu sie

- ztudzenia optyczne, ich rola.

2. Zarzadzanie czasem — warsztaty

Ramowy zakres merytoryczny:

- zarzadzanie czasem — co to jest, krétka teoria na temat zarzadzania czasem, czym jest a czym nie jest zarzadzanie czasem,
- dlaczego warto zarzadzaé czasem,

- zlodzieje czasu - kto ukradt moj czas

- priorytety i hierarchia zarzadzania czasem, techniki zarzadzania czasem, praktyczne narzedzia: model Eisenhowera modele
60/20/20

- zarzgdzanie czasem a stres,

- dobowy rytm energetyczny

- fakty i mity, najwieksze btedy w zarzadzaniu czasem.

3. Autoprezentacja—wa rsztaty

Ramowy zakres merytoryczny:

- Czym jest a czym nie jest autoprezentacja,

- Komunikacja - jezyk ciata, tredci wypowiadane, modulacja i ton gtosu,

- CV, list motywacyjny— redagowanie, réznice, publikacja w social media, przedstawianie, komunikacja, korespondencja,
telefon, e-mail

- przedstawienie siebie: mocne strony, cwiczenia w mowieniu o sobie, techniki radzenia sobie ze stresem, gtos — jako wazny
instrument,

- Komunikacja z pierwszym pracodawcg - rozmowa rekrutacyjna — pierwsze wraZenie, powitanie, przedstawienie siebie,
prezencja (wyglad zewnetrzny), przebieg spotkania, savoir-vivre na co dzieri,

- poszukiwanie pracy - Urzad Pracy —zasady wspétpracy, ogtoszenia, serwisy internetowe, wspétpraca z agencja doradztwa
personalnego itp.

4. Mdj Pierwszy Biznes — warsztaty

Ramowy zakres merytoryczny:

- Wprowadzenie - nawigzanie do poprzednich modutéw cyklu

- Co to jest przedsiebiorczosé

- Pomysty na biznes — niekonwencjonalne rozwigzania, proste koncepcje

- Kreatywnos¢ ~ testy i zagadki

- Od pomystu do realizacji — model kreatywnosci Walta Disneya

- Znaczenie mysli

- Cykl twérczy i éwiczenia praktyczne (zeszyt éwiczen)

- Trendy w marzeniach — prezi.com

- Biznes plan - podstawa strategii rozwoju

- Struktura biznes plany

- Analiza SWOT

- Narzedzia dla biznesu — bezptatne rozwiazania dla firm

- Zakoriczenie (pytania, podsumowanie, ankieta poszkoleniowa)

Harmonogram realizacji Projektu - edycja 2018/2019

1. Zespdt Szkét nr 1 w Grodzisky Mazowieckim
Komunikacja interpersonalna

10 paédziernika 2018, zajecia w godzinach:
-08.50-10.30-1 grupa

-10.45~12.20 -l grupa

-12.25-14.05 -1 grupa

12 pazdziernika 2018 , zajecia w godzinach:
-08.50-10.30 - IV grupa
-10.45-12.20-V grupa
-12.25-14.05-vi grupa

Autoprezentacja

13 listopada 2018, zajecia w godzinach:
-08.50-10.30 -1 grupa
-10.45-12.20-11 grupa
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-12.25-14.05 - lli grupa

14 listopada 2018, zajecia w godzinach:
-08.50 - 10.30 - IV grupa
-10.45-12.20-V grupa
-12.25-14.05 - Vi grupa
Zarzadzanie czasem

28 lutego 2019, zajecia w godzinach
- 08.00 - 08.45 — | grupa

- 08.50 - 10.30 - Il grupa
-10.45-12.20 - lll grupa
-12.25-14.05 - IV grupa

1 marca 2019, zajecia w grupach
-08.50-10.30- v grupa

- 10.45~12.20 - Vl grupa

Maj Pierwszy Biznes

15 maja 2019, zajecia w godzinach:
-08.50 - 10.30 - | grupa
-10.45-12.20- Il grupa

- 12.25-14.05 - Il grupa

16 maja 2019, zajeciaw godzinach:
-08.50-10.30~ IV grupa
-10.45-12.20 -V grupa
-12.25-14.05~vI grupa

Wszystkie zajecia odbywat sig na terenie Zespotu Szkét nr 1w Grodzisku Mazowieckim
Podsumowanie realizacji Projektu w ZS nr 1 w Grodzisku Mazowieckim

¢ 2 prowadzacych treneréw — ekspertéw w swoich dziedzinach

* 4 moduty tematyczne

® 8 dni szkoleniowych

* 48 godzin lekcyjnych inspirujgcych warsztatgw

® 122 uczestnikéw warsztatéw (Srednia liczba uczestnikéw z czterech modutéw)

® 4 zeszyty ¢wiczen — osobno dla kazdego z modutéw warsztatowych

* 4 multimedialne prezentacje

® 7 filméw edukacyjnych (etiudy) wybrane na warsztaty

® 4,55 srednia ocena ze wszystkich warsztatéw wskazana przez uczestnikéw (skala 1-5)

® Publikacja , Zostar architektem swojej kariery. Krok po kroku” — dla kazdego uczestnika
® Publikacja — Porada: »Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej” — dla chetnych uczestnikéw warsztatdw
® Dyplom uczestnictwa w Projekcie - dla kazdego uczestnika — ucznia szkoty

2. Liceum Ogédlnoksztatcgce im. T. Zana

Komunikacja interpersonalna

30 pazdziernika 2018, zajecia w godzinach:
-08.50~10.35 -1 grupa
-10.55-12.35-| grupa

31 paidziernika 2018 , zajecia w godzinach:
-08.50-10.35 - il grupa
-10.55-12.35 -y grupa
Autoprezentacja

15 listopada 2018, zajecia w godzinach:
-08.55~10.35 - grupa
-10.55-12.25 - grupa

- 12.45-14.25 - Il grupa

16 listopada 2018, zajecia w godzinach:
-08.55-10.35 -y grupa

Zarzadzanie czasem

26 lutego 2019, zajecia w godzinach
-08.55-10.35-] grupa
-10.55-12.35~1 grupa

1 marca 2019, zajecia w grupach
-08.50-10.35- grupa
-10.55-12.35 |y grupa
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Méj Pierwszy Biznes

26 maja 2019, zajecia w godzinach:
-08.55-10.35-1 grupa
-10.55-12.35~ |l grupa

17 maja 2019, zajecia w godzinach:
-08.50 - 10.35 - Il grupa
-10.55-12.35 -V grupa

Wszystkie zajecia odbyly sie na terenie Liceum Ogolnoksztatcacego im. T. Zana w Pruszkowie.
Podsumowanie realizacji Projektu w LO w Pruszkowie

e 2 prowadzacych treneréw - ekspertow w swoich dziedzinach

* 4 moduty tematyczne: komunikacja, zarzadzanie czasem, autoprezentacja, moj pierwszy biznes
* 8 dni szkoleniowych

* 32 godziny lekeyjne inspirujacych warsztatéw

¢ 107 uczestnikéw warsztatéw {$rednia liczba uczestnikéw z czterech modutéw)

® 4 zeszyty ¢wiczen — osobno dla kazdego modutu warsztatowego

* 4 prezentacje multimedialne

¢ 7 filméw edukacyjnych (etiudy) wybrane na warsztaty

* 4,50 srednia ocena ze wszystkich warsztatow Wwskazana przez uczestnikéw (skala 1- 5 )

* Publikacja ,Zostar architektem swojej kariery. Krok po kroku” — dla kazdego uczestnika

* Publikacja — Porada: , Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej” — dla chetnych uczestnikédw warsztatéow
® Dyplom uczestnictwa w Projekcie - dla kazdego uczestnika — ucznia szkoty

Od poprzedniej edycji Projektu zostaty wprowadzone dyplomy uczestnictwa w warsztatach dla ucznidw.

Dodatkowo uczniowie uczestniczacy w warsztatach Méj Pierwszy Biznes (ostatni modut merytoryczny Projektu) otrzymali
najnowszg publikacje ,Zostar architektem swojej kariery — krok po kroku”.

Projekt cieszy sie uznaniem nie tylko wérdd dyrekcji szkot i uczestnikow, ale takie Burmistrza Grodziska Mazowieckiego oraz
Starosty Powiatu Grodziskiego, ktdrzy przyznali Akademii Liderdw nagrode za realizacje projektu Ucze sie zarzadzaé swojg
kariera.

Uczestniczace w Projekcie Szkoty zadeklarowaty potrzebe i che¢ kontynuowania wspbtpracy w tym samym zakresie.

Efektywnosé i skutecznodé Projektu:

Projekt ucze sie zarzadza¢ swoja karierg — dane statystyczne tacznie edycja Projektu 2018/2019 rok w obu szkotach:
- liczba uczestnikéw: 229 ucznidw,

- liczba szkét uczestniczgcych — 2

- Liczba dni szkoleniowych - 16

- liczba godzin lekcyjnych przeprowadzonych warsztatéw— 80

- liczba grup warsztatowych - 10

- srednia ocena warsztatow — 4,53 (skala 1-5)

I1l. Projekt E-Punkt Konsultacyjny dla Mikro Przedsiebiorcéw

Projekt E-Punkt Konsultacyjny dla mikro przedsigbiorcdw powstat jako naturalna konsekwencja udzielanej pomocy przy uzyciu i

za pomocg internetowego serwisu mikroPorady.pl (pomoc w zarzadzaniu mikro firma). Projekt realizowany jest na dedykowanej
podstronie serwisy mikroPorady.pl.

Projekt jest zwigzany z licznymi zapytaniami (mailowymi i telefonicznymi bezposrednio do Fundacji) mikro przedsiebiorcéw o
bardziej szczegétowe informacje na temat dziatalnosci gospodarczej na kazdym etapie jej prowadzenia. Pytania od mikro
przedsiebiorcéw pojawiaty sie juz w 2013 roku.

uzytkownicy w Serwisie mikroPorady.

W ramach Projektu Fundacja udziela bezptatnej pormocy mikro i matym firmom w zakresie:
° prowadzonej dziatalnodci gospodarczej
* edukacji,

¢ doskonalenia zawodowego,

° prawno-finansowych,

® rozwijania przedsiebiorstwa.
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Zakres informacji udzielanych w E-Punkcie Konsultacyjnym - Informacje i porady w dalszym ciggu obejmuja uzyskiwanie
odpowiedzi na zadane konkretne Pytanie w nastepujgcych kategoriach:

- Informacja prawna o aktualnym stanie prawnym,

- Co sie zmienito w prawie?

Udzielajgcy informacji i porad to osoby bad? podmioty wspétpracujace z Fundacja z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym o
wysokich kwalifikacjach. Informacje i porady udzielane w ramach E-Punktu obejmuja:

- prawo pracy,

- prawo w Internecie,

- prawo dziatalnosci gospodarczej

- start-upy.

W 2019 roku prace nad realizacjg projektu zwiazane byty z biezacym prowadzeniem E-Punktu Konsultacyjnego i udzielaniem
odpowiedzi w ramach Projektu oraz pracami Zwigzanymi z czynnosciami powdrozeniowymi nowej odstony serwisu
mikroPorady.pl, ktérej E-Punkt jest czedcia.

Od 2019 roku E-Punkt Konsultacyjny dla Mikro Przedsigbiorcéw znajduje sig pod nowym linkiem o adresie
https://mikroporady.pl/pytania-do-eksperta i posiada zaktualizowana strone graficzng i funkcjonalng. E-Punkt posiada
szczegotowy regulamin korzystania.

W nowej odstonie E-Punktu zachowany zostat wzorzec komunikacji z uzytkownikami - udzielone Porady s3 w pierwszej
kolejnosci dostepne w indywidualnych panelach uzytkownikéw ,Moje konto” Jjako dedykowane odpowiedzi. Dopiero w
kolejnym etapie publikowane 53 jako przyktadowe case’y do zapoznania sig takze przez innych mikro przedsiebiorcéow —
uzytkownikéw serwisuy (zanonimizowane - hez informacji identyfikujgcych).

Za pomoca panelu »Moje konto” uzytkownik ma bezposredni dostep do udzielonych odpowiedzi na zadane przez siebie pytanie
oraz moze dotaczyé dodatkowe pliki zwigzane z zadanym pytaniem. Modut w nowej odstonie zyskat na przejrzystosci i pozwala
na sprawniejszg komunikacje z uzytkownikiem.

Do korica 2019 roku zostato udzielonych i publikewanych tgcznie 354 dedykowanych porad dla mikro przedsiebiorcéw (do korica
poprzedniego roku 295).

Dziatania podjete w ramach Projektu w 2019 rokuy:

- wspotpraca z agencjg w sprawie projektu podstrony dotyczacej E-Punktu w ramach serwisu mikroPorady.pl, prace
powdrozeniowe: przeprowadzenie testéw, monitorowanie poprawnosci dziatania systemu, udzielania pomocy uzytkownikom,
- informatyczne prace i doradztwo zwigzane z aktualizacjg modutu E-Punkt Konsultacyjny w nowej odstonie serwisu
mikroPorady.pl, wspétpraca administratora z konsultantem informatycznym,

- wdrozenie systemu REDMINE — usprawnienie komunikacji migdzy zespotem informatycznym a Fundacja, monitorowanie
prawidtowego przeptywy informacji, przekazywania tresci, publikowania tresci, udzielania informacji —w sieci internetowe;j,
archiwizowanie, :

- administrowanie zapytaniami, moderacja zapytari, komunikacja z ekspertami,

- przygotowanie merytorycznych odpowiedzi przez ekspertéw,

- upowszechnianie mozliwosci E-Punktu Konsultacyjnego w sieci internetowe;j, aktualizacja profili na portalach

spotecznosciowych opracowanie koncepcji nowoczesnej komunikacji, opracowywanie postéw (Facebook oraz Instagram - od
lutego 2020).

Efektywnos¢ i skutecznosé Projektu:

Liczba udzielonych i opublikowanych indywidualnych E-Porad za posrednictwem E-Punkty Konsultacyjnego:
- 2019 rok - udzielono 65 E-Porad, opublikowano 59

- 2018 rok - udzielono 78 E-Porad, opublikowano 75

- 2017 rok — udzielono 71 E-Porad, opublikowano 60

- 2016 rok — udzielono 49 E-Porad — opublikowano 43

- 2015 — udzielono 77 E-Porad — opublikowano 63,

- 2014 - udzielono 42 E-Porady - opublikowano 39

Razem, od poczatku realizacji Projektu udzielono 354 e-Porady.

W 2019 roku érednia liczba odston na 1 E-Porade udostepniong w serwisie mikroPorady.pl — wyniosta 733 odston, tacznie byto
to 259 569 odston w catym roku.

Stanowito to 16,17% wszystkich odston tresci serwisu mikroPorady.pl, ktdrego E-Punkt jest czescig.
Sredni czas spedzony na stronie z udzielong E-Poradg 13:27 minut.

E-Porady o najwiekszej liczbie odston w 2019 r. (5 najpopularniejszych — #rédto Analytics):

- Prowadzenie dziatalnoéci Bospodarcze] przy jednoczesnym zatrudnieniy — stosunku pracy a wysokoé¢ sktadek ZUS - 8412
odston,

Druk: NIW-CRSO



- Zwolnienie pracownika w okresje ochronnym—- 6617 odston,

- Mozliwos¢ refundacji okularéw przez pracodawce - 5667 odston,

- Zwrot na podstawie przepisoéw rekojmi — 5605 odston

- Wiasciwos¢ sadéw w sporze pomiedzy konsumentem a przedsiebiorcg — 5486 odston.

E-Punkt Konsultacyjny posiada zarejestrowany znak towarowy stowno-graficzny »€-Porady Konsultacje dla Mikro Firm”, znak
sprawy Z-435136.

IV. Projekt Wiedza3G

W 2019 roku serwis internetowy Wiedza3G.pl - zostat objety kolejnymi dziataniami rozwojowymi. W zwigzku z modernizacjg
serwisu mikroPorady.pl— modernizacji zostat poddany takze serwis Wiedza3g.pl.

Serwis jest wizytéwka (strong domowa) wszystkich dziatar Fundacji. W obecnej wersji catkowicie zostata odswiezona szata
graficzna i zostaty uaktualnione funkejonalnosci i obecnie serwis zawiera m.in.:

- aktualne informacje o dziataniu non-profit na rzecz wspierania i rozwijania mikro Przedsiebiorczoéci z uwzglednieniem
obszaréw dziatania: realizowanie projektéw edukacyjnych, analizowania zmian spotecznych, budowania pozytywnego

Konsultacyjny dla mikro przedsiebiorcow, jestemSzefem.pl),
- rozbudowanie modutu Mikro Gios Mikro Przedsiebiorcow — zawierajacy informacje o aktualnych i dotychczas przekazanych

- aktualne informacje o udzielonej pomocy beneficjentom Projektéw — w liczbach — na stronie gtéwnej serwisu,

- aktualne informacje o projektach i dziataniach realizowanych w przesztosci i biezgeych,

- zaktualizowane moduty fundraisingowe, pozwalajgce na dokonanie wsparcia dziatari Fundacji,

- Biuletyn Informacji Publicznej zawierajacy aktualne informacje rejestrowe, Opisujgce status prawny, organy Fundacji oraz
przedmiot dziatalnosci, prowadzone rejestry, sprawozdania, kontrole i audyty. Podstrona ta ma na celu udzielenie
powszechnego dostepu do informacji publicznej w postaci elektronicznej,

- dostep do pobrania bezptatnego Programu mikroPorady PIT dedykowanego dla mikro przedsiebiorcéw — w okresje
rozliczeniowym od stycznia do maja,

- aktualne dane kontaktowe do Fundacji.

Inne dziatania dotyczace serwisu Wiedza 3g.pl podjete w 2019 roku:

- biezgca aktualizacja informacji o realizowanych Projektach,

- aktualizacja wdrozonego systemu BIP,

- zaprojektowanie i wdrozenie wersji RWD i WCAG 2.0

- aktualizacja wdroZonego Certyfikatu klucza publicznego (SSL). To cyfrowo podpisana deklaracja, ktéra wigie warto$¢ klucza

publicznego z tozsamoscig w tym przypadku Fundacji, gwarantujac mikro przedsiebiorcom korzystajacym z serwisu bezpieczne,
zaufane potgczenie,

- aktualizacja modutu fundraisingowego pozwalajgcego na udzielenie finansowego wsparcia dziatari fundacji,

Fundacja posiada Prawo Ochronne na znak towarowy nr 276565 - FUNDACJA DR BOGUStAWA FEDERA,

V. Projekt JestemSzefem.pl

W 2019 roku kontynuowano prace zwigzane z realizacja projektu JestemSzefem.pl — koricowym etapem przygotowania do
wdrozenia koricowej Wypracowanej z ekspertami wersji serwisu. Opublikowanie serwisu w siec nastgpito w grudniu 2019 r.-
wersja testowa.

Projekt realizowany jest w ramach nieodptatne] dziatalnodci pozytku publicznego, dostepny jest bez optat 24 h na dobe, 7 dniw
tygodniu przez caty rok. Dostep do niektérych zasobdw wymaga jedynie zalogowania,

JestemSzefem.pl to serwis internetowy dedykowany dla oséb, ktére marzq o zatozeniu wtasnej firmy i poszukujg pomystéw na

zatozenia whasnej firmy.

Gtéwnym celem serwisu jest dostarczenie inspiracji i podstawowe] wiedzy zawartej w gotowych przyktadach istniejgcych
bizneséw wraz z rozbudowanym modutem merytorycznego otoczenia prawnego.
Podstawowe elementy serwisu JestemSzefem.pl:

- Testy Gotowosci— narzedzie, ktérego zadaniem jest precyzyjne okreslenie mozliwoéci oraz zweryfikowania marzenia z realiami
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- Narzedzia dodatkowe — testy: Analiza SWOT, Test windy, TOTE- efektywne rozwigzywanie probleméw, Test - Sprawdz, jak j
blisko jestes swojej firmy, Test— Czy potrafisz podejmowac ryzyko/

- Pomysty na biznes — historie sukcesu powstania matych, srednich i duzych bizneséw z réznych brani. Ta czes¢ zawiera:
inspirujace opisy pomystéw na biznes, szczegéty, jakie maja wptyw na powstanie firmy, porady - jak budowa¢ wiasnag marke,
mini biznes plan, kluczowe regulacje i przepisy prawa.

- Bank Wiedzy — informacje i wiedza dotyczgca zaktadania wtasnej firmy wg nastepujacych kategorii: a) Zostan architektem
swojej kariery. Krok po kroku; b) Barometr zawoddw- najpopularniejsze profesje wg miejscowodci, c) Akademia Pierwszej Firmy
= krok po kroku, d) Kacik przedsiebiorcy — wazne instytucje; e) Zarzadzanie sobg — Personal Branding; f) Zarzadzanie Pierwsza
Firma.

W 2019 r. prace zwigzane z serwisem JestemSzefem.pl dotyczyty gtéwnie budowy serwisu i jego publikacji w sieci internetowej,
w tym:

- wdrozenia aktualizacji gtéwnych zatozer Projektu zwigzanych z budowsg strony internetowej pod adresem lestemSzefem.pl, ze
wskazaniem i opisaniem szczegotowych merytorycznych celéw i zadan Projektu —we wspétpracy z agencjg interaktywna,

- wdrozenia gtéwnego przekaz Projektu - (single minded proposition), opracowanie wizerunku,

- wdrozenie kategorii merytorycznych Projektu (gtéwny cel budowy strony internetowej, struktura umieszczenia informacji na
stronie, tematy informacji na stronie, samodzielna edycja strony— panel CMS, opracowanie materiatéw merytorycznych
wspdlnych dla wszystkich podstron, niezbednych do przygotowania makiet stron i podstran internetowych lestemSzefem.pl.

Obecnie (maj 2020) trwaja prace powdrozeniowe, testowanie, sprawdzanie mechanizméw funkejonalnych, testowanie scieski
komunikacji i wsparcia dla uzytkownikdw.

Efektywnosé i skutecznogé Projektu (po 4 miesiagcach — wersja testowa):

Serwis zostat upubliczniony w sieci internetowej pod koniec grudnia 2019 r., @ od stycznia do maja 2020 roku odnotowat prawie
13 000 odston, 5 409 uzytkownikéw przegladajacych zawartodé serwisu.

Liczba uzytkownikdw, ktdrzy zatozyli konto — 62 0soby (stan na maj 2020).

Liczba aktywnych uzytkownikéw — 49 0s0b (stan na maj 2020).

Dziatania formalno-prawne Fundacji

1. Utrzymanie rejestracji 7 znakéw towarowych stowno-graficznych w Urzedzie Patentowym RP:

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 276565 -~ FUNDACIA DR BOGUSEAWA FEDERA

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr267570 - mikroPorady

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 276566 — mikroPorady

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr283641- Kacik Przedsiebiorcy

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 284390 - Kacik Przedsiebiorcy

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr286114 — e-Podatki.PIT

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 295678 - e-Porady Konsultacje dla Mikro Firm.

2. Uaktualnienie wdrozonych certyfikatow bezpieczeristwa i zaufania na wszystkich stronach internetowych Fundacji,
3. Wdrozenie procedur zwigzanych z RODO, powotanie Inspektora Ochrony Danych Osobowych

4. Odnowienie uczestnictwa w Programie Google Grants Pro

5. Aktualizacja wdrozonego Biuletynu Informacji Publicznej — pod adresem https://wiedza3g.pl/bip.html

6. Ujednolicenie moduty fundraisingowe na wszystkich stronach Fundacji — spdjnosé komunikatéw, wdrozenie regulaminu
Darowizny.

f najbliisze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiéfek)*/
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez gmina B wojewsdztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego kilka gmin kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiece] pozycji) powiat B caty kraj

kilka powiatéw poza granicami kraju
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’Zl. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 53097
(Nalezy oszacowat liczbe odbiorcéw dziatart organizacji w okresie 902
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prowne) Osoby prawne

2.2, Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz ‘
wymienieni w pkt 2.1, na \
rzecz ktérych dziatata |
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmioty dziatalnosci nieodpiatnej arganizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(~y) dziatalnosci
poZytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1, o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o takse kodu(-6w)
PKD 2007 odpowliadajgcego(-ych) tef dziatalnosci. Jezel organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziotalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtéwnych rodzajow dziatalnoéci (podanie maksymainie 3 koddw), zaczynajge od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dzlatalnosci Numer Kodu

Lp: publicznego (PKD)

Projekt - mikroPorady.pl - upowszechnianie
pomocy w zarzgdzaniu mikro firmom przy uzyciu
serwisu internetowego mikroPorady.pl. Serwis
dostarcza bezptatne wsparcie na kazdym etapie
dziatalnoéci gospodarczej - od podijecia decyzji o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej az do
przeksztatcenia, zawieszenia lub zamkniecia.
Projekt realizowany jest w ramach nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego. Dostep do
serwisu jest bezptatny i nieograniczony w czasie.
Serwis zostat uruchomiony w 2012 roku i od tej
pory dziata nieprzerwanie.

Opublikowane tresci sa w formie, sposobie
przekazu, dostepnodci i mozliwosci
zastosowania, dostosowane

do korzystania przez mikro-przedsiebiorcéw
réinych zawodéw z réznym wyksztatceniem, bez
potrzeby postuzenia sie kwalifikowanym
doradcg, konsultantem, prawnikiem w biezacej
dziatalnosci. Udostepnione na stronie
internetowe;j mikroPorady sg skfadowg czescia
Projektu mikroPorady.pl obejmujacego takie
inne mikro-porady oraz e-mikro-porady i
konsultacje dla mikro-przedsiebiorcéw. Pomoc ta
odbywa sie dzigki udostepnianiu i
upowszechnianiu dedykowanych
mikroprzedsiebiorcom merytorycznych tresci w
nastgpujgcym zakresie:

1. Zaktadanie i organizacja przedsiebiorstwa,

2. Zatrudnianie i ubezpieczenia,

3. Zarzgdzanie i regulacje,

4. Finanse, podatki, optaty,

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwaéj
L gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczoéci

72202 1548 009,62 zt

5. Sprzedaz,
L 6. Dziatalnos¢, uwarunkowania, formy. —]
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Projekt JestemSzefem.pl - upowszechnianie
pomocy przy uzyciu serwisu internetowego
JestemSzefem.pl osobom, ktére marzg o
zatozeniu wiasnej firmy i poszukujg pomystow
na biznes oraz inspiracji i prostych wyjasnien, jak
krok po kroku zrealizowac swoje plany
zawodowe. Gtéwny cel projektu: dostarczenie
inspiracji, pomystéw na wiasna firme oraz
przyktadéw z zycia istniejacych firm. Serwis
zawiera nastepujace kategorie merytoryczne: 1.
Pomysty na biznes (inspiracja) wraz z
otoczeniem prawnym (wiedza) - dotyczacymi
dziatalnos¢ wspomagajaca rozwd;j prawdziwych historii sukcesow powstania firm z
2 gospodarczy, w tym rozwdj réinych branz. 2. Testy gotowodci - unikalne 72202 384 585,98 7t
przedsigebiorczosci narzedzia pozwalajace na precyzyjne okreélenie
wiasnych mozliwosci, utatwiajace weryfikacje
marzenia z realiami oraz pozwalajace na
wypracowanie wiasnej gotowej strategii
dziatania do natychmiastowego zastosowania. 3.
Bank wiedzy (gdzie, co i jak): Poradnik Zostar
Architektem swojej kariery, Barometr Zawododw,
Akademia Pierwszej Firmy - krok po kroku,

Kacik Przedsigbiorcy, Zarzadzanie sobg -
personal branding, Zarzgdzanie Pierwszg Firm.
Serwis zostat uruchomiony w grudniu 2019 roku
- pomoc udostepniana jest przez 24 h na dobe
przez 7 dni w tygodniu, przez 365 dni w roku.

Projekt - Ucze sie zarzadzac swojg karierg -
Projekt przygotowywany i realizowany we
wspotpracy z Dyrekcjami Szkét
ponadpodstawowych - dedykowany uczniom
klas pierwszych. Zatozenie projektu:
ksztattowanie u ucznidw aktywnej postawy
wobec zycia osobistego i zawodowego,
wyrabianie umiejetnoéci poznawania siebie i
oceniania swoich mozliwosci psychofizycznych,
rozwijanie umiejetnosci niezbednych do
skutecznego znalezienia pracy lub podjecia
dziatalnoci gospodarczej. Projekt realizowany w
ramach czterech modutéw merytorycznych: 85.602 30551,81 zt
Komunikacja Interpersonalna, Autoprezentacja,
Zarzadzanie czasem, M6j Pierwszy Biznes. Cele
Projektu: 1. podnoszenie poziomu edukacji i
wyksztatcenia obywateli, podnoszenie
$wiadomosci ekonomicznej, 2. dazenie do
nawigzania i rozwoju efektywnej wspdtpracy w
zakresie edukacji poprzez realizowanie
projektéw odpowiadajacych potrzebom
spoteczenstwa w zakresie promocji rozwoju
opartego na wiedzy ekonomicznej i prawnej oraz
propagowanie wiedzy o teorii i praktyce
innowacyjnosci i przedsiebiorczoéci,

3 nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oéwiata i wychowanie

T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnogé odptatng pozytku publicznego * Iia

4.2. Naleiy podaé¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnef organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
poiytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takse kadu(-Gw)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tef dziatalnosci. Jezeli arganizacia prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacie na temat
trzech glownych radzajéw dziatalnodci (pedanie maksymalnie 3 kodé w), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu dziatalnosei
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Bfera dZIa:)aI_I nosci pozytku Przedmiot dziatalnoéci Nurr(!:li;é()o ah sfery z 1% podatku
e St dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnoéc gospodarcza & Nia

5.2. Nalesy podac informacje na temat przedmiotu dziafalnosci

gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpo wiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej,

na temat 3 gléwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kadéw), 2acaynajqe od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

3569 389,77 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3484 089,84 zt

b) przychody z dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego

0,00 zt
c) przychody z dziatainoéci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 77 383,77 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

7916,16 zt

2 548 609,59 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0,00 zt|

i b) ze srodkéw budzetu paristwa 0,00zt
tym: —'
¢) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt|

d) ze Srodkéw paristwowych funduszy celowych 0,00 z’rl

|

2.3. Ze Zrodet prywatnych ogétem:

3 260,20 zt
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a) ze sktadek czfonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych 3 260,20 zt

¢) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnodci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym;

e) ze spadkdw, zapiséw 0,00 zt

f) z wptywéw z majatku (w szczegblnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt|
2.4. Zinnych Zrodet 1017 519,98 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od aséb fizyeznych na pierwszy dzier
roku sprawozdawczego

5593 786,16 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

y 2539 237,62 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od as6b fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegblnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1]Projekt - mikroPorady.pl - pomoc w zarzadzaniu mikro firmom 1548 009,62 zt
2|Projekt - lestemSzefem.pl 384 585,98 zt
3|Projekt - E-Punkt Konsultacyjny dla mikro firm 89 063,87 zt
4|Projekt - Ucze sig zarzadzaé swojg karierg 30 551,81 zt

3.4, Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizyeznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyisze koszty ze $rodkéw
\Echodzacvch 2 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota kosztéw

pmteild v ]

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3524 036,12 zt 2539 237,62 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3249 419,77 = 2300 081,88 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 z 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze; 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 274 575,85 zt 239 155,74 7
f) pozostate koszty ogétem 40,50 z 0,00 zt

168 219,01 zt 168 046,81 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatne] pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarcze] organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatne] pozytku publicznego 234 670,07 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc srodkéw przeznaczona na dziatalnodé pozytku publicznego 0,00 zt

E3

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 45 353,65 zt

z podatku od nieruchomoéci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnieri z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jednq lub wigce] pozycji. W praypadiu z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od osdb prawnych -

B E BB 88

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych
zinnych zwolnief, jakich:
nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnoéci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nig |
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

el

I wiasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach & ufyikowaniewieczyste
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania Wieczystego nieruchomosci z zasobu I najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na |
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uiytkowanie '
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

ey |
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [C dzierzawa ‘

¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 2 0s6h
czesé etatu) w okresie sprawozda wczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczha zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nolezy zsumowad wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigeach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpo wiadajgeymi czeéci etatu, np. 0,50 w

przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik
Wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatow
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1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgeych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kitka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byé policzong tylko raz}

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw # Nie

0 0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzierl roku sprawozdawczego

0 os6b prawnych

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczer wykonywanych przez wolontariuszy  Tak
(Zgadnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaia!noéc_r‘ poiytku publicznego i o wq{qntarlqcie, wolentariuszami sq osoby 2
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacyi, niezaleznie od tego, czy sq to = Nia

osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczqce ushugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wiadz arganizacyi)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

: ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz arganizacji w
okresie sprawozdawezym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 oséb
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

b} inne osoby

w

tym:

0 osdb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do &

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien b y¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczb y Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
Okresie sprawozdawczym)

0 oséb

‘ a) cztonkowie organizacji, Ppracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0 osob

[tym:
b) inne osoby

0 osc')bi

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by liczony tylko raz, niezaleznie od ficzbh y Swiadczeri wykananych na rzecz organizacji w
okresle sprawozdawczym) .

0 osdéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby éwiadczace ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

w

0 oséb|

tym:

b) inne osohy

1.t3czna kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 352 732,44 zt
a) z tytutu uméw o prace 325 800,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 325 800,00 zt
|w - nagrody 0,00 zt
tym: - premie 0,00 zt
| - inne $wiadczenia 0,00 zf;
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 26 932,44 z
2. taczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnodcig 352 732,44 zt
pozytku publicznego
x a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt|
WMy w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatna pozytku publicznego 352 732,44 z}
3. taczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 9 950,00 z}
(Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawezego (wliczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnaprawne); 2. podzieli¢ Zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkow zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoruy, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne :
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne e
(zgodhnie z objagnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzer 0séb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 4 899,06 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokosc najwyiszego (iednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 9 950,00 zt
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysoko$¢ najwyiszego {jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 zt
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzeri 0s6b, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 200,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzer
{Mozna wpisac informacje dotyczqee wynagrodzen, o ktdrych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja cheiataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

™ Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienigznych 0,00 z
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
{Nalezy podaé nazwe zadania, Jego gidwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oroz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

: Al - - S ™ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji _ S
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe ' Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gféwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne & Nig

2, Informacja na temat realizowanych zamadwier i kwot otrzymanych na ich realizacje

Kwota

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu l
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akeji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow % udziatu w ogélnej
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki '“:az*l‘:;‘lé” liczbie glosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Infermacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

o=y

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Departament Pozytku Publicznego, Biuro Kontroli - )
Wystapienie Pokontrolne dostepne jest na BIP Fundacji - Wiedza3g.

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r, w & Nie
sprawie obowiazku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja cheiataby podzielié sie z opiniq publiczng)

Fundacja posiada:

1. Przyznane i ponownie potwierdzone uczestnictwo w Programie Google Grants Pro, Akademia Liderow Innowag;ji i
Przedsigbiorczosci Fundacja dr Bogustawa Federa jest beneficjentem nagrody Google Ad Grants. Program ten
wspiera zarejestrowane organizacije non-profit, ktére realizujg bliskg Google filozofig stuzby spotecznej dla rozwoju
nauki i technologii, edukacii, ochrony zdrowia na $wiecie, ochrony $rodowiska, wsparcia dia miodziezy oraz sztuki.
Program Google Ad Grants pozwala organizacjom non-profit wyswietla¢ bezptatne reklamy internetowe za pomoca
Google AdWords. Aktualizacja uczestnictwa Fundacji w Programie miata miejsce w2016 roku oraz w marcu 2017
roku.

2. Zarejestrowanego w PUODO Inspektora Ochrony Danych Osobowych oraz Administratora Danych Osobowych,
3. Zaktualizowang wdrozong polityke bezpieczenstwa danych osobowych,

4. Zarejestrowane w Urzedzie Patentowym RP nastepujace znaki towarowe stowno-graficzne:

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 276565 - FUNDACJA DR BOGUSLAWA FEDERA

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 267570 — Mikroporady

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 276566 — Mikroporady

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 283641- Kacik Przedsigbiorcy

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 284390 — Kacik Przedsiebiorcy

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 286114 — e-Podatki.PIT

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 295678 — e-Porady Konsultacje dia Mikro Firm

5. Uaktualnione certyfikaty bezpieczeristwa i zaufania SSL na wszystkich stronach internetowych Fundagiji.

6. Wdrozong procedure w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

Dodatkowe informacje:

1. Fundacja posiada konta bankowe w nastepujacych bankach:

- ING Bank Slaski SA - kwota $rodkéw: 575 660,18 zt (stan na 31.12.2019)

- PNB Paribas Bank SA - kwota $rodkéw 5 174 133, 36 zt (stan na 31 12.2019)

2. W 2019 roku Fundacja nie uzyskata zadnych przychodéw w formie gotéwkowe;j.

3. W 2019 r. pokrywanie kosztow odbywatlo sie w formie bezgotéwkowej (przelewy bankowe) za wyjatkiem drobnych
zakupdw optaconych gotoéwka w tacznej kwocie 1877.31 zt.

4. W 2019 r. Fundacja ponosita wydatki wylacznie na dziatalnosé statutowa, w zwigzku z czym jest zwolniona z
obowigzku ptacenia podatku dochodowego.

5. W 2019 r. Fundacja skfadata deklaracje: PIT4, VATOM, CIT-8.

6. W2019r. Zarzad podjgt uchwate w sprawie zmian w polityce rachunkowosci - Uchwata z dnia 17 grudnia 2019 . -
dotyczy planu kont obowigzujacego od 01.01.2020 r.
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Katarzyna Tokarska

tarzyna Tokarska

Signed by /
Podpisano przez:

Katarzyna
Matgorzata Tokarska

Date / Data: 2020-
05-31 20:30
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