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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-05-29

AKADEMIA LIDEROW INNOWACII | PRZEDSIEBIORCZOSCI FUNDACJA DR BOGUStAWA FEDERA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat GRODZISKI
kontaktowe

Gmina GRODZISK Ulica UL. E. ORZESZKOWEJ Nr domu 2 Nr lokalu

MAZOWIECKI

Miejscowo$¢é GRODZISK Kod pocztowy 05-827 Poczta GRODZISK MAZOWIECKI Nr telefonu 22-734-34-81
MAZOWIECKI

Nr faksu 22-734-34-81

E-mail biuro@wiedza3g.pl

Strona www www.wiedza3g.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2009-11-04

5. Numer REGON

14176001000000

6. Numer KRS

0000318482

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Katarzyna Tokarska

Prezes Zarzadu

TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Jan Stefanowicz Cztonek Rady Fundacji TAK
Bohdan Wyznikiewicz Cztonek Rady Fundacji TAK
Piotr Moncarz Cztonek Rady Fundacji TAK
Piotr Kutkowski Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Fundacji obejmuja:

1) podnoszenie poziomu edukacji i wyksztatcenia obywateli, a w
szczegolnosci przedsiebiorcéw i kadry zarzadzajacej przedsiebiorstw oraz
zarzadzajacych w obszarze edukacji i nauki,

2) wypracowywanie w celu wdrazania nowoczesnych metod edukacji,
3) promocja rozwoju opartego na wiedzy,

4) propagowanie wiedzy o teorii i praktyce innowacyjnosci i
przedsiebiorczosci,

5) rozwdj badan naukowych i wdrozen w gospodarce i edukacji,

6) wspotpraca z europejskimi i Swiatowymi osrodkami naukowymi i
uczelniami wyzszymi,

7) edukacja organizatoréw, animatordéw inicjatyw lokalnych,

8) propagowanie, inspirowanie zachowan proedukacyjnych,

9) propagowanie i dziatanie na rzecz propagowania postaw
proekologicznych,

10) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

11) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

12) ochrone i promocje zdrowia,

13) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

14) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

15) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

16) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy w tym rozwoj
przedsiebiorczosci,

17) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej,

18) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
19) nauke, szkolnictwo wyzsze, edukacje, oswiate i wychowanie,

20) kulture, sztuke, ochrone débr kultury i dziedzictwa narodowego,
21) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

22) ekologie, ochrone zwierzat i ochrone dziedzictwa przyrodniczego,
23) turystyke i krajoznawstwo,

24) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajgcych rozwoj demokracji,

25) upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw,

26) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

27) promocje i organizacje wolontariatu,

28) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust.3, w zakresie okreslonym w pkt 1-27.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja zmierza do spetnienia swych celéw w szczegélnosci poprzez:

1. Organizowanie szkolen, wyktadow, prelekcji, seminariéw, konferencji i
spotkan dyskusyjnych upowszechniajacych idee i wiedze z zakresu
objetego celami Fundacji.

2. Przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla form dziatalnosci z
zakresu objetego celami Fundacji w postaci: planszy, przezroczy,
prezentacji audiowizualnych w plikach cyfrowych na réznych nosnikach
(ptyty CD, PD), filméw dydaktycznych i dokumentalnych, programoéw
edukacyjnych oraz rekrutacji i szkolen prelegentéow lub wyktadowcow
takze przez sie¢ internetu i strony www.

3. Wydawanie drukéw nieperiodycznych lub biuletynéw w formie
pisemnej lub elektronicznej (cyfrowej) lub inicjowanie i pomoc w
finansowaniu wydawania publikacji popularnych i naukowych, zaréwno
oryginalnych, jak i przektadéw w zakresie celéw Fundaciji.

4. Wspotdziatanie z podmiotami gospodarczymi, stowarzyszeniami,
fundacjami i innymi organizacjami spotecznymi oraz uczelniami wyzszymi
dla pozyskiwania funduszy i sSrodkéw dla realizacji celéw statutowych
Fundacji.

5. Wspotdziatanie z organizacjami rzadowymi i pozarzgdowymi w
dystrybucji sSrodkéw pochodzgcych z UE.

6. Opracowywanie programoéw, projektow lub bussines planéw
przedsiewziec¢ z zakresu celéw Fundacji i pozyskiwanie srodkéw
finansowych na ich realizacje.

7. Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych, naukowych z zakresu celéw
Fundacji lub pozyskiwanie srodkéw finansowych na takie badaniaiich
wspieranie.

8. Zarzad majagtkiem powierzonym (oddanym w uzytkowanie) przez
Fundatora, w tym pod swoim imieniem i na swdj rachunek, wynajem
pomieszczen.

9. Podejmowanie aktywnosci przy uzyciu i poprzez sie¢ internetowg,
tworzenie baz i stron internetowych, portali specjalistycznych dla potrzeb
realizacji celow Fundacji.

10. Nawigzywanie, podejmowanie i prowadzenie wspétpracy z
europejskimi i Swiatowymi osrodkami naukowymi.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2018 roku Fundacja prowadzita wytgcznie nieodptatng dziatalnosé pozytku publicznego, w ramach ktérej zrealizowata i w
dalszym ciggu realizuje projekty w nastepujacych obszarach:

a) Projekty edukacyjne, ktore dodajg mtodym ludziom otuchy i wzmacniajg odwage. W szkotach ponadgimnazjalnych
inspirujemy miodziez do odkrywania i rozwijania talentow z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, wpieramy potrzeby
samorealizacji, utatwiamy odpowiedzialny start w doroste zycie zawodowe i zachecamy do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

b) Projekty oferujgce Pomoc mikro firmom w zarzgdzaniu na kazdym etapie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - od
pomystu do realizacji i rozwoju. Przy uzyciu i z wykorzystaniem nowoczesnych technologii internetowych udzielamy
bezptatnego wsparcia mikro przedsiebiorcom i osobom planujgcym zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

c) Budowanie pozytywnego wizerunku mikro przedsiebiorcow poprzez organizowanie wystaw Prywaciarze — poczatki polskiej
przedsiebiorczosci. W ten sposdb wzbudzamy zainteresowanie historig polskiej mikro przedsiebiorczosci i upowszechniamy
wiedze o dorobku i wkfadzie Polakéw w rozwéj gospodarczy Polski. Dodatkowo wptywamy na zmiane negatywnych wyobrazen
i postaw spoteczenstwa wobec stereotypowego nastawienia do ,prywaciarz”.

d) Projekty opracowujace koncepcje pomocowe dla szkét i instytucji.

e) Udziat w procesie legislacyjnym — uswiadamianie osSrodkom legislacyjnym bariery formalno-prawne, na jakie napotykajg
mikro przedsiebiorcy.

Projekty Fundacji zaprojektowane sg w taki sposob, aby umozliwiaty korzystanie ich odbiorcom (beneficjentom) w sposdb
ciagly i zorganizowany. W 2018 roku Fundacja kontynuowata i rozwijata projekty rozpoczete w poprzednich latach:

I. Projekt mikroPorady — pomoc w zarzadzaniu mikro firmg — za pomocg serwisu internetowego www.mikroPorady.pl.
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Serwis MikroPorady.pl dostarcza bezptatne wsparcie na kazdym etapie dziatalnosci gospodarczej, od podjecia decyzji o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej az do zamkniecia, przeksztatcenia lub zawieszenia. Dziata nieprzerwanie 24 h na dobe 7
dni w tygodniu przez caty rok — od 2012 roku.

Zawarto$¢ Serwisu ma rézne powigzania: wzory dokumentéw do pobrania, edytowania i samodzielnego dostosowania do
wtasnych potrzeb (umowy i regulaminy w wielu wariantach i wersjach sg powigzane z rekomendacjami, poradami i
instrukcjami. Wzory dokumentow (Umowy i Regulaminy) oraz rekomendacje, porady i instrukcje mozna znalez¢ zaréwno w
etapach dziatalnosci firmy jak tez sg przypisane merytorycznie do kategorii: zatrudnianie, zarzadzanie, administracja, podatki i
rachunkowos¢, promocja i reklama, IT, prowadzenie dziatalnosSci. Aby utatwic korzystnie z dokumentéow zostaty one opatrzone
dodatkowymi uwagami (np.U1,U2) i odniesieniami do orzecznictwa oraz komentarzy (np.KO1,K02). Kazda umowa i regulamin
zawiera instrukcje korzystania z dokumentow, ktéra pozwoli na sprawng prace z dokumentem. Wszystkie tresci
przygotowywane sg przez zespot prawnikéw i ekspertéw zarzadzania.

Wg danych statystycznych na kwiecienn 2019 roku - mikroPorady.pl to:

¢ ponad 1570 wyjasnien, uwag, komentarzy prawnych i orzeczen zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

* ponad 240 wzorow dokumentow w wielu wariantach i wersjach do natychmiastowego zastosowania do bezptatnego
pobrania,

¢ ponad 90 rodzajow umoéw niezbednych dla prowadzenia mikro i matej firmy, przydatnych na kazdym etapie prowadzenia
firmy,

¢ ponad 400 rekomendacji, porad i instrukcji przygotowanych przez ekspertow z dziedziny prawa, zarzgdzania, marketingu i
innych, uwzgledniajacych specyfike prowadzenia firmy,

¢ ponad 65 kazusdw obrazujacych ,przykfady z zycia" na podstawie orzeczert SN i NSA w sprawach gospodarczych dotyczacych
mikro firm,

¢ ponad 300 wyjasnien potrzebnych i niezbednych poje¢, definicji,

¢ prawie 46 000 zarejestrowanych uzytkownikéw cotygodniowych bezptatnych Biuletynéw Aktualizacyjnych.
mikroPorady.pl zawierajg tresci dotyczace m.in. nastepujgcych zagadnien:

e rejestracja przedsiebiorcy - wybor formy,

e uruchomienie przedsiebiorstwa - podstawowe regulacje wewnetrzne,

¢ zatrudnianie - w tym umowa o prace sezonowe, w niepetnym wymiarze, na zlecenie, o dzieto,

o wybér formy ksigg rachunkowych/dokumentacji,

¢ wybdr opodatkowania,

e ochrona i zarzadzanie informacjg, ochrona danych osobowych, tajemnicy przedsiebiorcy,

e standardowe umowy w dziatalnosci,

e marketing i promocja,

e korzystanie z Internetu,

¢ zarzagdzanie i administracja,

® ubezpieczenia,

e $cigganie wierzytelnosci, restrukturyzacja dtugu,

¢ sady polubowne, ugody, mediacja arbitraz,

* postepowanie pojednawcze, uproszczone, nakaz zaptaty,

¢ zawieszenie, likwidacja,

e tytuty egzekucyjne, wykonawcze, egzekucje.

Stan prawny wszystkich dokumentéw aktualizowany jest przez Specjalistow z Kancelarii Juris, ktorzy weryfikujg i opiniujg
wszystkie porady, instrukcje i wzory dokumentow sporzgdzone przez ekspertéw zewnetrznych.

Serwis posiada wersje mobilng dostepna pod adresem http://m.mikroPorady.pl.

Zawiera dostep do wszystkich wzorow dokumentéw i porad, umozliwia pobranie wzoréw dokumentéw i wyswietlenie ich na
urzgdzeniach mobilnych (z mozliwoscig czytania uwag i komentarzy do dokumentu). Oferuje szybki dostep do wyszukiwarki
porad i wzoréw dokumentdéw. Dostep do wszystkich tresci jest bezptatny i mozliwy po zalogowaniu. Uzytkownik zalogowany
moze dowolnie pobiera¢ dostepne wzory, edytowac i dostosowywac do potrzeb prowadzenia firmy.

W 2018 roku prace zwigzane z realizacjg projektu przebiegaty dwutorowo:

- po pierwsze - dotyczyty biezgcego rozwoju merytorycznego i zapewnienia ciggtosci realizacji projektu

- po drugie — dotyczyty zaprojektowania i wdrozenia nowej odstony serwisu mikroPorady.pl, testowania rozwigzan oraz
przeniesienia tresci do nowej struktury i architektury.

W ramach powyzszych kierunkow zrealizowano nastepujgce dziatania:

1. Utrzymanie biezgcego dziatania serwisu:

- zapewnienie ciggtosci upowszechniania tresci merytorycznych dla mikroPrzedsiebiorcow
- administrowanie strong internetowa,

- zapewnienie ciggtosci udostepniania biuletynu newslettera

- aktualizacje regulaminu i polityki zgodnie z RODO

- aktualizacje bazy subskrybentéw zgodnie z RODO

- bezpieczenstwo dziatania serwisu — aktualizacja SSL
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2. Rozwdj merytoryczny tresci skierowanych do mikroPrzedsiebiorcow — kontynuowano wspotprace z dotychczasowymi
ekspertami prawa w ramach dostarczania nowych aktualnych merytorycznych tresci do serwisu oraz zapewnienia aktualizacji
prawnej upowszechnianych tresci.

3. Kontynuacja wspotpracy z partnerami serwisu

Serwis MikroPorady.pl od poczatku swojego istnienia w sieci pomaga mikro przedsiebiorcom oraz organizacjom, instytucjom
administracji publicznej, ktérych zadaniem jest wspieranie rozwoju mikroprzedsiebiorczosci.

W 2018 roku serwis MikroPorady.pl kontynuowat wspédtprace z podmiotami, z ktérymi wspédtpracuje od z 2013 roku m.in. z:
- serwisami internetowymi miast i gmin — ponad 1000 takich witryn (wspotpraca kontynuowana), coraz wiecej UMIG jest
zainteresowanych

- Portalem Innowacji PARP, W ramach wspotpracy na portalu nadal jest upowszechniana informacja o serwisie a takze w
zapowiedziach o aktualnosciach zostaty rozestane informacje o mozliwosciach korzystania z serwisu
http://www.pi.gov.pl/parp/chapter_86197.asp?soid=EC9CIBFAABE447018375FF8628946AE1&target=mikroPorady.pl -
zamkniecie Pl nastgpi w czerwcu 2019.

- uczestnictwo w Programie Google Grants Pro - Serwis kolejny juz raz pozytywnie przeszedt ponowng weryfikacje do Programu
Google Grants Pro i w dalszym ciggu korzysta z tego wsparcia, co pozwala na upowszechnianie w sieci tresci merytorycznych
skierowanych do mikro przedsiebiorcédw, tym samym wspiera caty proces edukacyjny mikroPorady.pl.

4. Prace zwigzane z zaprojektowaniem, przygotowaniem i wdrozeniem nowej odstony serwisu mikroPorady.pl, we wspotpracy z
agencjg interaktywng wytoniong w ramach zapytania ofertowego, w tym:

- opracowanie nowoczesnej architektury informatycznej serwisu, zgodnie z trendami i zmianami w algorytmach wyszukiwarek,
opracowanie nowoczesnej grafiki, uruchomienie nowej odstony — grudzien 2018,

- opracowanie nowej architektury tresci merytorycznych, dokonanie klasyfikacji tresci wg nowych kategorii, przeprowadzenie
inwentaryzacji catego zbioru tresci merytorycznych,

- opracowanie i wdrozenie wyszukiwarki tresci — najwazniejszego narzedzia strony internetowej,

- opracowanie, budowa i wdrozenie dedykowanego tutariala dla wszystkich umoéw dostepnych w serwisie z wykorzystaniem
innowacyjnych rozwigzan informatycznych,

- dobudowanie nowych mozliwosci serwisu, nowych kategorii — szkolenia i badania, w ktérych moga braé udziat
mikroPrzedsiebiorcy,

- uaktualnienie modutéw zwigzanych z korzystaniem i rejestracjg w serwisie oraz kontaktem, zgodnie z RODO,

- uaktualnienie bazy subskrybentéw newslettera — podpisanie umowy z partnerami na wdrozenie i obstuge cyklicznej wysytki
mailowej, opracowanie nowoczesnych Sciezek komunikacji,

- uaktualnienie ,Kacika Przedsiebiorcy” - wykazu najwazniejszych instytucji, organizacji i inicjatyw, ktore stanowig i egzekwuja
prawo, pomagajg dziataé, lub budujg przyjazne otoczenie dla mikro przedsiebiorcéw,

- zaktualizowanie modutéw fundraisingowych,

- odswiezenie logotypu serwisu mikroPorady.pl

- dokonanie merytorycznej aktualizacji prawnej wczes$niej opublikowanych tresci merytorycznych serwisu,

- zaprojektowanie i wdrozenie wersji RWD i WCAG 2.0

- opracowanie i nagranie filmu upowszechniajgcego tresci serwisu mikroPorady.pl, opracowanie i nagranie filmu
fundraisingowego.

- przeniesienie tresci merytorycznych do nowego serwisu, przeprowadzenie testow powdrozeniowych, monitorowanie
dziatania z uwzglednieniem bezpieczenstwa.

Statystyki serwisu MikroPorady.pl:
2018 — liczba tresci meryt. — 918 (stan na grudzien 2018) (zrédto: CMS — narastajgco)
2018 - liczba odston — 1 679 474 (stan na grudzien 2018) (zrédto: Analytics)

2017 - liczba tresci meryt. — 848 (stan na 2 marca 2018) (zrédto: CMS — narastajgco)
2017 - liczba odston tresci — 1 593 085 (zrddto: Analytics)

W 2018 roku w pordéwnaniu z 2017 rokiem liczba odwiedzajgcych serwis (uzytkownikéwy), jak i liczba rejestrujacych sie
(subskrybentéw) — czyli oséb, ktére w dalszym ciggu ale juz w petnym zakresie korzystaja z zasobdw serwisu znacznie wzrosta.
W przypadku uzytkownikéw liczba ta wzrosta i na ostatni dzienn 2018 roku wyniosta 820 510 (w poréwnaniu z 2017 r wyniosta
813 000) unikalnych uzytkownikéw odwiedzajgcych serwis.

Biuletyn serwisu mikroPorady.pl jest stale, nieprzerwanie wysytany od 2012 roku (pierwszy zostat wystany do 147
subskrybentéw). Na koniec 2018 roku wystano 570-ty newsletter merytoryczny do ponad 42000 subskrybentéw. W 2018 roku
wystano 94 biuletyny.

Serwis MikroPorady.pl ma swdj fanpage na Facebooku od 8 sierpnia 2012 roku -adres
https://www.facebook.com/Mikroporady/

W 2018 roku komunikacja za pomocg fanpage’a byta w dalszym ciggu kontynuowana a jego zasieg wyniost ponad 7708
uzytkownikow. Wpisy (posty) dokonywane byty raz dziennie i dotyczyty merytorycznych tresci skierowanych do
mikroPrzedsiebiorcéw prezentowanych w serwisie mikroPorady.pl - nowosci ukazujace sie na stronie, ale tez nawigzania (linki)
pogtebiajgce dany temat. W grudniu 2018 r. odswiezono wizerunek fanpage’a i przeprowadzono akcje upowszechniajgca nowg
odstone serwisu i nowe kategorii tresci.
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Serwis mikroPorady.pl jest upowszechniany poprzez dedykowany program informatyczny przygotowany do rozliczen rocznych
PIT dla mikroPrzedsiebiorcow. Od momentu uruchomienia korzystajgcy z programu mikro przedsiebiorca ma bezposredni
dostep do:

- wzoréw umow i regulaminéw

- przyktadow z zycia — kazusow

- E-Punktu Konsultacyjnego.

Program upowszechnia dostep do merytorycznej zawartosci serwis MikroPorady.pl na kazdym etapie korzystania z programu z
bezposrednim linkiem do strony gtdwnej serwisu.

Istotne z punktu widzenia bezpieczenstwa danych i tresci byto uaktualnienie wdrozonego Certyfikatu klucza publicznego (SSL).
To cyfrowo podpisana deklaracja, ktdra wigze wartos¢ klucza publicznego z tozsamoscig w tym przypadku Fundacji,
gwarantujac mikro przedsiebiorcom korzystajgcym z serwisu mikroPorady.pl bezpieczne, zaufane potgczenie.

Fundacja posiada zarejestrowane znaki towarowe dla ,, mikroporady”:

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 267570

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 276566

1. Projekt Cykl Wystaw Prywaciarze poczatki polskiej przedsiebiorczosci

Projekt Cykl realizowany jest od wrzesnia 2011 roku.

Cele Projektu:

a) Wzbudzenie zainteresowania historig polskiej mikro przedsiebiorczosci,

b) Upowszechnianie wiedzy o dorobku i wktadzie Polakéw w rozwdj gospodarczy Polski,

c) Walka z pejoratywnym wizerunkiem mikro przedsiebiorcy w Polsce,

d) Upublicznienie barier i zagrozen dziatania wspétczesnego wtasciciela firmy.

Wystawa przedstawia konkretne historie mikro przedsiebiorcéw ze szczegélnym uwzglednieniem wieloaspektowosci
merytorycznej realizacji projektu oraz zaprezentowania ludzi wielu zawoddw i uprawiajgcych prawdziwe rzemiosto.
Forma Wystawy:

23 plansze zawierajgce fotografie + 4 tekstowe - otwierajgca wystawe oraz trzy narracyjne, tj. zawierajgce dokumenty. Format
plansz 100 x 70 cm -wszystkie posiadajg dokumentacje fotograficzng.

Terminy realizacji projektu:

a) od wrzesnia 2011 - prace przygotowawcze (obejmujgce m.in.: przygotowanie zatozen projektu, nawigzanie kontaktow i
wspotpracy z organizacjami i instytucjami partnerskimi, przygotowanie eksponatdéw wystawy, przygotowanie materiatéw
informacyjnych, projektéw umadw),

b) 01.05. 2012 — 05.05. 2013 (I etap realizacji cyklu wystaw)

) 01.09.2013 —31.12.2013 (Il etap realizacji cyklu wystaw)

d) 3.01.2014 — 31.05.2014 (lll etap realizacji cyklu wystaw)

e) 1.08.2014 — 30.06.2016 (IV etap realizacji cyklu wystaw)

f) 1.09.2016 — 30.06.2017 (V etap realizacji cyklu wystaw)

g) 1.09.2017 — 31.05.2019 (VI etap realizacji cyklu wystaw)

Harmonogram wystaw jest na biezgco aktualizowany — zgodnie z prowadzonymi rozmowami z lokalnymi partnerami i
dostosowywany do ich mozliwosci oraz celéw i zatozen Projektu. Rada Fundacji opiniowata kierunki rozwoju realizacji Projektu
oraz stuzyta wsparciem merytorycznym.

W 2018 roku zrealizowano facznie 7 wystaw w nastepujacych lokalizacjach:

1. Chojnice, 13-16.11. 2018, Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach, ul. Marsz. J. Pitsudskiego 30 a,

2. Mirzec, 31.10 — 8.11.2018, Biblioteka i Osrodek Kultury Gminy Mirzec, Centrum Twdrczosci Ludowej w Osinach,
3. Mirow, 3 —12.10.2018, Publiczna Szkota Podstawowa w Mirowie,

4. Jastrzab, 25.09-2.10.2018, Publiczna Szkota Podstawowa im. T. KoSciuszki w Jastrzebiu,

5. Wierzbica, 14-21.09.2018, Gminny Osrodek Kultury w Wierzbicy,

6. Radziejowice, 16 -30.05.2018, Gminne Centrum Kultury Powozownia w Radziejowicach,

7. Mszczondw, 15-30.04.2018, Mszczonowski Osrodek Kultury,

Zgodnie z zatozeniami - organizacje wystaw w poszczegélnych miejscowosciach kazdorazowo poprzedzajg ustalenia i
podpisanie stosownych porozumien z lokalnymi parterami. Umowy wyznaczajg zakres wspoétpracy przy realizacji wystaw i
gwarantujg realizacje celdw i zatozen projektu. Wszystkie wystawy posiadajg dokumentacje fotograficzng z przebiegu
wydarzenia — osobng dla kazdej lokalizacji. Po kazdej wystawie Komisarz wystawy sporzgdza w formie pisemnej Raport
Wystawy szczegdtowo dokumentujgcy przebieg realizacji projektu.

tacznie Fundacja zorganizowata 61 wystaw w rdznych lokalizacjach od poczatku realizacji projektu.

We wszystkich 61 lokalizacjach wystawe obejrzato ponad 30 900 osdb:

- na wystawach w 2018 roku — 2400 oséb (7 lokalizacji)

- na wystawach w 2017 roku — 3750 oséb (12 lokalizacji)

- na wystawach w 2016 roku — 4100 oséb (11 lokalizacji)
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- na wystawach w 2015 roku — 4700 oséb (11 lokalizacji)
- na wystawach w 2014 roku — 5900 oséb (11 lokalizacji)
- na wystawach w 2013 roku — 6950 oséb (9 lokalizacji)
- na wystawach w 2012 roku — 5500 oséb (7 lokalizacji)

W 2018 roku odbyto sie 68 dni wystawowych w 7 lokalizacjach, ktére obejrzato okoto 2400 odwiedzajgcych. Ukazato sie ponad
25 publikacji internetowych (na serwisach gmin, powiatéw, urzedéw, bibliotek, szkét, portalach spotecznosciowych instytucji
oraz w lokalnej prasie drukowane;.

Projekt jest zrealizowany w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Akademii Lideréw — wstep na wystawe we
wszystkich lokalizacjach byt bezptatny.

W kazdej miejscowosci, w ktdrej odbywaty sie wystawy Fundacja nawigzata relacje z lokalnymi przedstawicielami samorzadéw
lub instytucji administracji panstwowej, ktorzy przyjmowali role Partnera przedsiewziecia. Lokalni partnerzy zobowigzywali sie
do promowania na swoich oficjalnych stronach internetowych idei wystawy oraz mozliwosci bezptatnego korzystania z
internetowego serwisu www.mikroPorady.pl — oferujgcego bezptatng pomoc w zarzadzaniu mikro firmg. W trakcie rozwoju
Projektu wystawa stata sie samodzielnym wydarzeniem — organizowanym specjalnie dla lokalnych spotecznosci.

Wystawa stale jest wzbogacana o oryginalne eksponaty z lat PRL, np. z warsztatu szewskiego, zaktadu napetniania wktadow
dtugopisowych, sklepowe wagi, naczynia, adapter z pocztéwkami dzwiekowymi, pamietajgce dawne lata radio ,,Pionier”.
Wszystkie pokazujg rozwdj mikro przedsiebiorczosci i jako elementy wystawy sg przyktadem ukazania ,korzeni” polskiej mikro
przedsiebiorczosci. Wystawa staje sie miejscem spotkan i integracji Srodowisk mikroPrzedsiebiorcéw: zacheca do wymiany
mysli i wspomnien, tworzy klimat do méwienia o rzeczach waznych dla srodowiska. Lokalni przedsiebiorcy i ich historie majg
mozliwos$¢ przypomnienia sie i spotkania sie z sobie podobnymi.

Odwiedzajacy wystawe mikro przedsiebiorcy otrzymujg materiaty informacyjne:

a) ulotki o wystawie oraz katalog dziatan Fundacji,

b) informacje o serwisie MikroPorady.pl — pomoc w zarzgdzaniu mikro firma.

Wystawa, oprocz waloréw poznawczo — edukacyjnych ma dla lokalnych spotecznosci znaczenie wspierajgce idee
przedsiebiorczosci i jest wykorzystywana takze jako wsparcie lekcji szkolnych z przedmiotu przedsiebiorczosci, ale tez z historii
Wystawy towarzyszyty waznym lokalnym inicjatywom zwigzanym z przedsiebiorczoscig, rozwojem i promocjg lokalnych mikro i
matych firm. Ich charakter czesto stawat sie przyczynkiem do wspomnien dla oséb pamietajgcych poczatki polskiej
przedsiebiorczosci, mtodzi mieli okazje poznac takze trudne historie przedsiebiorcow.

Na stronie internetowej Akademii Lideréw uaktualniana jest specjalna podstrona poswiecona Projektowi -
https://wiedza3g.pl/nasze-projekty/budujemy-pozytywny-wizerunek-mikro-przedsiebiorcow/cykl-wystaw-prywaciarze-
poczatki-polskiej-mikro-przedsiebiorczosci

Cykl Wystaw Prywaciarze — poczatki polskiej przedsiebiorczosci w liczbach (dane dotycza catego cyklu wystaw):

- 28 plansz wystawowych

- ponad 33 300 odwiedzajgcych

- 68 lokalizacji wystawy na terenie catej Polski

- 68 partnerdw lokalnych (izby, stowarzyszenia, urzedy miast i gmin, biblioteki, domy kultury)

- ponad 2020 publikacji w lokalnej prasie, portalach internetowych, serwisach urzedéw miast i gmin, katalogach drukowanych,
ulotkach, informacjach prasowych

- 896 dni wystawowych w tym:

* 68 dni wystawowych — 2018 rok

* 180 dni wystawowych — 2017 rok

* 170 dni wystawowych — 2016 rok

* 151 dni wystawowych — 2015 rok

* 177 dni wystawowych — 2014 rok

* 107 dni wystawowych — 2013 rok

* 43 dni wystawowe — 2012 rok

Ill. Projekt Ucze sie zarzadzac¢ swojq kariera.

To edukacyjny Projekt, ktdry jest przygotowywany i realizowany jako kontynuacja dtugoletniej juz wspoétpracy pomiedzy
Fundacjg i Zespotem Szkoét Nr 1 w Grodzisku Mazowieckim (obejmujgcg Liceum Ogdlnoksztatcgce oraz Technikum Hotelarsko-
Gastronomiczne) i jest znakomitym przyktadem dobrych praktyk lokalnego wspétdziatania instytucji oSwiatowej z organizacjg
pozytku publicznego.

W 2018 roku w Projekcie uczestniczyty szkoty, ktdre wpisaty te przedsiewziecie jako staty element dodatkowe]j edukacji dla
ucznidéw: Zespol Szkét nr 1 w Grodzisku Mazowieckim oraz Liceum Ogdlnoksztatcgce im. T. Zana w Pruszkowie.

Szkoty i Fundacja kierujg sie zbieznymi celami przy realizacji projektu:

- podnoszeniem poziomu edukacji i wyksztatcenia obywateli, podnoszeniem Sswiadomosci ekonomicznej,

- dazac do nawigzania i rozwoju efektywnej wspotpracy w zakresie edukacji poprzez realizowanie projektéw, odpowiadajgcych
potrzebom spoteczeristwa w zakresie promocji rozwoju opartego na wiedzy, w zakresie edukacji ekonomicznej i prawnej oraz
propagowania wiedzy o teorii i praktyce innowacyjnosci i przedsiebiorczosci,
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- majac na uwadze dotychczasowa dobrg wspotprace przy realizacji projektéw edukacyjnych dla uczniéw Szkét.

Projekt Ucze sie zarzadzac¢ swojg karierg jest przygotowany i zrealizowany we wspotpracy z Dyrekcjami Szkét, zostat
dedykowany uczniom klas pierwszych, a w jego zatozeniach sg nastepujace cele:

- ksztattowanie u ucznidow aktywnej postawy wobec swojego zycia osobistego i zawodowego,

- wyrabianie umiejetnosci poznania siebie i oceniania swoich mozliwosci psychofizycznych,

- rozwijanie umiejetnosci niezbednych do skutecznego znalezienia pracy lub podjecia dziatalnosci gospodarczej.
Projekt realizowany byt w ramach czterech tematycznych modutéw:

e Komunikacja interpersonalna — warsztaty

¢ Autoprezentacja — warsztaty

e Zarzadzanie czasem - warsztaty

* Moj Pierwszy Biznes — warsztaty.

Akademia Lideréw w ramach realizacji Umowy przygotowata:

- koncepcje merytoryczng Projektu oraz poszczegdlnych modutéw warsztatowych,

- materiaty merytoryczne, prezentacje, ¢wiczenia,

- zapewnita osoby prowadzace warsztaty,

- wydruk i dostarczenie materiatéw merytorycznych dla kazdego z uczestnikdw warsztatéw.

W 2018 roku zostaty zrealizowane dwie edycje Projektu: jedna w roku szkolnym 2017/2018 oraz druga w roku szkolnym
2018/2019 - zgodnie z Umowami o wspotpracy w zakresie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego. W obu edycjach
uczestniczyty dwie ww szkoty.

Ramowy zakres merytoryczny Projektu Ucze sie zarzgdzac swojg kariera:

1. Komunikacja interpersonalna — warsztaty

- co to jest komunikacja interpersonalna,

- zasady komunikowania sie — jedno i dwukierunkowe, zabawa edukacyjna,

- komunikacja werbalna i niewerbalna

- mowa ciata — krétkie etiudy filmowe

- porozumiewanie sie w grupie — elementy asertywnosci i wyrazania opinii

- stuchanie — wyktad i ¢wiczenia w grupach

- aktywne stuchanie ze zrozumieniem

- pomocne zachowania jezykowe w pokonywaniu barier w porozumiewaniu sie

- ztudzenia optyczne, ich rola.

2. Zarzadzanie czasem — warsztaty

- zarzadzanie czasem — co to jest, krdtka teoria na temat zarzgdzania czasem, czym jest a czym nie jest zarzadzanie czasem,
- dlaczego warto zarzadzac czasem

- zZtodzieje czasu — kto ukradt méj czas

- priorytety i hierarchia zarzagdzania czasem, techniki zarzadzania czasem, praktyczne narzedzia: model Eisenhowera modele
60/20/20

- zarzadzanie czasem a stres

- dobowy rytm energetyczny

- fakty i mity, najwieksze btedy w zarzadzaniu czasem.

3. Autoprezentacja — warsztaty

- Czym jest a czym nie jest autoprezentacja

- Komunikacja — jezyk ciata, tresci wypowiadane, modulacja i ton gtosu

- CV, list motywacyjny — redagowanie, réznice, publikacja w social media, przedstawianie, komunikacja, korespondencja,
telefon, e-mail

- przedstawienie siebie: mocne strony, éwiczenia w mdéwieniu o sobie, techniki radzenia sobie ze stresem, gtos — jako wazny
instrument,

- Komunikacja z pierwszym pracodawcy - rozmowa rekrutacyjna — pierwsze wrazenie, powitanie, przedstawienie siebie,
prezencja (wyglad zewnetrzny), przebieg spotkania, savoir-vivre na co dzien,

- poszukiwanie pracy - Urzad Pracy — zasady wspodfpracy, ogtoszenia, serwisy internetowe, wspdtpraca z agencja doradztwa
personalnego itp.

4. Méj Pierwszy Biznes — warsztaty

- Wprowadzenie

- Polska 2014 — jakich zmian, zdarzen, zjawisk mozemy sie spodziewaé

- Barometr zawodow — najbardziej poszukiwane profesje

- Marzyciele popychaja swiat do przodu — F. Baumgartner, E. Musk + filmy

- Co to jest innowacja?

- Jesli nie etat, to co? Pomysty na biznes — niekonwencjonalne rozwigzania, proste koncepcje

- Kreatywnos¢ — testy i zagadki — Kto jest wtascicielem zebry

- Od pomysty do realizacji — model kreatywnosci Walta Disneya

- Znaczenie mysli
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- Cykl tworczy i ¢wiczenia praktyczne (zeszyt ¢wiczen)

- Zostan architektem swojej kariery — krok po kroku — omowienie publikacji
- Porada: Podejmowanie dziatalnosci Gospodarczej

- Zakonczenie (pytania, podsumowanie, ankieta poszkoleniowa)

Harmonogram realizacji Projektu — edycja 2017/2018

1. Zespot Szkét nr 1 w Grodzisku Mazowieckim — tgcznie 6 grup szkoleniowych
- Komunikacja interpersonalna

2122 listopada 2017 — 143 osoby

- Zarzadzanie czasem

27 i 28 marca 2018 — 144 osoby

- Autoprezentacja

301 31 stycznia 2018 — 147 oséb

- Mdj Pierwszy Biznes

19 23 kwietnia 2018 — 147 oséb

taczna liczba godzin lekcyjnych przeprowadzonych warsztatéw: 48 (po 2 h lekcyjne dla kazdej z 6 grup w kazdym z czterech
modutdéw warsztatowych)
Liczba treneréw prowadzacych: 2 osoby

Edycja 2017/2018 w liczbach:

- 8 dni szkoleniowych

- 48 godzin lekcyjnych inspirujgcych warsztatow

- 4 zeszyty ¢wiczen — osobno dla kazdego modutu warsztatowego

- 4 prezentacje multimedialne

- 7 filmdéw edukacyjnych (etiudy) wybrane na warsztaty

- Publikacja ,,Zostan architektem swojej kariery. Krok po kroku” — dla kazdego z uczestnikéw
Dyplom uczestnictwa w Projekcie ,,Ucze sie zarzgdzac¢ swojg karierg "— dla kazdego ucznia

W edycji 2017/2018 braty udziat takze trzy inne szkoty

-LO im T. Zana w Pruszkowie - 4 grupy

- Zespol Szkdt nr 1 w Milandwku — 5 grup

- Zespot Szkot nr 2 im. Gen. J. Bema w Milanédwku — 2 grupy

Zajecia dotyczace projektu w ww. szkotach zakonczyty sie w grudniu 2017 roku i mimo, ze projekt realizowany byt w roku
szkolnym 2017/2018 koszty realizacji w ww. Szkotach zostaty uwzglednione w sprawozdaniu z 2017 roku.

Harmonogram realizacji Projektu — edycja 2018/2019

1. Zesp6t Szkét nr 1 w Grodzisku Mazowieckim — 6 grup szkoleniowych
Harmonogram realizacji Projektu — edycja 2018/2019

- Komunikacja Interpersonalna

1012 grudnia 2018 - 115 os6b

- Autoprezentacja

13i 14 listopada 2019 - 128 os6b

- Zarzadzanie czasem

28 lutego i 1 marca 2019 - 114 uczestnikow

- M0j Pierwszy Biznes — w trakcie realizacji, realizacja zaplanowana na czerwiec 2019

2. Liceum Ogdlnoksztatcace im. T. Zana — 4 grupy

Harmonogram realizacji Projektu — edycja 2018/2019

- Komunikacja interpersonalna

30 31 pazdziernika 2018 - 103 osoby

- Zarzadzanie czasem

26 27 lutego 2019 - 98 uczestnikow

- Autoprezentacja

15-16 listopada 2018- 117 uczestnikéw

- M0j pierwszy biznes

26 —27 marca 2019 - 111 uczestnikow

Projekt ucze sie zarzadza¢ swojg karierg — dane statystyczne tgcznie za 2018 rok:

- liczba uczestnikéw: 226 uczniéw (Srednia liczba uczestnikdw z poszczegdlnych modutéw)
- 2 szkoty uczestniczace w projekcie — w kazdej dwa kolejne roczniki klas pierwszych
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- 14 dni szkoleniowych

- 80 godzin lekcyjnych inspirujgcych warsztatow

- 4 zeszyty ¢wiczen — osobno dla kazdego modutu warsztatowego

- 4 prezentacje multimedialne

- 7 filméw edukacyjnych (etiudy) wybrane na warsztaty

- Publikacja ,,Zostan architektem swojej kariery. Krok po kroku” — dla kazdego z uczestnikéw
- Dyplom uczestnictwa w Projekcie ,,Ucze sie zarzgdzac swojg karierg "— dla kazdego ucznia

IV. Projekt E-Punkt Konsultacyjny - e-Porady dla Mikro Przedsiebiorcow

E-Porady dla mikroPrzedsiebiorcéw sg naturalng konsekwencjg udzielanej pomocy przy uzyciu i za pomocg internetowego
serwisu mikroPorady.pl. Projekt realizowany jest na dedykowanej podstronie serwisu — adres: https://mikroporady.pl/pytania-
do-eksperta.

Projekt odnosi sie do zapytan (mailowych i telefonicznych) z problemami mikro przedsiebiorcéw na temat dziatalnosci
gospodarczej. Uzytkownicy otrzymujg odpowiedzi na zadane pytania, ktére nastepnie sg upubliczniane w serwisie
mikroPorady.pl i dostepne dla wszystkich odwiedzajgcych serwis. W 2018 roku udzielono 78 E-Porad, z ktérych 75
opublikowano. Na 31 grudnia 2018 opublikowanych byto 295 e-Poread (od 2013 r), liczba odston podstrony z e-Poradami za
2018 wyniosta 544 422 (wg CMS). Srednia liczba odston na 1 e-Porade wyniosta 1845.

Celem E-Punktu jest bezptatne udzielanie i udostepnianie w Serwisie mikroPorady.pl informacji i porad w zakresie na rzecz
mikro i matych przedsiebiorcéw oraz oséb zamierzajgcych prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcza zarejestrowanych jako
uzytkownicy w Serwisie mikroPorady dla celéw edukacyjnych na podstawie pytan przez nich zadanych.

Zakres informacji udzielanych w E-Punkcie - Informacje i porady w dalszym ciggu obejmujg uzyskiwanie odpowiedzi na zadane
konkretne pytanie w nastepujgcych kategoriach:

- Informacja prawna o aktualnym stanie prawnym,

- Co sie zmienito w prawie?

Informacje i Porady obejmujg prawo pracy, prawo w Internecie, prawo dziatalnosci gospodarczej oraz start — upy.
Fundacja Akademia Liderow udziela bezptatnej pomocy mikro i matym firmom w zakresie:

¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

¢ edukacji,

¢ doskonalenia zawodowego,

e prawno-finansowych,

¢ rozwijania przedsiebiorstwa.

Udzielajgcy informacji i porad to osoby badz podmioty wspétpracujace z Fundacjg z wieloletnig doswiadczeniem zawodowym o
wysokich kwalifikacjach.

Modut E-Punkt Konsultacyjny znajduje sie na stronie gtéwnej serwisu MikroPorady.pl w sekcji "Potrzebujesz pomocy?" oraz w
specjalnej zaktadce w menu gtéwnym:

- "Pytania do eksperta",

Lista udzielonych e_Porad znajduje sie na podstronie https://mikroporady.pl/pytania-do-eksperta.

Projekt posiada szczegdtowy regulamin korzystania z E-Punktu i jest on dostepny pod internetowym adresem:
https://mikroPorady.pl/files/regulaminy/regulamin-epunkt.pdf.

Dziatania podjete w ramach Projektu w 2018 roku:

- prace merytoryczne zwigzane z obstugg beneficjentéw projektu, udzielanie odpowiedzi, planowanie i realizacja komunikacji i
wspotpracy administratora i zespotu prawnego, wypracowanie procesu udzielania informacji dla mikro — przedsiebiorcow
- wspotpraca z agencjg w sprawie projektu podstrony dotyczgcej E-Punktu w ramach serwisu mikroPorady.pl, wdrozenie
wypracowanej koncepcji, przeprowadzenie testow, biezgce monitorowanie przebiegu prac wdrozeniowych,

- informatyczne prace i doradztwo zwigzane z aktualizacjg modutu E-Punkt Konsultacyjny w nowej odstonie serwisu
mikroPorady.pl, wspofpraca administratora z konsultantem informatycznym,

- biezgce monitorowanie prawidtowego dziatania modutu i przeptywy informacji — w sieci internetowej,

- administrowanie zapytaniami, moderacja zapytan, komunikacja z ekspertami,

- przygotowanie merytorycznych odpowiedzi przez ekspertéw,

- upowszechnianie mozliwosci E-Punktu w sieci internetowe] (Facebook).

Liczba udzielonych i opublikowanych indywidualnych E-Porad za posrednictwem E-Punktu Konsultacyjnego:

- 2018 rok — udzielono 78 E-Porad, opublikowano 75

- 2017 rok — udzielono 71 E-Porad, opublikowano 60

- 2016 rok — udzielono 49 E-Porad — opublikowano 43

- 2015 — udzielono 77 E-Porad — opublikowano 63,

- 2014 — udzielono 42 E-Porady — opublikowano 39

Razem, od poczatku realizacji projektu udzielono 295 e-Porad.
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W 2018 roku kontynuowana byta forma kontaktu z mikro przedsiebiorcami poprzez formularz dostepny na stronie
internetowe]. Formularz zostat zaktualizowany i dostosowany do wymogoéw RODO. Udzielone porady sg w pierwszej kolejnosci
dostepne w indywidualnych panelach uzytkownikéw jako dedykowane odpowiedzi. W kolejnym etapie publikowane sg w (bez
danych osobowych czy informacji identyfikujacych jako przyktadowe case’y do wykorzystania takze przez innych mikro
przedsiebiorcow — uzytkownikow serwisu mikroPorady.pl. W dalszym ciggu projekt realizowany jest jako bezptatna pomoc dla
mikro przedsiebiorcéw na kazdym etapie prowadzenia firmy.

Tresci odpowiedzi upowszechniane s3 takze za pomocg fanpage'u portalu spotecznosciowym Facebook serwisu MikroPorady.pl

E-Punkt Konsultacyjny posiada zarejestrowany znak towarowy stowny-graficzny ,,e-Porady Konsultacje dla Mikro Firm”, znak
sprawy Z-435136.

V. Projekt Wiedza3G

W 2018 roku serwis internetowy Wiedza3G.pl — zostat objety dziataniami zwigzanymi z catkowitg przebudowa. Nowa odstona
zostata opublikowana w kwietniu 2019 r. Jest wizytéwka (strong domowg) wszystkich dziatan Fundacji. Zawiera m.in.:

- aktualne informacje o celach dziatania Fundacji,

- aktualne informacje rejestrowe, opisujgce status prawny, organy Fundacji oraz przedmiot dziatalnosci, prowadzone rejestry,
sprawozdania, kontrole i audyty.

- aktualne informacje o projektach i dziataniach realizowanych w przesztosci i biezgcych,

- moduty fundarisingowe, pozwalajgce na wsparcia dziatarn Fundacji,

- Biuletyn Informacji Publicznej.

Gtéwne dziatania podjete w 2018 roku:

- opracowanie struktury informatycznej i narzedzi internetowych

- aktualizacja informacji o realizowanych Projektach, nowe kategorie i przejrzysty podziat tematéw

- aktualizacja wdrozonego systemu BIP

- zaprojektowanie i wdrozenie wersji RWD i WCAG 2.0

- aktualizacja wdrozonego Certyfikatu klucza publicznego (SSL)

- aktualizacja modutu fundraisingowego pozwalajgcego na udzielenie finansowego wsparcia dziatan fundacji

- odswiezenie logotypu.

VI. Projekt Jestem Szefem.pl

W 2018 roku kontynuowano prace zwigzane z realizacjg projektu JestemSzefem.pl.

JestemSzefem.pl to serwis internetowy dedykowany dla osdb, ktdre marza o zatozeniu wiasnej firmy i poszukujg pomystéw na
biznes oraz inspiracji i prostych wyjasnien, jak krok po kroku zrealizowac¢ swoje plany zawodowe.

Grupg docelowg sg ludzie w wieku okoto 30 lat — poszukujacy pomystu, inspiracji i ostatecznego bodzca motywacyjnego do
zatozenia wtasnej firmy.

Gtéwnym celem bedzie dostarczenie inspiracji i niezbednych informacji o otoczeniu prawnym na przyktadzie funkcjonujgcych
biznesow.

W 2018 r. we wspotpracy z agencjg interaktywng zrealizowano merytoryczng koncepcje Projektu Jestem Szefem.pl, w tym
m.in.:

- zbudowano makiety i opracowano grafiki z uwzglednieniem szczegétowych merytorycznych celéw i zadan Projektu,
utworzono dedykowane Srodowisko testowe, zaplanowano szczegdtowe szablony prezentacji tekstow merytorycznych,

- opracowano narzedzia internetowe do zastosowania na stronie, w tym mozliwos¢ logowania sie do serwisu oraz korzystanie z
dedykowanej wyszukiwarki pomystéw na biznes wg réznych kryteriow,

- opracowano dedykowane narzedzie pt. Testy Gotowosci ( 3 etapy), czyli innowacyjny mechanizm pozwalajacy na
przeprowadzenie wtasnej analizy gotowosci do zatozenia firmy, z funkcjg zapisu, druku, przesytania dalej,

- zakupiono ponad 50 tekstdw merytorycznych pomystoéw na biznes wraz z mini biznes planem oraz teksty zwigzane z
otoczeniem prawnym pomystu na biznes, a takze ustuge korekty jezykowej oraz korekty dostosowania tresci na potrzeby
szablondw strony,

- opracowano model $ciezek poruszania sie po serwisie tak, aby uzytkownik mogt na kazdym etapie zapoznawania sie z trescig
uzyskac¢ pomoc,

- graficzne i merytoryczne opracowanie narzedzi dodatkowych — analizy SWOT, Test windy, TOTE, Test — czy umiesz
podejmowac ryzyko, Test — sprawdz jak blisko jestes witasnej firmy.

- opracowanie komunikacji fundraisingowej,

- opracowanie graficzne podstrony Bank Wiedzy

- zaprojektowanie i wdrozenie wersji RWD i WCAG 2.0

Zakonczenie budowy i przeprowadzenie testéw oraz wdrozenie narzedzi, implementacja tresci, testowanie i uruchomienie
serwisu internetowego JestemSzeefem.pl planowane jest w czerwcu 2019 roku.

VII. Projekty Wydawnicze — Zostan architektem swojej kariery
Publikacja zostata przygotowana jako podrecznik z ¢wiczeniami do indywidualnego zastosowania, poradnika do samodzielnej
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Spis tresci:
- Przedmowa

- Proces planowania

Z wyktadu Billa Gatesa

Bibliografia

Mtodziezy.

Pozostate dziatania:

pracy pt. ,Zostan architektem swojej kariery — jak zaplanowaé wtasny biznes lub rozwdj Sciezki zawodowej”. Podrecznik jest
merytorycznym przewodnikiem dla oséb zamierzajgcych rozpoczecie kariery zawodowej w tym takze wtasnej dziatalnosci
gospodarczej do wykorzystania w formie drukowanej oraz w formie elektronicznej.

Podrecznik stuzy jako materiat uzupetniajgcy i pomocny dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych. Jego celem jest uzyskanie
odpowiedzi na pytania o tres¢ zycia zawodowego i jego kierunki z uwzglednieniem jakosci dziatania — czyli pytan, jakie stawiajg
sobie osoby u progu Sciezki zawodowej lub zamierzajgce zmieni¢ swoje dotychczasowe kierunki profesji.

Poradnik dostarcza kompletu praktycznych technik pozwalajgcych zanalizowaé i doktadnie pozna¢ wtasne mocne i stabe strony.
Ma pomdc wszystkim zainteresowanym w stworzeniu krétko i dtugoterminowych plandw wtasnej kariery z uwzglednieniem
realizacji marzen o wtasnej firmie (kariera zwigzana z prowadzeniem wtasnego biznesu).

- Ogdlne spojrzenie (Co to jest kariera? Co to jest planowanie kariery zawodowej lub biznesowej? Trzy etapy planowania)

Etap | — Sytuacja obecna (1. Samoocena — osobisty bilans, 2. Ocena rynku)
Etap Il — Przysztosé, priorytety i cele do osiggniecia
Etap lll — Konkretny plan dziatania i sposobdw jego realizacji ( 1. Formutowanie celéw i zadan, 2. Realizacja)

Publikacja otrzymata numer ISBN — 978-83-947246-2-7, zostata wydana w naktadzie 1000 egzemplarzy.

Publikacja jest rozpowszechniona w czasie realizacji Projektu Ucze sie zarzgdzac swojg karierg — otrzymujg jg uczniowie
uczestniczacy w zajeciach jak rowniez zostata przekazana dla klas maturalnych wszystkich szkét biorgcych udziat w warsztatach.
Dodatkowo zostata wystana do 39 szkét, ktére braty udziat w poprzednim projekcie Badanie Przedsiebiorczosci wsrad

Publikacje otrzymaty takze: Kuratorium Oswiaty w Warszawie, Kancelaria Sejmu i Senatu, Ministerstwa Rozwoju, Ministerstwa
Edukacji, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Biblioteka w Grodzisku Mazowieckim, Powiatowe Urzedy Pracy,
Departament Ekonomii Spotecznej i Pozytku Publicznego MRPiPS, szkoty lokalne i innych instytucje.

Wersja online podrecznika dostepna jest na stronie https://wiedza 3g.pl/nasze-projekty/realizujemy-projekty-
edukacyjne/publikacja-zostan-architektem-swojej-kariery-krok-po-kroku-wydanie-2017

VIII. Mikro Gtos — uczestnictwo w procesie legislacyjnym

Fundacja aktywnie dziata jako Mikro Gtos MikroPrzedsiebiorcow, przedktada petycje, publikuje stanowiska i wnioski w sprawa
istotnych dla srodowiska. W 2018 roku Fundacja zaangazowata sie w procesy legislacyjne w ramach nastepujacych zagadnien:
1. Projekt Ustawy o zmianie ustawy Kodeks spotek handlowych — opracowanie merytoryczne i przedstawienie wniosku w tej
sprawie do Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii — tres¢ wniosku dostepna na stronie:
https://wiedza3g.pl/files/BIP/projekty/2018-06_Stanowisko_Fundacji__w_spr_PSA.pdf

2. Projekt Ustawy z dnia 8 lutego 2018 o pracowniczych planach kapitatowych — opracowanie merytoryczne i przedstawienie
whniosku do Ministerstwa Finanséw —tres¢ wniosku dostepna na stronie:
https://wiedza3g.pl/files/BIP/projekty/2018-04_Stanowisko_Fundacji__w_spr_PPK.pdf

1. Uczestnictwo w EOIF GigaCon Summit, Konferencja o obiegu dokumentdw i procesach biznesowych - 25-26 lipca 2018 r.,
Warszawa, Stadion PGE Narodowy. Fundacja uczestniczyta po raz drugi.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

OO O

kilka powiatow

[] wojewddztwo
[] kilka wojewddztw
B2l caty kraj

[[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 43200

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 1000

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dz'j:j,:?;::' Sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Projekt mikroPorady.pl - upowszechnianie
pomocy w zarzadzaniu mikro firmom przy uzyciu
serwisu internetowego mikroPorady.pl. Serwis
dostarcza bezptatne wsparcie na kazdym etapie
dziatalnosci gospodarczej, od podjecia decyzji o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej az do
zamkniecia, przeksztatcenia lub zawieszenia.
Serwis dziata nieprzerwanie od 2012 roku - przez
24 h na dobe, 7 dni w tygodniu przez caty rok.
Zawartosc¢ serwisu ma rézne powigzania
tematyczne: wzory dokumentéw do pobrania,
edytowania i samodzielnego dostosowania do
wtasnych potzreb (umowy i regulaminy w wielu
wariantach i wersjach do wyboru, powigzane z
rekomendacjami, poradami i instrukcjami.
Wzory dokumentéw (Umowu i Regulaminy) oraz
rekomendacje porady i instrukcje mozna znalez¢
zarowno w formach jak wg merytorycznych
kategorii: 1. zaktadanie i organizacja
przedsiebiorstw, 2. zatrudnianie i ubezpieczenia,
3. finanse, podatki i opfaty, 4. sprzedaz, 5.
zarzadzanie i regulacje, 6. dziatalnos¢,
uwarunkowania i formy. Aby utatwié¢ korzystanie
z dokumentow (oraz w celach edukacyjnych)
zostaty one opatrzone dodatkowymi uwagami
(np. U1, U2) i odniesieniami do orzecznictwa
oraz komentarzami (np. KO1, KO2). Kazda
umowa i regulamin zawiera instrukcje
korzystania z dokumentéw, ktéra pozwala na
sprawng prace z dokumentem. Wszystkie tresci
s przygot. i aktualizowane przez zespo6t
prawnikéw i ekspertéw z dziedziny zarzadzani

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj
1 gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

72207 2220795,83 zt
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upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka oraz
swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwoj
demokracji

Projekt Ogdlnopolski Cykl Wystaw Prywaciarze -
poczatki polskiej przedsiebiorczosci. Cele
Projektu: a) Wzbudzanie zainteresowania
historig polskiej mikro przedsiebiorczosci, b)
Upowszechnianie wiedzy o dorobku i wktadzie
Polakéw w rozwdj gospodarczy Polski, c) walka z
pejoratywny wizerunkiem mikro przedsiebiorcy
w Polsce, d) upublicznienie barier i zagrozen
dziatania dla wspdtczesnego wtasciciela firmy.
Wystawa przedstawia konkretne historie mikro
przedsiebiorcow za szczegdlnym
uwzglednieniem wieloaspektowosci
merytorycznej realizacji projektu oraz
zaprezentowania historii ludzi wielu zawodow i
uprawiajacych prawdziwe rzemiosto.

82302

43385,82 7

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Projekt Ucze sie zarzadzac swoja karierg - dwie
edycje Projekt. Projekt przygotowywany i
realizowany we wspotpracy z Dyrekcjami Szkét,
zostat dedykowany uczniom klas pierwszych
szkét
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych.
Zatozenia Projektu: ksztattowanie u uczniow
aktywnej postawy wobec swojego zycia
osobistego i zawodowego, wyrabianie
umiejetnosci poznawania siebie i oceniania
swoich mozliwosci psychofizycznych, rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do skutecznego
znalezienia pracy lub podjecia dziatalnosci
gospodarczej. Projekt realizowany w ramach
czterech tematycznych modutéw: Komunikacja
Interpersonalna, Autoprezentacja, Zarzagdzanie
czasem, Moj Pierwszy Biznes. Cele Projektu: 1.
podnoszenie poziomu edukacji i wyksztatcenia
obywateli, podnoszenie swiadomosci
ekonomicznej, 2. dgzenie do nawigzania i
rozwoju efektywnej wspotpracy w zakresie
edukacji poprzez realizowanie projektow
odpowiadajacych potrzebom spoteczerstwa w
zakresie promocji rozwoju opartego na wiedzy
ekonomicznej i prawnej oraz propagowanie
wiedzy o teorii i praktyce innowacyjnosci i
przedsiebiorczosci.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.607

" Tak
& Nig

44 242,77 #

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie
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5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdow i strat) 4747 131,10 z

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 4 656 229,59 zt

b) przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 90901,51

pusioes s ]

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 3699 276,69 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogdtem: 0,00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

w b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 3993,25 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 3993,25 z

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1043 861,16 zt
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roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

5132 034,21 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokosé kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

3237524,74 #

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[N

www.mikroporady.pl

Projekt mikroPorady.pl - pomoc w zarzgdzaniu mikro firmom za pomocg serwisu internetowego

2220795,83 zt

ponadgimnazjalnych

2|Projekt Cykl Wystaw Prywaciarze - poczatki polskiej przedsiebiorczosci - projekt ogélnopolski 43 385,82 zt
3|Projekt E-Punkt Konsultacyjny - projekt dedykowany mikro i matym przedsiebiorcom 77 820,09 z
4|Projekt Ucze sie zarzadzac¢ swojg karierg - projekt edukacyjny dedykowany uczniom szkot 44 242,77 z

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

4375 055,50 zt

3237524,74 7

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4035 444,50 zt 3082 484,85 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 320509,51 z 155 039,89 zt

f) pozostate koszty ogotem

19 101,49 z

0,00 zt

242 290,13 zt

242 290,13

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 620 785,09 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od nieruchomosci

EU

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

zinnych zwolnien, jakich:

O O 0O 0 0O

nie korzystata

382719,23 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

3 0séb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 056
= 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
18
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

343 278,25 zt

a) z tytutu uméw o prace

283 224,40 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 283 224,40 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 60 053,85 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

343 278,25 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

343 278,25 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

9 349,58 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 662,94 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 9 950,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 200,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 ™ Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Dziatania formalno-prawne Fundacji:

1. Utrzymanie rejestracji znakéw towarowych stowno-graficznych w Urzedzie Patentowym RP:

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 276565 — FUNDACJA DR BOGUStLAWA FEDERA

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 267570 — Mikroporady

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 276566 — Mikroporady

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 283641- Kacik Przedsiebiorcy

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 284390 — Kgcik Przedsiebiorcy

- Prawo Ochronne na znak towarowy nr 286114 — e-Podatki.PIT

2. Uaktualnienie wdrozonych certyfikatéw bezpieczenstwa i zaufania SSL na wszystkich stronach internetowych
Fundaciji,

3. Wdrozenie procedur zwigzanych z RODO, powotanie Inspektora Ochrony Danych

4. Odnowienie uczestnictwa w Programie Google Grants Pro

5. Aktualizacja wdrozonego Biuletynu Informacji Publicznej — pod adresem https://wiedza3g.pl/bip.html
6. Przyjecie darowizny od osoby fizycznej w postaci zestawu biurowego (kanapa plus fotel).

Fundacja posiada:

1. Przyznane i ponownie potwierdzone uczestnictwo w Programie Google Grants Pro, Akademia Lideréw Innowac;ji i
Przedsiebiorczosci Fundacja dr Bogustawa Federa jest beneficjentem nagrody Google Ad Grants. Program ten
wspiera zarejestrowane organizacje non-profit, ktore realizujg bliskg Google filozofie stuzby spotecznej dla rozwoju
nauki i technologii, edukac;ji, ochrony zdrowia na swiecie, ochrony srodowiska, wsparcia dla mfodziezy oraz sztuki.
Program Google Ad Grants pozwala organizacjom non-profit wyswietla¢ bezptatne reklamy internetowe za pomoca
Google AdWords. Aktualizacja uczestnictwa Fundacji w Programie miata miejsce w 2016 roku oraz w marcu 2017
roku, oraz w 2018 roku.

2. Wdrozong wewnetrzng procedure w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.
3. Zarejestrowanego Inspektora Ochrony Danych,

4. Wdrozony systemu zarzgdzania systemem informatycznym,

5. Wdrozong polityke bezpieczenstwa danych osobowych,

6. Audyt w ramach projektu ,Standardy w organizacjach pozarzadowych”, realizowanego przez Stowarzyszenie
Klon/Jawor.

Katarzyna Tokarska dnia 31.03.2019 r 2019-05-29
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