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Data zamieszczenia sprawozdania

2014-06-23

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

AKADEMIA LIDEROW INNOWACII | PRZEDSIEBIORCZOSCI FUNDACJA DR BOGUStAWA FEDERA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat GRODZISKI
kontaktowe

Gmina GRODZISK Ulica ORZESZKOWA Nr domu 2 Nr lokalu

MAZOWIECKI

Miejscowo$¢ GRODZISK Kod pocztowy 05-827 Poczta GRODZISK MAZOWIECKI Nr telefonu 22-734-34-81
MAZOWIECKI

Nr faksu 22-734-34-81

E-mail biuro@wiedza3g.pl

Strona www www.wiedza3g.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2009-11-04

5. Numer REGON

14176001000000

6. Numer KRS

0000318482

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Wopisany do KRS

Katarzyna Tokarska

Prezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

Jan Andrzej Stefanowicz Cztonek Rady Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji R . ..
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Piotr Daniel Moncarz Cztonek Rady Fu ndaql TAK
nadzoru) Jerzy Tomasz Strzelecki Cztonek Rady Fundacji TAK
Piotr Kutkowski Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Fundacji obejmuja:

1) podnoszenie poziomu edukacji i wyksztatcenia obywateli, a w
szczegdlnosci przedsiebiorcow i kadry zarzgdzajgcej przedsiebiorstw oraz
zarzadzajacych w obszarze edukacji i nauki

2) wypracowywanie w celu wdrazania nowoczesnych metod edukacji,
3) promocja rozwoju opartego na wiedz

4) propagowanie wiedzy o teorii i praktyce innowacyjnosci i
przedsiebiorczosci

5) rozwéj badan naukowych i wdrozen w gospodarce i edukacji

6) wspdtpraca z europejskimi i Swiatowymi oérodkami naukowymi i
uczelniami wyzszymi,

7) edukacja organizatoréw, animatoréw inicjatyw lokalnych,

8) propagowanie, inspirowanie zachowan proedukacyjnych,

9) propagowanie i dziatanie na rzecz propagowania postaw
proekologicznych,

10) dziatania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

11) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

12) ochrone i promocje zdrowia,

13) dziatalno$¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych,

14) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

15) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

16) dziatalnosci wspomagajacej rozwdéj gospodarczy w tym rozwdj
przedsiebiorczosci,

17) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych

rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,

18) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
19) nauke, szkolnictwo wyzsze, edukacje, osSwiate i wychowanie,

20) kulture, sztuke, ochrone ddébr kultury i dziedzictwa narodowego,
21) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

22) ekologie, ochrone zwierzat i ochrone dziedzictwa przyrodniczego,
23) turystyke i krajoznawstwo,

24) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji,
25) upowszechnianie i ochrone praw konsumentow,

26) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
i wspotpracy miedzy spoteczeristwami,

27) promocje i organizacje wolontariatu,

28) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art.3 ust.3 w zakresie okreslonym w pkt 1-27

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja zmierza do spetnienia swych celéw w szczegdlnosci poprzez:

1. Organizowanie szkolen, wyktaddw, prelekcji, seminariow, konferencji i
spotkan dyskusyjnych upowszechniajacych idee i wiedze z zakresu
objetego celami Fundaciji.

2. Przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla form dziatalnosci z
zakresu objetego celami Fundacji w postaci: planszy, przezroczy,
prezentacji audiowizualnych w plikach cyfrowych na réznych nosnikach
(ptyty CD, PD), filmow dydaktycznych i dokumentalnych, programow
edukacyjnych oraz rekrutacji i szkolen prelegentéw lub wyktadowcéw
takze przez sie¢ internetu i strony www.

3. Wydawanie drukéw nieperiodycznych lub biuletynow w formie
pisemnej lub elektronicznej (cyfrowej) lub inicjowanie i pomoc w
finansowaniu wydawania publikacji popularnych i naukowych, zaréwno
oryginalnych, jak i przektadéw w zakresie celéw Fundacji.

4. Wspotdziatanie z podmiotami gospodarczymi, stowarzyszeniami,
fundacjami i innymi organizacjami spotecznymi oraz uczelniami wyzszymi
dla pozyskiwania funduszy i Srodkéw dla realizacji celéw statutowych
Fundacji.

5. Wspotdziatanie z organizacjami rzgdowymi i pozarzagdowymi w
dystrybucji sSrodkdéw pochodzacych z UE.

6. Opracowywanie programow, projektow lub bussines planéw
przedsiewzieé z zakresu celéw Fundacji i pozyskiwanie srodkéw
finansowych na ich realizacje.

7. Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych, naukowych z zakresu celéw
Fundacji lub pozyskiwanie srodkéow finansowych na takie badania i ich
wspieranie.

8. Zarzad majatkiem powierzonym (oddanym w uzytkowanie) przez
Fundatora, w tym pod swoim imieniem i na swdj rachunek, wynajem
pomieszczen.

9. Podejmowanie aktywnosci przy uzyciu i poprzez sie¢ internetowg,
tworzenie baz i stron internetowych, portali specjalistycznych dla potrzeb
realizacji celéw Fundacji.

10. Nawigzywanie, podejmowanie i prowadzenie wspotpracy z
europejskimi i Swiatowymi osrodkami naukowymi.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2013 roku Fundacja kontynuuje i rozwija projekty rozpoczete w poprzednich latach:

a) Projekty edukacyjne, ktére dodajg mtodym ludziom otuchy i wzmacniajg odwage. W szkotach
ponadgimnazjalnych inspirujemy mtodziez do odkrywania i rozwijania talentéw z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, wpieramy potrzeby samorealizacji, utatwiamy odpowiedzialny start w
doroste zycie zawodowe i zachecamy do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

b) Pomoc mikro firmom w zarzgdzaniu na kazdym etapie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - od
pomystu do realizacji i rozwoju. Przy uzyciu i z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
internetowych udzielamy bezptatnego wsparcia mikro przedsiebiorcom i osobom planujgcym zatozenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

¢) Budowanie pozytywnego wizerunku mikro przedsiebiorcéw poprzez organizowanie wystaw
Prywaciarze — poczatki polskiej przedsiebiorczosci. W ten sposéb wzbudzamy zainteresowanie historig
polskiej mikro przedsiebiorczosci i upowszechniamy wiedze o dorobku i wktadzie Polakdéw w rozwdéj
gospodarczy Polski. Dodatkowo wptywamy na zmiane negatywnych wyobrazen i postaw spoteczeristwa
wobec stereotypowego nastawienia do ,,prywaciarz”.

d) Analizowanie zmian spotecznych dotyczacych postaw i idei przedsiebiorczosci. Publikujemy raporty i
diagnozy oraz opracowujemy koncepcje pomocowe dla szkét i instytucji. Prowadzone badania
pozwalaja na okreslenie kierunkéw — w jakich mikro firmy potrzebujg pomocy i wsparcia postaw
przedsiebiorczych i innowacyjnych.

W 2013 roku Fundacja prowadzita wytgcznie nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, w ramach
ktorej zrealizowata i w dalszym ciggu realizuje nastepujgce projekty:
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1. Projekt Mikro Porady — pomoc w zarzgdzaniu mikro firmg —za pomoca serwisu internetowego www.
Mikroporady.pl .

Serwis Mikroporady.pl dostarcza bezptatne wsparcie na kazdym etapie dziatalnosci gospodarczej, od
podjecia decyzji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej az do zamkniecia, przeksztatcenia lub
zawieszenia. Zawartos$¢ Serwisu ma rézne powigzania: wzory dokumentéw do pobrania, edytowania i
samodzielnego dostosowania do wtasnych potrzeb (umowy i regulaminy w wielu wariantach i wersjach
) sg powigzane z rekomendacjami ,poradami i instrukcjami. Wzory dokumentéw (Umowy i Regulaminy)
oraz rekomendacje, porady i instrukcje mozna znalez¢ zaréwno w etapach dziatalnosci firmy jak tez sg
przypisane merytorycznie do kategorii: zatrudnianie, zarzadzanie, administracja, podatki i
rachunkowosé¢, promocja i reklama, IT, prowadzenie dziatalnosci. Aby utatwic korzystnie z dokumentow
zostaty one opatrzone dodatkowymi uwagami ( np.U1,U2) i odniesieniami do orzecznictwa oraz
komentarzy (np.KO1,KO2). Kazda umowa i regulamin zawiera instrukcje korzystania z dokumentoéw,
ktéra pozwoli na sprawng prace z dokumentem. Wszystkie tresci przygotowywane sg przez zespot
prawnikow i ekspertéw z dziedziny zarzadzania.

Mikroporady.pl to:

¢ ponad 1000 wyjasnien, uwag, komentarzy prawnych i orzeczen zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

* ponad 110 wzoréw dokumentéw w wielu wariantach i wersjach do natychmiastowego zastosowania
do bezptatnego pobrania,

¢ prawie 60 rodzajow umow niezbednych dla prowadzenia mikro i matej firmy, przydatnych na kazdym
etapie prowadzenia firmy,

¢ 120 rekomendacji, porad i instrukcji przygotowanych przez ekspertéw z dziedziny prawa, zarzadzania,
marketingu i innych, uwzgledniajacych specyfike prowadzenia matej firmy.

Mikroporady.pl zawierajg tresci dotyczgce m.in. nastepujacych zagadnien:

e rejestracja przedsiebiorcy - wybdr formy,

¢ uruchomienie przedsiebiorstwa - podstawowe regulacje wewnetrzne,

e zatrudnianie - w tym umowa o prace sezonowe, w niepetnym wymiarze, na zlecenie, o dzieto,
* wybor formy ksigg rachunkowych/dokumentacji,

¢ wybdr opodatkowania,

® ochrona i zarzadzanie informacja, ochrona danych osobowych, tajemnicy przedsiebiorcy,
e standardowe umowy w dziatalnosci,

e marketing i promocja,

¢ korzystanie z Internetu,

¢ zarzadzanie i administracja,

® ubezpieczenia,

e Scigganie wierzytelnosci, restrukturyzacja dtugu,

¢ sady polubowne, ugody, mediacja arbitraz,

¢ postepowanie pojednawcze, uproszczone, nakaz zapfaty,

e zawieszenie, likwidacja,

o tytuty egzekucyjne, wykonawcze, egzekucje.

Serwis posiada wersje mobilng dostepna pod adresem http://m.mikroporady.pl.

W kwietniu 2013 roku zakonczyt sie Il etap realizacji Projektu. Fundacja kontynuowata rozwaj
merytoryczny serwisu w |l etapie (od wrzesnia 2013 r) i w tym celu podpisane zostaty umowy na
dostarczanie tresci z Kancelarig Juris oraz doradcami podatkowymi wpisanymi na liste Ministerstwa
Finanséw a takze z innymi ekspertami z dziedziny zarzadzania, IT.

W 2013 roku kontynuowany byt rozwdj technologiczny, dokonano wielu prac rozwojowych serwisu, sg
to m.in. ulepszenia layoutu na bardziej przyjazny dla uzytkownika, zastosowanie nowoczesnych
wtyczek. W 2013 roku dokonano wielu prac rozwojowych formularz rejestracyjny zostat uproszczony
tak, aby maksymalnie udogodni¢ dostep.

Jednak najwazniejsza zmiana to przede wszystkim wzrost liczby tresci merytorycznych adekwatnych do
rozwigzywania biezgcych problemoéw mikroprzedsiebiorcéw. Wszystkie tresci serwisu dostepne sg
bezptatnie, bez ograniczen, przez 7 dni w tygodniu. Niemniej wzory uméw mozng pobraé wytgcznie po
zarejestrowaniu sie.

W 2013 roku w poréwnaniu z 2012 rokiem liczba odwiedzajgcych serwis mikro przedsiebiorcow (takze
0s6b majacych zamiar zatozenia wtasnej firmy), jak i liczba rejestrujacych sie (subskrybentéw) — czyli
0s6b prowadzacych dziatalnosé, ktdre w dalszym ciggu ale juz w petnym zakresie korzystajg z zasobdw
serwisu znacznie wzrosfa.
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W przypadku odbiorcéw serwisu liczba ta wzrosta ponad 200% - i na ostatni dziert 2013 roku wyniosta
265 403 unikalnych uzytkownikéw (mikro przedsiebiorcow).

Intersujgce wydajg sie by¢ takze dane dotyczace zrédta, z ktérych witasciciele firm trafiajg na strony
serwisu Mikropoardy.pl. Najwieksza dynamike wzrostu ponad 2000 % (dwa tysigce procent) wskazuje
wskaznik ,,Google organiczne”. Liczba sesji z tego Zzrodta wzrosta z 3149 w 2012 roku do ponad 63 000.
Kolejng znaczacg zmiang jest wzrost liczby wejsé bezposrednich — tutaj dynamika wzrosty wyniosta
prawie 750%.

Prawie czterokrotnie wzrosta liczba odwiedzin serwisu w zwigzku z otrzymywanym Biuletynem
Aktualizacyjnym - przekierowania z odnosnikéw zawartych w mailach osiggnety liczbe 5924 w 2013
roku (1628 w 2012 roku).

Wozrost liczby uzytkownikdw to dwukrotny wzrost liczby subskrybentéw Biuletynu Aktualizacyjnego
serwisu.

Harmonogram wysytki Biuletynu zostat zaprojektowany tak, aby dostarczaé aktualnych merytorycznych
informacji pojawiajacych sie w serwisie i przygotowywanych przez ekspertow.

Pierwszy Biuletyn z serwisu zostat wystany we wrzesniu 2012 roku do 147 subskrybentéw. w maju 2014
roku wystano 125-ty Biuletyn do 25619 subskrybujacych zainteresowanych mikro przedsiebiorcow.
Tylko w 2013 roku zostato wystanych 69 biuletynéw — cyklicznych, cotygodniowych Biuletyn wg
nastepujgcego harmonogramu:

- w kazdy wtorek — do wszystkich subskrybujgcych mikro przedsiebiorcéw i osdéb zamierzajgcych
otworzy¢ wtasng firme,

- w kazdy czwartek — do subskrybujacych Biuletyn dla matych biur ksiegowych i rachunkowych,
obstugujgcych mikro firmy (nowosé w 2013 roku).

Serwis Mikroporady.pl ma swéj funpage na facebooku od 8 sierpnia 2012 roku. Adres
https://www.facebook.com/pages/Mikroporadypl/434378979933983

Serwis Mikroporady.pl od poczatku swojego istnienia w sieci pomaga mikro przedsiebiorcom oraz
organizacjom, instytucjom administracji publicznej, ktérych zadaniem jest wspieranie rozwoju
mikroprzedsiebiorczosci.

W 2013 roku serwis Mikroporady.pl rozpoczat lub kontynuowat wspétprace m.in. z:

- Portalem Innowacji PARP

W ramach wspodtpracy na portalu zostaty umieszczone informacje o serwisie mikroporady.pl a takze w
zapowiedziach o aktualnosciach zostaty rozestane informacje o mozliwosciach korzystania z serwisu
http://www.pi.gov.pl/parp/chapter_86197.asp?
soid=EC9C9BFAABE447018375FF8628946AE1&target=mikroporady.pl

- E-Punkt Konsultacyjny PARP https://www.web.gov.pl/e-punkt/uslugobiorcy/

W ramach wspodtpracy na stronach internetowych zostaty umieszczone informacje o serwisie
Mikroporady.pl oraz ukazaty sie nastepujace mikro porady:

»Rewolucja w administracji podatkowej drogg elektroniczng”

»Wprowadzanie ofert i cennikdw na strone internetowg oraz przyjmowanie ofert drogg elektroniczng”
»Przyktadowy regulamin swiadczenia ustug drogg elektroniczng”

»,Zawieranie umowy o ustugi archiwizowania baz danych i zarzagdzania nimi w chmurze”

Jak wspotpracowac w zakresie ochrony danych osobowych z firma tworzgca aplikacje internetowe”
,Poznaj sposoby na darmowa strone internetowg”

»Jak samodzielnie wypozycjonowac wtasng strone internetowg”

,,Czy social media sg dla kazdej firmy”

,10 przykazan, jak promowac biznes w social media”

,Porada: IT w firmie — podatkowe aspekty”

,Zastosowanie kas rejestracyjnych”

- Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej — serwis jest polecany dla
rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg
https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/?D;b26ba2e4-2511-45d6-a57e-f0a30b47a671

- Google Grants - Serwis w 2013 roku pozytywnie przeszedt ponowng weryfikacje do Programu Google
Grants i w dalszym ciggu Fundacja korzysta ze wsparcia.

Program Google Grants ma na celu wspieranie organizacji podzielajgcych filozofie firmy Google
dotyczaca stuzenia spoteczenstwu poprzez pomaganie swiatu w takich dziedzinach jak nauka i technika,
edukacja, globalna ochrona zdrowia publicznego, ochrona srodowiska, ochrona praw dziecka i sztuka.
Google Grants jest unikatowym bezptatnym programem charytatywnym wykorzystujagcym mozliwosci
sztandarowego produktu reklamowego firmy Google — Google AdWords, przeznaczonym dla
zarejestrowanych organizacji non profit.

- Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow
W ramach wspétpracy ZPP upowszechnit poprzez wtasny newsletter dostep do serwisu Mikroporady.pl
wsrad zrzeszonych mikro przedsiebiorcow oraz przeprowadzit badanie ,Sytuacja gospodarcza w
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Polsce”. Badanie to zaowocowato raportem dotyczacym oczekiwan mikro przedsigebiorcow wzgledem
serwiséw internetowych oraz form preferowanej pomocy poprzez serwisy internetowe.

- Portal Dla Studenta

W ramach wspotpracy portal utworzyt specjalna zaktadke poswiecong Mikroporadom
http://kariera.dlastudenta.pl/artykuly/Mikroporady,2706.html i zamiescit nastepujgce porady:
»Wybor lokalizacji oraz lokalu na siedzibe firmy”,

,»,8 réznic miedzy rolg lidera i menedzera”,

»,Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej”,

,Kto dowodzi w firmie”

»Jak wybraé nazwe przedsiebiorstwa”

- Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

W ramach wspétpracy Fundacja otrzymata tytut: ,Organizacji Wspierajacej Il Europejski Kongres MSP”
(Kongres odbyt sie w dniach 16-18 wrzesnia 2013 roku w Katowicach).

Na stronach internetowych RIG umiescit rekomendacje dla serwisu Mikropoardy.pl
http://rig.katowice.pl/biuletyn/archive/view/listid-2-rig-biuletyn/mailid-266-najbardziej-prestizowe-
wydarzenia-na-slasku

- Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Kaliszu

W ramach wspotpracy Izba opublikowata w swoim ,,Biuletynie — Kwartalnik OIPiP” numerze 10-
12/2013 nastepujace porady:

»Jak nie wypala¢ sie w pracy?”

,10 zasad radzenia sobie ze stresem”

,Test —sprawdz, czy dotyczy cie syndrom wypalania sie?

,Test — Czy Twoi pracownicy ulegajg wyczerpaniu zawodowemu?”

- Rozwdj mikro przedsiebiorczosci w regionach wspierajg serwisy internetowe Urzedow Gmin,
Powiatéw i Miast, ktore w ramach realizacji swoich zadan publicznych moga bezptatnie upowszechniac
i wykorzystywac Serwis Mikroporady.pl. Akademia Lideréw podpisata w tej sprawie porozumienia lub
wyrazita zgode na zamieszczanie logo z aktywnym linkiem do serwisu z ponad 500 urzedami — petna
lista na stronie internetowe;j.

2. Projekt Cykl Wystaw Prywaciarze poczatki polskiej przedsiebiorczosci

Projekt zostat zainicjowany w 2011 roku i jako podstawowe cele projektu zostaty wyznaczone:

a) Wzbudzenie zainteresowania historig polskiej mikro przedsiebiorczosci,

b) Upowszechnianie wiedzy o dorobku i wktadzie Polakéw w rozwadj gospodarczy Polski,

c) Walka z pejoratywnym wizerunkiem mikro przedsiebiorcy w Polsce,

d) Upublicznienie barier i zagrozen dziatania wspétczesnego wiasciciela mikro firmy.

Wystawa przedstawia konkretnych historii mikro przedsiebiorcow ze szczegdlnym uwzglednieniem
wieloaspektowosci merytorycznej realizacji projektu oraz zaprezentowania ludzi wielu zawodoéw i
uprawiajgcych prawdziwe rzemiosto.

Forma Wystawy:

23 plansze zawierajgce fotografie + 4 tekstowe - otwierajgca wystawe oraz trzy narracyjne, tj.
zawierajgce dokumenty.

Format plansz 100 x 70 cm.

Wszystkie plansze posiadajg dokumentacje fotograficzna.

Terminy realizacji projektu w 2013 r.:

A) 01.05. 2012 — 05.05. 2013 (I etap realizacji cyklu wystaw)

B) 01.09.2013 —31.12.2013 (Il etap realizacji cyklu wystaw)

C) 3.01.2014 — 31.05.2014 (lll etap realizacji cyklu wystaw)

Harmonogram wystaw jest na biezgco aktualizowany — zgodnie z prowadzonymi rozmowami z
lokalnymi partnerami i dostosowywany do ich mozliwosci oraz celdw i zatozen Projektu. Rada Fundacji
opiniowata kierunki rozwoju realizacji Projektu oraz stuzyta wsparciem merytorycznym.

Miejsca realizacji Wystaw — harmonogram zrealizowany w 2013 roku:

e Grodzisk Mazowiecki: 4-12 styczen 2013 — Zesp6t Szkot nr 1 w Grodzisku Mazowieckim,

e Kielce: 8 luty — 10 luty 2013 Dni Przedsiebiorczosci, Galeria Korona Kielce, Partner Koneckie
Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci,

o Konskie: 11 luty -15 luty 2013 Dni Przedsiebiorczosci, Koneckie Stowarzyszenie Wspierania
Przedsiebiorczosci. Partner Koneckie Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci,

e tddz: 19 luty — 27 luty 2013 roku Regionalna Izba Budownictwa w todzi, tédzkie Targi Budownictwa
Interbud w todzi. Partner Regionalna Izba Budownictwa w todzi.

¢ Szydtowiec: 18 kwietnia — 15 maja 2013 Szydtowieckie Centrum Kultury i Sztuki Zamek - Centrum
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Multimedialno-Biblioteczne. Partner Szydtowieckie Centrum Kultury i Sztuki Zamek

e Zwolen: 19 wrzesien — 5 pazdziernik 2013 — Urzad Starostwa Powiatowego w Zwoleniu

¢ Janowiec: 18 -31 pazdziernik 2013 , Gminny Osrodek Kultury

e Itza: 19-30 listopad 2013, Dom Kultury w lfzy

e Lipsko: 3-21 grudnia 2013, Urzad Miasta i Gminy

e Pionki: 03-30 styczen 2014, Centrum Aktywnosci Lokalnej

¢ Kowala:07-28 luty 2014, Urzad Gminy w Kowali

® Grojec: 06-29 marzec 2014, Gréjecki Osrodek Kultury

e Biatobrzegi: 28 marzec — 19 kwiecien 2014, Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Biatobrzegi,

e Kazimierz nad Wista: 26 kwietnia - 15 maj 2014, Kazimierski Osrodek Kultury Promocji i Turystyki
Do maja 2014 roku wystawa byta prezentowana w 14 lokalizacjach na terenie Polski.

tacznie Wystawe Prywaciarze — poczatki polskiej przedsiebiorczosci we wszystkich 21 lokalizacjach
obejrzato ponad 9 550 osdb:

- na wystawach w 2013 roku — 6950 oséb (9 lokalizacji)

- na wystawach do maja 2014 roku — 2600 oséb (5 lokalizacji)

Wstep na wystawe we wszystkich lokalizacjach byt bezptatny.

W poczatkowym etapie realizacji Projektu wystawa stanowita wydarzenie dodatkowe w trakcie
lokalnych imprez zwigzanych z promocjg przedsiebiorczosci — np. inauguracja wystawy jednym razem
byta jednoczesnie gtosem mikro przedsiebiorcéw w Senacie przy okazji posiedzenia Komisji Gospodarki
Narodowej, innym razem stanowita uzupetnienie otwarcia targéw, spotkan branzowych ale tez w
niektorych miejscowosciach swoimi eksponatami podkreslata doniostos¢ wreczenia nagrdd dla
wtascicieli matych firm lokalnych (tzw. biznes gale).

W kazdej miejscowosci, w ktdrej odbywaty sie wystawy Fundacja nawigzata relacje z lokalnymi
przedstawicielami samorzgddw lub instytucji administracji pafistwowej, ktérzy przyjmowali role
Partnera przedsiewziecia. Lokalni partnerzy zobowigzywali sie do promowania na swoich oficjalnych
stronach internetowych idei wystawy oraz mozliwosci bezptatnego korzystania z internetowego
serwisu www.mikroporady.pl — oferujgcego bezptatng pomoc w zarzadzaniu mikro firma. W trakcie
rozwoju Projektu wystawa stata sie samodzielnym, indywidualnym wydarzeniem — organizowanym
specjalnie dla lokalnych spotecznosci.

Wystawa stale jest wzbogacana o oryginalne eksponaty z lat PRL, np. z warsztatu szewskiego, zaktadu
napetniania wktadéw dtugopisowych, sklepowe wagi, naczynia, adapter z pocztéwkami dzwiekowymi,
pamietajgce dawne lata radio ,,Pionier”. Wszystkie pokazujg rozwdéj mikro przedsiebiorczosci i jako
elementy wystawy sg przyktadem ukazania , korzeni” polskiej mikro przedsiebiorczosci.

Co jednak najwazniejsze - wystawa staje sie miejscem spotkan i integracji srodowisk
mikroprzedsiebiorcéw: zacheca do wymiany mysli i wspomnien, tworzy klimat do méwienia o rzeczach
waznych dla srodowiska. Lokalni przedsiebiorcy i ich historie majg mozliwos$¢ przypomnienia sie, i
spotkania sie z sobie podobnymi.

Odwiedzajgcy wystawe mikro przedsiebiorcy otrzymujg materiaty informacyjne Perspektywa finansowa
2014-2020 dla mikro i matych przedsiebiorcéow (oprac. Mec. Jan Stefanowicz). Dodatkowo informacja ta
zostata opublikowana na stronach internetowych:

- Wiedza3g.pl: http://wiedza3g.pl/aktualnosci/item/1297-perspektywa-finansowa-2014-2020-dla-
mikro-i-ma%C5%82ych-przedsi%C4%99biorc%C3%B3w.html

- Mikroporady.pl http://mikroporady.pl/zarzadzanie/przywodztwo/item/1296-formy-wy
%C5%82aniania-reprezentacji-organizowania-si%C4%99-mikro-i-ma%C5%82ych-przedsi%C4%99biorc
%C3%B3w.html

Wystawa oprécz waloréw poznawczo — edukacyjnych ma dla lokalnych spotecznosci znaczenie
wspierajgce idee przedsiebiorczosci i jest wykorzystywana takze jako wsparcie lekcji szkolnych z
przedmiotu przedsiebiorczosci.

Wystawy towarzyszyty waznym lokalnym inicjatywom zwigzanym z przedsiebiorczoscia, rozwojem i
promocja lokalnych mikro i matych firm. Ich charakter czesto stawat sie przyczynkiem do wspomnien
dla oséb pamietajgcych poczatki polskiej przedsiebiorczosci, mtodzi mieli okazje poznac takze trudne
historie przedsiebiorcéw.

Wystawa zwrdcita tez uwage dzisiejszych decydentdéw, samorzagdowcow, specjalistow zarzadzania i
innych odwiedzajgcych na bariery, jakie mieli i nadal majg do pokonania polscy mikro i mali
przedsiebiorcy. Byta tez doskonatym ,mikro gtosem” mikro przedsiebiorcow w sprawie nagtosnienia ich
problemoéw i zwrdcenia uwagi na bariery z jakimi borykaja sie na co dzien.

O sukcesie projektu swiadczg liczng wpisy do ksiegi pamigtkowej wystawy.

Zarezerwowana zostata takze domena internetowa, ktéra w miare rozwoju projektu, moze stac sie
dodatkowym medium promujgcym zaréwno sama wystawe jak i zostac jej internetowym
odpowiednikiem.

Na stronie internetowej Akademii Liderow zostata utworzona specjalna podstrona poswiecona
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Projektowi - http://wiedza3g.pl/programy-i-projekty/rozwoj-mikro-przedsiebiorczosci/item/190-cykl-
wystaw-prywaciarze-pocz%C4%85tki-polskiej-mikro-przedsi%C4%99biorczo%C5%9Bci.html

Cykl Wystaw Prywaciarze — poczatki polskiej przedsiebiorczosci w liczbach:

- 23 plansze wystawowe

- prawie 10 000 odwiedzajacych

- 14 lokalizacji wystawy na terenie catej Polski

- 14 partneréw lokalnych (izby, stowarzyszenia, urzedy miast i gmin, biblioteki, domy kultury)

- ponad 100 publikacji w lokalnej prasie, portalach internetowych, serwisach urzedéw miast i gmin,
katalogach drukowanych, ulotkach, informacjach prasowych

- 220 dni wystawowe w tym:

* 107 dni wystawowych — 2013 rok

* 113 dni wystawowych — 2014 rok (do maja)

3. Projekt Ucze sie zarzadzac¢ swojg kariera.

Akademia Liderow i Zespdl Szkét nr 1 w Grodzisku Mazowieckim kierujgc sie zbieznymi celami
dziatalnosci:

— podnoszeniem poziomu edukacji i wyksztatcenia obywateli, podnoszeniem $wiadomosci
ekonomicznej,

- dazac do nawigzania i rozwoju efektywnej wspoétpracy w zakresie edukacji poprzez realizowanie
projektéw, odpowiadajgcych potrzebom spoteczenstwa w zakresie promocji rozwoju opartego na
wiedzy, w zakresie edukacji ekonomicznej i prawnej oraz propagowania wiedzy o teorii i praktyce
innowacyjnosci i przedsiebiorczosci,

- majac na uwadze dotychczasowa dobrg wspotprace przy realizacji projektéw edukacyjnych dla
uczniow Szkoty,

zrealizowaty dwie edycje Projektu: jedng w roku szkolnym 2012/2013 oraz drugg w roku szkolnym
2013/2014.

Edycja 2012/2013 Projektu Ucze sie zarzadzaé swojg karierg zostat przygotowany i zrealizowany we
wspotpracy z Zespotem Szkot nr 1 w Grodzisku Mazowieckim. Projekt, po konsultacjach z Dyrekcjg oraz
Pedagog Szkoty, zostat dedykowany uczniom klas pierwszych szkoty ponadgimnazjalnej, a w jego
zatozeniach znalazly sie nastepujace cele:

- ksztattowanie u ucznidow aktywnej postawy wobec swojego zycia osobistego i zawodowego,

- wyrabianie umiejetnosci poznania siebie i oceniania swoich mozliwosci psychofizycznych,

- rozwijanie umiejetnosci niezbednych do skutecznego znalezienia pracy lub podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

Projekt realizowany byt w ramach trzech tematycznych modutow:

e Komunikacja interpersonalna — warsztaty

¢ Autoprezentacja — warsztaty

* Moj Pierwszy Biznes — warsztaty.

Akademia Lideréw w ramach realizacji Umowy przygotowata:

- koncepcje merytoryczng wszystkich modutéw Projektu,

- materiaty merytoryczne, prezentacje, ¢wiczenia,

- zapewnifa osoby prowadzace warsztaty,

- wydruk i dostarczenie materiatéw merytorycznych dla kazdego z uczestnikow warsztatow.
tacznie w trakcie realizacji Projektu przeprowadzono 42 godziny lekcyjne zajec dla 7 grup — po 2
godziny lekcyjne (90 minut) warsztatow dla kazdej z grup w kazdym z trzech modutow wg
nastepujgcego harmonogramu:

Komunikacja interpersonalna — 3, 5, 7 grudzien 2012 roku — tgczna liczba uczestnikdw modutu: 159
oséb.

Autoprezentacja — 21, 23, 25 styczen 2013 roku —tgczna liczba uczestnikéw modutu: 139 osdb.
Mdj Pierwszy Biznes — 27, 28 luty i 1 marca 2013 roku —tgczna liczba uczestnikdw modutu: 159 oséb.
Wszystkie zajecia odbyty sie na terenie Zespotu Szkét nr 1 w Grodzisku Mazowieckim,

Edycja 2013/2014 Projektu Ucze sie zarzgdzac swojg karierg zostata oparta o identyczne zatozenia, z
tym, ze zostata dodatkowo rozbudowana o mozliwosé korzystania z internetowych porad i konsultacji
on-line po zakonczeniu kazdego modutu Projektu.

Projekt, po konsultacjach z Dyrekcjg oraz Pedagog Szkoty, podobnie jak poprzednia edycja zostat
dedykowany uczniom klas pierwszych szkoty ponadgimnazjalnej, a w jego zatozeniach znalazty sie
kontynuowane cele edukacyjne:

- ksztattowanie u ucznidow aktywnej postawy wobec swojego zycia osobistego

i zawodowego, dodawanie odwagi w mysleniu przedsiebiorczym,

- wyrabianie umiejetnosci poznawania siebie i oceniania swoich mozliwosci psychofizycznych,
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- rozwijanie umiejetnosci niezbednych do skutecznego znalezienia pracy lub podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

tacznie w trakcie realizacji Projektu przeprowadzono 42 godziny lekcyjne zajec dla 7 grup — po 2
godziny lekcyjne (90 minut) warsztatéw dla kazdej z grup w kazdym z trzech modutéw wg
nastepujgcego harmonogramu:

e Komunikacja interpersonalna — 4, 6, 7 grudzien 2013 roku — taczna liczba uczestnikéw modutu: 178
osob.

e Autoprezentacja— 10, 12, 13 lutego 2014 roku —fgczna liczba uczestnikdéw modutu: 163 osoby.

* Moj Pierwszy Biznes — 26, 27, 28 marzec 2014 roku — taczna liczba uczestnikéw modutu: 172 osoby

Raporty, badania, analizy

Edycja Projektu 2013/2014 zostata rozszerzona o przeprowadzone Badanie dotyczgce
przedsiebiorczosci wéréd mtodziezy — ucznidw klas pierwszych liceum i technikum.

Wyniki badania zostaty przedstawione Dyrekcji Zespotu Szkdt nr 1 w postaci publikacji Raportu Badanie
Przedsiebiorczosci wsrod mtodziezy.

W badaniu wzieli udziat uczniowie pierwszych klas (16 lat) Zespotu Szkét nr 1

w Grodzisku Mazowieckim. Badanie odbyto sie w dniach od 4 do 9 listopada 2013 roku podczas zajec
warsztatowych Projektu ,,Ucze sie zarzadzac¢ swojg karierg” modut ,,Komunikacja Interpersonalna”
zorganizowanych przez Akademie Lideréw na terenie szkoty.

Uzyskane w procesie badawczym wyniki pozwolity na rozwiniecie i ukierunkowanie dalszej wspétpracy
pomiedzy Akademig Lideréw i Zespotem Szkot nr 1 na udzielanie pomocy uczniom w podejmowaniu
decyzji zawodowych.

Badanie wykazato, ze wsrdd ucznidw biorgcych w nim udziat jest bardzo wysoki odsetek respondentdw,
ktérzy rozwazajg prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej i z tym wigzg swoje nadzieje i
marzenia zawodowe. Takich osdb byto 48% wsréd badanych.

Analiza tych wynikdéw zaowocowata opracowaniem koncepcji Uczniowskiego Punktu Konsultacyjnego -
pionierskiej w regionie propozycji dla osdb startujgcych w zawodowym zyciu i deklarujgcych cheé
zatozenia witasnej firmy.

4. Uczniowski Punkt Konsultacyjny

Gtéwnym celem funkcjonowania Uczniowskiego Punktu Konsultacyjnego Akademii Liderow jest
wspieranie inicjatyw przedsiebiorczych, rozwoju osobistego i zawodowego w postaci indywidualnego
Swiadczenia ustug informacyjnych oraz doradczych na rzecz uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.
Koncepcja UPK Akademii Liderow zostata poprzedzona przeprowadzeniem ,Badania Przedsiebiorczosci
wsrod mtodziezy — listopad 2013”, ktdrego wyniki jednoznacznie wskazaty na potrzebe wsparcia
mtodych ludzi dodatkowa wiedzg na temat idei przedsiebiorczosci.

Realizacja Pilotazowej Edycja Projektu Uczniowskiego Punktu Konsultacyjnego zostata zaplanowana na
maj - czerwiec 2014 roku, po podpisaniu umowy ze ZS nrl.

Ponadto we wspdtpracy ze Starostwem Powiatu Grodzisku Wydziat Oswiaty, Kultury i Sportu
dziatalnos¢ Uczniowskiego Punktu Konsultacyjnego moze zostaé rozszerzona na wszystkie szkoty
ponadgimnazjalne powiatu grodziskiego.

W tym celu Fundacja dwukrotnie uczestniczyta w konferencjach ze wszystkimi dyrektorami szkét
ponadgimnazjalnych, przedstawiajgc zatozenia i koncepcje UPK, a Starostwo dystrybuuje materiaty
informacyjne na temat powstania UPK.

5. Projekt Kampania Spoteczna — Odwaz sie zatéz witasna firme.

W Polsce jest 12 926,2 tys. oséb w wieku od 18 do 39 lat (Rocznik Statystyczny Rzeczpospolitej Polskiej
2013, Rok LXXIIl, Warszawa GUS). Okoto 50% (w zaleznosci od badania) z nich mysli o zatozeniu/
prowadzeniu wiasnej firmy.

Rada Fundacji rekomendowata rozpoczecie pod koniec 2013 roku prac nad realizacjg Projektu
Kampanii.

Projekt skierowany jest bezposrednio do oséb zamierzajacych prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarcza oraz oséb znajdujacych sie na poczatku tej drogi.

Posrednio Projekt ten skierowany jest do jednostek samorzadu terytorialnego, za pomocg ktérych
dystrybuowana bedzie tres¢ Projektu. W Polsce jest 2600 jednostek samorzadu Terytorialnego. Jednym
z celdw ich dziatania jest wspieranie i rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci.

Z analizy spoteczno-gospodarczej oraz na podstawie przeprowadzonego przez Akademie Liderow
Badaniu Przedsiebiorczosci wsréd Miodziezy 2013 (,,Badanie Przedsiebiorczosci wsréd mtodziezy”,
Grodzisk Mazowiecki, 2013, Akademia Lideréw Innowacji i Przedsiebiorczosci) wytaniajg sie dwa istotne
trendy, ktére dajg podstawe dla przyjetych zatozen niniejszego Projektu:

1. Brak wiedzy o przedsiebiorczosci, dziataniach i postawach przedsiebiorczych generuje obawe
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mtodych ludzi przed rozpoczynaniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

2. Brak pomystow na ewentualng dziatalnos¢ gospodarczg wymusza niejako myslenie o tym, ze aby w
ogdle rozpoczgé planowanie zatozenia wtasnej firmy trzeba w pierwszej kolejnosci posiada¢ duze
pienigdze. Stereotyp ten nie pozwala na odwrdcenie takiego sposobu myslenia i moze byé przeszkoda
w odblokowaniu potencjatu przedsiebiorczosci.

Gtéwne cele Projektu - Projekt ma zainicjowac¢ zmiane spoteczng):

¢ zachecenie mtodych ludzi do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, samozatrudnienie,
zatrudnianie innych, motywacja, zmiana nastawienia do zaktadania wtasnej firmy — ,,obudzenie ducha
przedsiebiorczosci”, dodanie otuchy i odwagi,

¢ budowanie pozytywnego wizerunku osoby prowadzgcej dziatalnos$¢ gospodarcza,

¢ poradnictwo, doradztwo dotyczgce zaktadania pierwszej firmy

¢ poinformowanie odbiorcéw o mozliwosciach uzyskania bezptatnego wsparcia przy zaktadaniu firmy
poprzez nowy portal (subdomene) Fundacji: www.jestemszefem.pl,

¢ Propozycja ujednolicenia, zintegrowania dotychczasowych rozporoszonych informacji na stronach
internetowych JST dla mikro przedsiebiorcow i oséb rozpoczynajgcych dziatalnosci gospodarczg —
pomyst na zaktadke , Kgcik Przedsiebiorcy” Zwiekszenie liczby miejsc w przestrzeni internetowe;j z
merytorycznymi tresciami dla oséb chcacych zatozyé wtasng dziatalnosé gospodarcza lub juz jg
prowadzacg na poczatku drogi: czyli budowa subdomeny jestemszefem.pl oraz dystrybucja tresci.

e Zwiekszenie liczby JST, ktére udostepniajg rzetelng, prostg i niezbedng informacje dla mikro
przedsiebiorcow pod hastem , Kacik Przedsiebiorcy”,

® Zaangazowanie szkét i uczelni (jako naturalnego srodowiska ucznidéw i studentéw) w aktywne
rozpowszechnianie idei przedsiebiorczosci (obecnie brak jest takich)

Zadania Projektu:

e Serwis internetowy, ktéry ma by¢ inspiracja dla mtodych ludzi oraz ukazywac mozliwosci i oferowaé
bezptatne narzedzia do prowadzenia biznesu — mikroporady.pl

¢ projekt modutu ,,Kacik Przedsiebiorcy” (grafika, forma, tres¢, zbior linkdw)

e stworzeniu kreacji do kampanii promocyjnej zachecajacej do podjecia dziatalnosci gospodarczej

* Wspdtpraca z JST (umowy + propozycja ujednolicenia informacji dla mikro przedsiebiorcow)

e Wspdtpraca ze szkotami ponadpodstawowymi (umowy + propozycja ujednolicenia informacji dla
ucznidéw/studentow)

Dziatania zwigzane z realizacjg Projektu zaplanowane sa w drugiej potowie 2014 roku.

6. UMIG (Urzedy Miast i Gmin) wspierajg mikro przedsiebiorcéw

W ramach dziatan wspierajgcych upowszechnianie serwisu Mikroporady.pl w sieci internetowe;j
Fundacja kontynuowata nawigzywanie wspétpracy z Jednostkami Samorzadu Terytorialnego i urzedami
administracji panstwowe;j.

Zgodnie z art. 8. Ustawy o swobodzie dziatalnoSci gospodarczej JST maja obowigzek wspierania
przedsiebiorcow. Natomiast zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt.11 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie JST majg obowigzek wspotpracowac z organizacjami
pozytku publicznego w przedmiocie wykonywania zadan w zakresie wspomagajacym rozwaj
gospodarczy w tym rozwdj przedsiebiorczosci.

W zwigzku z powyzszymi wymienionymi obowigzkami JST wynikajgcymi z przytoczonych ustaw
Fundacja ztozyta w grudniu 2013 roku do Najwyzszej Izby Kontroli wniosek o objecie kontrolg jednostki
samorzadu terytorialnego.

Ponadto na stronie internetowej Fundacji zostat opublikowany List otwarty do Wojtéw Burmistrzow i
Prezydentéw Miast
http://wiedza3g.pl/aktualnosci/item/1207-list-otwarty-akademii-lider%C3%B3w-do-w%C3%B3jt
%C3%B3w-burmistrz%C3%B3w-i-prezydent%C3%B3w-miast.html

i zostat rozestany do 2500 JST.

Dodatkowo na stronie mikroporady.pl zostata utworzona specjalna zaktadka ,Twdj kontakt z urzedem”
— zawierajgca m.in. porady:

»Wystgpienie z wnioskiem o pozwolenie na budowe”

»Instrukcja: Wystepuje o pomoc publiczng”

»Przyktad z zycia: Konsekwencje btednego oznaczenia wniosku”

,Porada: Jak indywidualny przedsiebiorca moze zadbaé o swoje interesy przy sporzadzaniu planu
zagospodarowania przestrzennego”

»Przyktad z zycia: zasada pogtebiania zaufania obywateli do organéw panstwa”

Fundacja wychodzac naprzeciw opracowata rekomendacje dla urzedéw dotyczaca kazdej sytuacji, w
ktdrej na styku realizacji zadan publicznych przez jednostki samorzadu terytorialnego i dziatalnosci
mikro i matych przedsiebiorcéw na swoim terenie, gdy majg sie oni ubiegac o konkretne decyzje,
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pozwolenia, zezwolenia u organdéw samorzadu terytorialnego, mogli korzystac z oferty odpowiednich
pism, procedur i wzoréw dokumentow, ktére proponuje serwis Mikroporady.pl

W szeregu przypadkow, gdy przedsiebiorca musi wejsé¢ w kontakt z wtadzg publiczng niezbedne jest
wzajemne zrozumienie i postugiwanie sie odpowiednimi standardami i narzedziami, ktére strony tych
postepowan administracyjnych obowigzuja.

W odpowiedzi na ogromne zapotrzebowanie dotyczgce wsparcia mikro przedsiebiorczosci

W wyniku przeprowadzonych akcji wnioskowych upublicznienia Listu Otwartego i wniosku do NIK
ponad 500 urzeddw miast i gmin udostepnito na swoich oficjalnych stronach internetowych
bezposredni link do serwisu Mikroporady.pl a ponad 100 JST ztozyto deklaracje przystgpienia do
wspotpracy w ramach Projektu Kampanii Spotecznej — Odwaz sie zatéz witasna firme.

7. Projekt Wiedza3G

W 2013 roku serwis internetowy Wiedza3G.pl zostat objety kolejnymi dziataniami rozwojowymi. Jest
wizytéwka wszystkich dziatan Fundacji. Zawiera m.in.:

- informacje o celach dziatania Fundacji,

- informacje o projektach i dziataniach realizowanych w przesztosci i biezgcych,

- informacje o aktualnosciach w Fundacji,

- baze wiedzy z podziatem na: artykuty, prezentacje, testy i badania

W okresie od 1 stycznia 2013 do 31 grudnia 2013 roku — serwis odnotowat prawie 10 200
uzytkownikdw — wiascicieli mikro firm, ktérzy wygenerowali ponad 21 500 odston poszczegdlnych
stron. Na stronie internetowej opublikowane zostaty nastepujgce raporty dotyczgce przedsiebiorczosci:
- Raport o sytuacji mikro i matych firm w Polsce w 2012 roku, temat specjalny: e-gospodarka
http://wiedza3g.pl/baza-wiedzy/prezentacje/item/1188-raport-o-sytuacji-mikro-i-ma%C5%82ych-firm-
w-polsce.html

- Promocja polskiej gospodarki i wsparcie przedsiebiorstw 2013-2014, Ministerstwo Gospodarki
http://wiedza3g.pl/aktualnosci/item/1293-ministerstwo-gospodarki.html

- Raport z Badania Global Enterpreneurship Monitor Polska -
http://wiedza3g.pl/aktualnosci/item/1252-raport-z-badania-global-entrepreneurship-monitor-
%E2%80%93-polska.html

- Jerzy Garlicki Edukacjo — Quo Vadis? http://wiedza3g.pl/aktualnosci/item/1217-jerzy-garlicki-
edukacjo-quo-vadis?.html

- Irena KoZzminska Edukacji — Quo Vadis? http://wiedza3g.pl/aktualnosci/item/1216-irena-ko
%C5%BAMi%C5%84ska.html

- Raport Konkurencyjna Polska, Jak awansowa¢ w $wiatowej lidze gospodarczej
http://wiedza3g.pl/aktualnosci/item/1209-raport-konkurencyjna-polska-jak-awansowa%C4%87-w-
%C5%9Bwiatowej-lidze-gospodarczej?.html

Dziatania formalno-prawne Fundacji

1. Rozpoczecie procedury rejestracji znakéw towarowych stowno-graficznych w Urzedzie Patentowym
RP,

2. Rejestracja zbioréw baz danych w GIODO,

3. Audyt, ktorego celem byto zbadanie zgodnosci dziatalnosci Fundacji z przepisami w zakresie ochrony
danych osobowych, w tym prowadzonych serwiséw internetowych.

4. Wdrozenie systemu zarzgdzania systemem informatycznym, wdrozenie polityki bezpieczenstwa
danych osobowych,

5. Audyt w ramach projektu ,Standardy w organizacjach pozarzgdowych”, realizowanego przez
Stowarzyszenie Klon/Jawor.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [] gmina [] wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

32906

Osoby prawne

522

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych dziatalnos¢ wspomagajaca |Projekt Mikroporady - |72.20.Z
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci | rozwoj gospodarczy, w pomoc w zarzgdzaniu
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. tym rozwadj mikro firmom przy
1536, = st zm.), a takz.e k‘.’d”/ow,iF.’KD,?OO? . . przedsiebiorczosci uzyciu internetu
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi .
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac www.Mikroporady.pl
informacje 170 tema{ trzech gféw_nych rodfajo’w dziafalnos'.ci (podanie upowszechnianie i Projekt OgdInopolski 823027
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu h Inosci i cvkl W
driatalnosci oc ro.na wolnosci i pr,aw y Ystaw '
cztowieka oraz swobdd Prywaciarze - Poczatki
obywatelskich, a takze Polskiej
dziatania wspomagajgce |Przedsiebiorczosci
rozwéj demokracji
nauka, szkolnictwo Projekt Promocja kultu [85.60Z
wyzsze, edukacja, o$wiata |przedsiebiorczosci -
i wychowanie Projekt Ucze sie
zarzgdzac swojg karierg
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego = Mig

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

1,797,970.06 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,797,970.06 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

1,413,443.03 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem: 0.00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 194.36 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 194.36 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

384,332.67 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

457,510.33 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogdétem

817,722.12 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

Projekt Mikroporady - pomoc w zarzadzaniu mikro firma - serwis internetowy
www.Mikroporady.pl

528,546.89 zt

2|Projekt Cykl Wystaw Prywaciarze - Poczatki polskiej przedsiebiorczosci 66,504.74 zt
3|Projekt Uczniowski Punkt Konsultacyjny 3,625.46 zt
4|Projekt Ucze sie zarzadzac swojg karierg - Promocja kultu przedsiebiorczosci - dwie edycje 27,693.09 zt

Projektu 2012/2013 oraz 2013/2014

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢

kosztow

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

1,258,126.32 zt

792,370.16 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1,041,735.33 zt

792,370.16 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

d) koszty finansowe 237.07 zt

e) koszty administracyjne 134,730.43 zt

f) pozostate koszty ogétem 81,423.49 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 81,423.49 7t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

756,234.73 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od oséb prawnych

102,532.00 zt
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0.00 zt

[~ z podatku od nieruchomosci
[~z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ z podatku od towardw i ustug 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [~ zoptaty skarbowej 0.00 z
zwolnien
[~ zoptat sgdowych 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [ zinnych zwolnier, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 1.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 5.0 oséb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

260,785.12 zt

a) z tytutu umow o prace 81,480.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 81,480.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

179,305.12 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

260,785.12 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tYM:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig nieodptatng pozytku publicznego

260,785.12 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 3,622.01 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 6.790.00 zt
umowy cywilnoprawne R
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 3.622.01 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 6,790.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 9,484.61 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak

o Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . L
rzgdowe;j lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

[

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Dziatania formalno-prawne Fundag;ji

1. Rozpoczecie procedury rejestracji znakéw towarowych stowno-graficznych w Urzedzie Patentowym RP,

2. Rejestracja zbioréw baz danych w GIODO,

3. Audyt, ktérego celem byto zbadanie zgodnosci dziatalnosci Fundacji z przepisami w zakresie danych osobowych,
w tym prowadzonych serwiséw internetowych,

4. Wdrozenie systemu zarzgdzania systemem informatycznym, wdrozenie polityki bezpieczehstwa danych
osobowych

5. Audyt w ramach Projektu ,Standardy w organizacjach pozarzgdowych” realizowanego przez Stowarzyszenie
Klon/Jawor.

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych do Katarzyna Tokarska
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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