Akademia Liderow

Innowacji i Przedsiebiorczosci
Fundacja dr Bogustawa Federa

Sprawozdanie Merytoryczne Zarzadu
za 2009 rok

Fundacja
Akademia Liderow
Innowagcji i PrzedsiebiorczosSci
dr Boguslawa Federa




Akademia Liderow

e
Innowacji i Przedsiebiorczosci .
Fundacja dr Bogustawa Federa w1edza3G.pl

KRS 0000318482

Grodzisk Mazowiecki 26.06.2010

Fundacja

Akademia Liderow

Innowagji i Przedsiebiorczosci
dr Boguslawa Federa

ul. Orzeszkowej 2

05-827 Grodzisk Mazowiecki
KRS 0000318482

Tel./fax 22 734 34 81
www.wiedza3G.pl

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Pozytku Publicznego

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 maja 2001
roku w sprawie ramowego wzoru sprawozdania z dzialalnosci Fundacji (Dz.
U. 2001 Nr 50, poz. 529) oraz Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie przesylam Sprawozdanie Merytoryczne Zarzadu Fundacji za
2009 rok.

Sprawozdanie sklada sie z nastepujacych dokumentow:
- Sprawozdania merytorycznego z Zarzadu za 2009 rok,
- Uchwaly nr 2/2010 Rady Fundacji o zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu za

rok 2010

Z powazaniem,

Katarzyna Tokarska

Prezes Fundacji

Zarzad:
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ Katarzyna Tokarska-
Sprawozdanie Merytoryczne Zarzqdu 2009
Fundacja Akademia Lideréw Innowacji i Przedsigbiorczos$ci dr Bogustawa Federa

2/13




Akademia Liderow

e
Innowacji i Przedsigbiorczosci

Fundacja dr Bogustawa Federa wiedza3G.p1
KRS 0000318482

Wprowadzenie do  sprawozdania merytorycznego
za 2009 rok

10.

Nazwa, siedziba i adres organizacji:
Fundacja Akademia Lideré6w Innowacji i PrzedsiebiorczosSci dr Bogustawa Federa
z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim przy ulicy Orzeszkowej 2

Fundacja nie posiada jednostek organizacyjnych (zaréwno sporzadzajacych samodzielne
sprawozdania finansowe, jak tez nie sporzadzajacych takich sprawozdan)

Podstawowy przedmiot dzialalnoSci PKD:
(PKD 2007) 9499Z Dzialalno$¢ pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Zgodnie ze statutem dla realizacji celow statutowych Fundacja podjela:
¢ odplatng dzialalno$¢ pozytku publicznego
¢ nieodplatng dzialalnosé¢ pozytku publicznego

Fundacja zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie Rejonowym
dla m. st. Warszawy XIV Wydzial Gospodarczy pod numerem KRS 0000318482 w dniu
04.12.2008 r, status organizacji pozytku publicznego zostal wpisany dnia 04.11.2009 r.

Nr NIP 5291768138, nr Regon 171760010.

W sklad organu uprawnionego do reprezentacji podmiotu wchodzi:
Katarzyna Tokarska — Prezes Zarzadu

Cele i formy dzialania Fundacji:

1) podnoszenie poziomu edukacji i wyksztalcenia obywateli a w szczegdlno$ci przedsiebiorcéw
i kadry zarzadzajacej przedsiebiorstw oraz zarzadzajacych w obszarze edukacji i nauki,

2) wypracowywame w celu wdrazania nowoczesnych metod edukacji,

3) promocja rozwoju opartego na wiedzy,

4) propagowanie wiedzy o teorii i praktyce innowacyjnoséci i przedsiebiorczoSci,

5) rozwoj badan naukowych i wdrozen w gospodarce i edukacji,

6) wspolpraca z europejskimi i §wiatowymi o$§rodkami naukowymi i uczelniami wyzszymi,

7) edukacja organizatorow, animatoréw inicjatyw lokalnych,

8) propagowanie, inspirowanie zachowan proedukacyjnych,

9) propagowanie i dzialanie na rzecz propagowania postaw proekologicznych.

Okresu trwania dzialalno$ci organizacji - nie jest ograniczony w Statucie

Roczne sprawozdanie finansowe obejmuje okres od rozpoczecia dzialalno$ci
tj. od 20 maja 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dzialalnosci przez
orgamzaqe; \ dajacej s1e; przewidzie¢ przyszloSci oraz nie istnieja okolicznos$ci wskazujace
na powazne zagrozenia dla kontynuowania przez nig dzialalnoSci. Nie s3 nam znane
okolicznoSci, ktore wskazywalyby na istnienie powaznych zagrozen dla kontynuowania przez
organizacje dzialalnoSci.

Zarzad:

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— Katarzyna Tokarska-

Sprawozdanie Merytoryczne Zarzqdu 2009
Fundacja Akademia Lideréw Innowacji i Przedsiebiorczosci dr Bogustawa Federa
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Sprawozdanie merytoryczne Zarzadu z dzialalnoS$ci za
2009 rok

O Fundatorze

Boguslaw J. Feder — dr nauk humanistycznych w dziedzinie pedagogiki, ekspert w dziedzinie edukacji
doroslych, jeden z pierwszych specjalistéw w Polsce zajmujacych sie tematem przywodztwa.

Stypendysta Funduszu Pomocy Niezaleznej Kulturze, Literaturze i Nauce Polskiej (Paryz 1984-85),
stypendysta San Francisco State University (1994) i George Washington University (1995) w ramach East
Central European Scholarship Program (,,Przywédztwo i Edukacja®).

Autor metod ksztalcagcych zachowania i umiejetnoSci przywoddcze. Zatozyciel pierwszego i jedynego
dotychczas w Polsce Oérodka Szkoleniowego dla Lider6w w Kludzienku kolo Warszawy, a takze jednej
z pierwszych firm szkoleniowych (1991), przygotowujacej menedzeréw i lideréw do podejmowania wyzwan
w zmieniajacej sie rzeczywistoSci gospodarczo-politycznej.

Posiada w swoim dorobku artykuly, publikacje, teksty, pionierskie i innowacyjne metody szkoleniowe
oraz projekty wydawnicze z zakresu przywodztwa. Wielokrotnie cytowany w publikacjach na temat
przywodztwa (m.in. Legitymizacja wladzy: www.pl.wikipedia.org).

Promujac idee przywbdztwa w Polsce wspoélpracowal m.in. z Akademig Obrony Narodowej i Collegium
Civitas Polskiej Akademii Nauk.

Naturalng konsekwencja jego dotychczasowych dzialanh jest koncentracja na rozwijaniu spolecznie
odpowiedzialnych relacji (nie tylko w biznesie) oraz budowanie platformy porozumienia, wspolpracy
i wymiany do$wiadczen. Jego cale dosSwiadczenie zawodowe, wiedza i praktyka w zakresie uwalniania energii
i potencjatlu przedsiebiorczo$ci i innowacyjnos$ci majg shuzy¢ rozwojowi know-how Fundacji.

O Fundacji Akademii Lideréw

Fundacja Akademia Lider6w Innowacji i Przedsiebiorczoéci dr Bogustawa Federa zostala zalozona w 2008
roku przez dra Boguslawa Federa. Fundacja jest niezalezna organizacjg pozarzadowa.

Glownym celem dzialania Akademii Lider6w jest wspieranie postaw innowacyjnych i przedsiebiorczych
w istniejgcych organizacjach, instytucjach i firmach a takze pomoc w tworzeniu nowych przedsiebiorstw
(start-up) opartych na wiedzy.

Fundacja zorientowana jest na budowe innowacyjnego, przedsiebiorczego spoleczenstwa ludzi §wiadomie
podnoszacych swoje kompetencje i umiejetnos$ci, zaangazowanych w rozwoj wlasny oraz cheacych korzystaé
z miedzynarodowej wymiany my$li. Fundacja dziala na rzecz wdrazania i rozwijania idei przywodztwa
oraz upowszechniania Wiedzy 3 Generacji (Wiedza 3G).

Fundacja Akademia Lider6w Innowacji i Przedsiebiorczo$ci dr Boguslawa Federa jest zarejestrowana
przez Sad Rejonowy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.
W dniu 4 listopada 2009 roku Fundacja otrzymala status Organizacji Pozytku Publicznego.

Rada Fundacji
Jan A. Stefanowicz
Piotr D. Moncarz
Jerzy T. Strzelecki
Piotr Kutkowski

Prezes Fundacji
Katarzyna Tokarska

Zarzad:
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— Katarzyna Tokarska-
Sprawozdanie Merytoryczne Zarzqdu 2009
Fundacja Akademia Lideréw Innowacji i Przedsiebiorczosci dr Bogustawa Federa
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Do priorytetowych zadan statutowych Fundacji naleza:

1. Podnoszenie poziomu edukacji i wyksztalcenia obywateli, w szczegélnosci przedsiebiorcow
i kadry zarzadzajacej przedsiebiorstw oraz zarzadzajacych w obszarze edukacji i nauki.

Poniewaz wiedza szybko sie starzeje, a postep techniczny osiagnal zawrotne tempo, zadaniem Fundacji
jest tworzenie najlepszych warunkéw dla wykorzystania kapitalu wiedzy, energii i przedsiebiorczoéci
Polakéow.

Jest absolutnie niezbedne aby Polska szybko stala sie przyjaznym $rodowiskiem rozwoju nowych idei
i pomystow - inaczej kapital ludzki — najlepsi studenci, pracownicy, naukowcy i przedsiebiorcy,
ich i nasze dzieci — przeniesie sie do krajow, gdzie bedzie mial lepsze warunki dzialania.

2. Wypracowanie w celu wdrozenia nowoczesnych metod edukacji.

Dzi$ to juz za malo, by organizacje byly inteligentne by umialy tylko obserwowaé otoczenie biznesowe
i znajdowa¢ w nim nowe elementy Jezeli ogramczymy SIQ jedynie do reagowania na sygnaly w kwestii
naszego wplywu na spoleczenstwo i §rodowisko, to moze sie zdarzy¢, ze bedziemy musieli skoncentrowaé
zasoby organizacyjne w przyszloSci przede wszystkim na minimalizowaniu szk6d i nieodwracalno$ci
zniszczen.

Fundacja opracowuje i promuje procesy oraz metody edukacyjne, ktére daja odpowiedZ na pytanie
,»,CO powinni$my robi¢?”, a nie tylko ,jak?” i ,dlaczego?”.

3. Promocja rozwoju opartego na wiedzy.

Fundacja wspiera inicjatywy i inicjuje projekty edukacyjne, ktoérych celem jest zachecanie do ksztalcenia sie
przez cale zycie. Dzialamy na rzecz ksztaltowania modelu spoleczenstwa uczacego sie. Pomagamy osobom
i organizacjom, ktorych celem jest wspieranie os6b dorostych w uczeniu sie przez cale zycie i wspomagajacych
procesy uczenia sie organizacji.

Spoleczenstwo XXI wieku — w skali dotychczas niespotykanej pod wzgledem intensywnosci, zréznicowania —
bedzie generowac, przetwarzac, tworzy¢ i transferowaé zasoby informacji i wiedzy. Wlaéciwe poruszanie sie
po takiej rzeczywisto$ci — po cze$ci realnej, a po cze$ci wirtualnej, nasyconej informacjami, ich no$nikami,
laczami i innymi Srodkami teleinformatycznej infrastruktury (przestrzeni przeplywéw) - bedzie wymagalo
od aktywnych uczestnikow cyfrowego spoleczenstwa wielowymiarowej dojrzalosci. Niezbednym stanie sie
nabycie umiejetnosci ksztaltowania nowych wiezi i relacji w rodzinie, pracy, spoteczno$ciach, w tym takze
umiejetno$ci pozyskiwania, przetwarzania i zarzqdzania informacjq.

4. Propagowanie wiedzy o teorii i praktyce innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.

Aby wiedza mogla speliaé¢ role przygotowywania nas na wyzwania przyszlo$ci powinna mie¢ charakter
innowacyjny. Fundacja promuje koncepcje uczenia sie przez przewidywanie - koncepcje przeciwstawnag
tradycyjnemu uczeniu sie przez szok powstajacy w toku katastrof i kryzysow, ktérych nie przewidzialo sie
zawczasu. Uczenie sie innowacyjne, nazywane takze antycypujgcym, powinno mie¢ charakter proceséw
suczestniczenia” wszystkich uczacych sie we wszystkim. Wspolczesne wyzwania beda mogly by¢ podjete
jedynie dzieki uczeniu sie innowacyjnemu.

W tym celu Fundacja inicjuje i organizuje debaty i spotkania opiniotwoércze w zakresie najnowszych trendéow
zarzadzania, innowacji i przedsiebiorczo$ci. Rozwijamy wspoélprace polegajaca na wymianie do$wiadczen,
wizytach i praktykach w innowacyjnych przedsiebiorstwach. Promujemy i wspieramy inicjatywy
przedsiebiorczosci, tworzymy mozliwoéci kooperacji biznesowej pomiedzy mlodymi startujacymi
przedsiebiorcami a do$wiadczonymi praktykami z r6znych dziedzin nauki, przemyshu i ustug.

Zarzad:
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— Katarzyna Tokarska-
Sprawozdanie Merytoryczne Zarzqdu 2009
Fundacja Akademia Lideréw Innowacji i Przedsiebiorczosci dr Bogustawa Federa
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5. Rozwagj badan naukowych i wdrozen w gospodarce i edukacji

Konkurencyjno$é i szybki rozwo6j firm jest mozliwy tylko w oparciu o wiedze, badania naukowe i nowe
technologie oraz szybkos$é¢ ich wdrazania. Polska nie nalezy do elitarnego grona nowatorskich,
innowacyjnych panstw. Przedsiebiorcy nie maja czesto Swiadomosci, ze wprowadzanie innowacyjnych
produktéw i uslug na rynek, wzmacnia pozycje konkurencyjng ich firm. Fundacja stwarza pomost
dla wdrazania nowych rozwigzan, pomiedzy centrami naukowo-badawczymi, instytucjami, uczelniami
wyzszymi, a przedsiebiorstwami. Male i $rednie firmy cho¢ dysponujg niewielkim potencjalem w zakresie
nowych technologii, moga pelic bardzo wazna role w procesie szybkiego wdrazania innowacji w zycie.

Fundacja powoluje przedsiewziecie Centrum Prognozowania Przyszlych Kompetencji, ktérego celem
dzialania jest odwrocenie dotychczasowej sytuacji — tj. czekania i przystosowywania sie do zaistnialych zmian
na rzecz aktywnego wyprzedzania i przygotowywania sie do przyszlych wymagan otoczenia i nowych relacji
miedzyludzkich.
Zadania operacyjne dotycza nastepujacych dzialan:

1. Analizowanie zachodzacych obecnie przemian w skali lokalnej i globalnej,

2. Prognozowanie w ujeciu 5, 10 lat konsekwencji — skutkow tych zmian,

3. Antycypowanie — umiejetno$¢ wyobrazania — jak bedzie wyglada¢ nasze polozenie jako ludzi
za 5, 10 lat,
Okreslanie umiejetnosci, jakie beda nam potrzebne, aby sprosta¢ przyszlym wyzwaniom,
Wskazywanie metod i programéw okreslajacych sposoby zdobywania tych umiejetnoSci,
Koordynowanie réznych programéw w skali spoteczenstwa.

ook

6. Wspoélpraca z europejskimi i swiatowymi osrodkami naukowymi i uczelniami wyzszymi.

Inicjujemy i wspleramy dzialania, ktére sprzyjaja integracji i mozliwoSci korzystania z miedzynarodowych
do$wiadczen i zasobow intelektualnych. FundaCJa propaguje przedsiewziecia obejmujace uczestnictwo
w badaniach naukowych, pomoc absolwentom i studentom, projektowanie, przygotowanie, finansowanie
i otwieranie przedsiebiorstw opartych na wiedzy, innowacyjnoéci i przetwarzaniu informacji. W ramach
wspolpracy miedzynarodowej Fundacja proponuje wizyty i wymiane wykladowcow, treneréw, studentow
i absolwentow oraz przedsiebiorcow, w tym organizacje praktyk i warsztatow.

7. Edukacja organizatoréow, animatoréw inicjatyw lokalnych

Fundacja integruje Srodowiska branzowe, ukierunkowujgc je na odpowiedzialno$é spoleczng, otwartoseé,
umacnianie postaw przedsiebiorczych i innowacyjnych. Wzmacniamy kult przedsiebiorczo$ci w rodzinie,
szkole, wlasnym Srodowisku — jako model dajacy najwieksze szanse na sprostanie przyszlym zmianom.
Budowanie kultu przedsiebiorczos$ci wiaze sie z umiejetno$cia przewidywania mozliwoéci i posiadania ducha
inicjatywy. Musi by¢ utozsamiany z innowacyjnoScia, poszukiwaniem i przewidywaniem zmian,
postrzeganiem zmian obecnych i ich wykorzystaniem, niezaleznie od zasobéw posiadanych w danej chwili.
Przedsiebiorczo$¢ musi by¢ rozumiana jako umiejetno$éc¢ zarzadzania ryzykiem.

8. Propagowanie, inspirowanie zachowan proedukacyjnych.

Na przestrzeni XX wieku dokonaly sie ewolucje rozumienia dwoch idei: biznesu i rozwoju jednostki. Obecnie
madry biznes to oparty na warto$ciach réwnych szans i demokracji, §wiadomy proces osiggania celow,
w ktorych ujeci sa wszyscy ludzie tworzacy organizacje. Rozwoj to nieustanne dazenie do realizacji wlasnego
potencjalu. Jednym z narzedzi do realizowania zalozen, kryjacych sie w obu tych pojeciach, jest uczenie sie:
ksztalcenie przez cale zZycie. Fundacja propaguje rozw6j indywidualnych cech spolecznych we wszystkich
formach i we wszystkich kontekstach, zar6wno w systemie formalnym oraz w ramach ksztalcenia
nieformalnego — w domu, pracy, lokalnej spotecznoéci.

9. Propagowanie i dzialanie na rzecz propagowania postaw proekologicznych.

Zarzad:
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— Katarzyna Tokarska-
Sprawozdanie Merytoryczne Zarzqdu 2009
Fundacja Akademia Lideréw Innowacji i Przedsiebiorczosci dr Bogustawa Federa
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Spoleczenistwo musi nabraé §wiadomosci ewolucyjnej roli, jaka odgrywa dla wlasnej przyszlosci i Srodowiska,
i wzigé za to odpowiedzialno$¢. Fundacja wspiera wszystkie projekty i przedsiewziecia, ktérych
innowacyjno$¢ ksztaltowana jest w oparciu o zasade zréwnowazonego rozwoju, przy réwnoczesnym
upowszechnianiu postaw proekologicznych - kultury fizycznej i sportu (rekreacja i wypoczynek)
oraz regeneracje sil tworczych i kreatywnos$ci. Fundacja promuje nowy styl myslenia, w ktérym informacje
odnoszg sie do etyki i do nowego sposobu zycia réznym od tego jaki obecnie promuja skomercjalizowane
mass media. Budzimy $wiadomo$¢ roéznicy jaka istnieje pomiedzy stylem zycia a jego jako$cig, rozumiang
jako réwnowaga duszy, ciala i umyshu, a takze jako harmonia zycia osobistego, zawodowego i aktywnosci
na rzecz lokalnej spolecznoéci.

Fundacja zmierza do spelnienia swych celow w szczegoélnosci poprzez:

1. Organizowanie szkolen, wykladow, prelekcji, seminariéw, konferencji i spotkan dyskusyjnych
upowszechniajacych idee i wiedze z zakresu objetego celami Fundacji,

2. Przygotowanie pomocy dydaktycznych dla form dzialalnoéci z zakresu objetego celami Fundacji
w postaci: planszy, przezroczy, prezentacji audiowizualnych w plikach cyfrowych na réznych
noénikach (plyty CD, PD) filméw dydaktycznych i dokumentalnych, programéw edukacyjnych
oraz rekrutacji i szkolen prelegentow lub wykladowcow takze przez sie¢ internetu i stron www.

3. Wydawanie drukéw nieperiodycznych lub biuletynéw w formie pisemnej lub elektronicznej
(cyfrowej) lub inicjowanie i pomoc w finansowaniu wydawania publikacji popularnych i naukowych,
zar6wno oryginalnych, jak i przekladow w zakresie celébw Fundacji

4. Wspoldzialanie z podmiotami gospodarczymi, stowarzyszeniami, fundacjami i innymi organizacjami
spolecznymi oraz uczelniami wyzszymi dla pozyskiwania funduszy i $rodkéw dla realizacji celow
statutowych Fundacji.

5. Wspoéldzialanie z organizacjami rzagdowymi i pozarzadowymi w dystrybucji $rodkéw pochodzacych
z UE.

6. Opracowywanie programow, projektéw lub business planéw przedsiewzie¢ z zakresu celow Fundacji
i pozyskiwanie Srodkéw na ich realizacje.

7. Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych, naukowych z zakresu celéw Fundacji lub pozyskiwanie
$rodkow na takie badania i ich wspieranie.

8. Zarzad majatkiem powierzonym (oddanym w uzytkowanie) przez Fundatora, w tym pod swoim
imieniem i na swoj rachunek, wynajem pomieszczen.

9. Podejmowanie aktywnoSci przy uzyciu i poprzez sie¢ internetowa, tworzenie baz i stron
internetowych, portali specjalistycznych dla potrzeb realizacji celéw Fundacji.

10. Nawigzywanie, podejmowanie i prowadzenie wspdlpracy z europejskimi i Swiatowymi o$rodkami
naukowymi.

Zarzad:
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— Katarzyna Tokarska-
Sprawozdanie Merytoryczne Zarzqdu 2009
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Pierwszy rok dzialalnos$ci Fundacji
Opis projektow zainicjowanych w 2009 roku

Srodki finansowe na dzialalno$¢ Fundacji pochodza w calosci z Kapitalu Fundacyjnego, zalozonego
i oplaconego przez dra Bogustawa Federa.

Fundacja zainicjowala dzialania, ktére majg sprzyja¢ integracji i mozliwosci korzystania z miedzynarodowych
do$wiadczen 1 =zasobow intelektualnych. W tym celu Fundacja podpisala List Intencyjny
w styczniu 2009 roku z US-Polish Trade Council of Silicon Valley (USPTC) - San Francisco w sprawie
zawarcia umoéw ze Stanford University i firmami przemyshu Doliny Krzemowej o wspdlpracy naukowo-
badawczej, edukacyjnej i promocji przedsiebiorczo$ci absolwentéw wyzszych uczelni i mlodych
przedsiebiorcow majacych predyspozycje do tworczego wdrazania swej wiedzy i doswiadczenia
w przedsiewziecia dazace do rozwoju nowych innowacyjnych jednostek w istniejacych przedsiebiorstwach
lub tworzenia nowych przedsiebiorstw start-up opartych na wiedzy — Program Wymiany, Program
Wsparcia i Program Innowacyjnosci.

Rozwijajac kontakty miedzynarodowe Fundacja podpisala umowe z Creative Management Training
— Grace Tallar — z Ontario — w sprawie realizacji wyjazdu do Kanady inicjujagc tym samym cykl
miedzynarodowych programow szkoleniowych skierowanych do 0s6b pracujacych,
ktore pozwalajg uczestnikom rozwija¢ zrownowazone strategie korporacyjne, stwarzajace nowe mozliwoSci
biznesowe w gospodarce globalne;j.

Fundacja swoimi dzialaniami rozpoczela wspieranie $rodowiska szkoleniowcoéw skupionego wokél Polskiej
Izby Firm Szkoleniowych (200 firm szkoleniowych) realizujac dwa projekty konsultacyjno-szkoleniowe.
Fundacja opracowala koncepcje seminarium dla osob kierujacych firmami szkoleniowymi ze szczeg6lnym
uwzglednieniem diagnozy potencjalu kierowniczego, osobistych kompetencji i predyspozycji do kierowania
i rozwijania instytucji szkoleniowej, z wykorzystaniem nowoczesnych metod edukacyjnych. Fundacja
wsparla zarzad Polskiej Izby Firm Szkoleniowych przedstawiajac idee zbudowania silnej marki w kontekscie
promowania przez Izbe ksztalcenia ustawicznego ludzi dorostych.

W ramach Centrum Prognozowania Przyszlych Kompetencji rozpoczeliSmy cykl projektow
zwigzanych z podnoszeniem poziomu samowiedzy i ksztaltowania postaw proedukacyjnych. Zaplanowany
jako coroczne, cykliczne przedsiewziecie badawcze - Ogoblnopolski Projekt Badawczy ,Diagnoza Potencjalu
— Innowacje 2009” ma na celu wspomaganie rozwoju przedsiebiorczo$ci poprzez podniesienie poziomu
samowiedzy wszystkich os6b zainteresowanych ksztalceniem ustawicznym przez cale zycie. Pierwsza edycja
Badania zostala przeprowadzona przez Fundacje na przelomie czerwca i lipca 2009 roku i zaowocowalo
powstaniem Raportu Diagnoza Potencjalu Innowacje 2009, dostepnego na stronie internetowej pod adresem
www.wiedza3G.pl

We wspoélpracy z Collegium Civitas Polskiej Akademii Nauk zapoczatkowaliSmy dzialania Fundacji
w obszarze wydawniczym - przygotowaliémy do publikacji, finansowaliSmy oraz sponsorowali§my wydanie
i rozpowszechnianie publikacji ksigzkowych zawierajacych unikalny zbiér tekstow 40 autoréw z zakresu
przywodztwa.

Fundacja podjela aktywno$¢ przy uzyciu i poprzez sie¢ internetowa dla potrzeb realizacji celow Fundacji —
i zalozyla w Internecie strone www.wiedza3G.pl

W ramach upowszechniania Wiedzy 3 Generacji stworzyliémy baze subskrybentéw i rozpoczeliémy emisje
cyklicznego biuletynu edukacyjnego rozsylanego bezplatnie — Akademia Lider6w Newsletter 3G. Biuletyn
ma na celu popularyzacje Wiedzy 3 Generacji, a przede wszystkim inicjuje interaktywny dialog pomiedzy
poszukujacymi dostepu do nowoczesnej bezplatnej wiedzy.

Fundacja daje mozliwo$¢é nieograniczonego korzystania z artykuléw, badan, raportéow, testow, doradztwa
oraz uczestnictwa w projektach badawczo-rozwojowych i szkoleniowych organizowanych przez Fundacje.
Biuletyn ma charakter og6lnopolski a jego subskrypcja mozliwa jest pod adresem www.wiedza3G.pl

Zarzad:
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— Katarzyna Tokarska-
Sprawozdanie Merytoryczne Zarzqdu 2009
Fundacja Akademia Lideréw Innowacji i Przedsiebiorczosci dr Bogustawa Federa
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Kolejny wazny aspekt dzialania Fundacji to wsparcie inicjatyw dotyczacych obywatelskiego nadzoru
nad funkcjonowaniem instytucji publicznych, upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw czlowieka
oraz swobod obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych rozwé6j demokracji. W tym celu Fundacja
i Centrum Monitoringu Wolnoéci Prasy (CMWP) przeprowadzily badanie dotyczqce przeJrzystosc1
administracji pubhczneJ Prawo do informacji publicznej ma fundamentalne znaczenie dla sytuacji prawnej
kazdego obywatela, poniewaz pozwala mu na okre$lenie wlasnej sytuacji prawnej oraz faktycznej. Posiadajgc
informacje mozna w sposéb skuteczny bronié swoich praw oraz kontrolowa¢ instytucje posiadajace wladze
sadowniczg, administracyjna oraz ustawodawczg.

Prawo do informacji stanowi jeden z filarow funkcjonowania wspoélczesnej demokracji i jest warunkiem
przejrzystego, podlegajacego kontroli obywateli, panstwa. Dzieki wspolpracy z CMWP i przy zaangazowaniu
wielu wolontariuszy Fundacja wspoéluczestniczyla w Badaniu Przejrzysto$¢ Administracji Rzadowej 2009
i opracowala Raport z Badania. W styczniu 2010 roku wspélnie z CMWP Fundacja byla
wspolorganizowaniem konferencji-debaty opiniotworczej dla $rodowiska dziennikarskiego pos$wieconej
prezentacji Raportu. Przedsiewziecie mialo na celu zwrécenie uwagi opinii publicznej na istote problemu
braku powszechnego dostepu do informacji publicznej i braku przestrzegania w tym zakresie swobod
obywatelskich oraz ochrony wolnoéci i praw czlowieka. Fundacja planuje przeprowadzenie corocznych
projektow badawczych wspomagajacych rozwdj demokracji, monitorujacych przestrzeganie swobod
obywatelskich, ochrony wolnosci i praw czlowieka.

Zarzad:
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— Katarzyna Tokarska-
Sprawozdanie Merytoryczne Zarzqdu 2009
Fundacja Akademia Lideréw Innowacji i Przedsiebiorczosci dr Bogustawa Federa
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Szczegbélowy wykaz projektow zrealizowanych w 2009 roku przez Fundacje, ktora prowadzi
nieodplatna i odplatng dzialalnos¢ pozytku publicznego na podstawie i zgodnie z przepisami
Ustawy oraz postanowien Statutu Fundacji.

Nieodplatna dzialalno$é pozytku publicznego realizowana byla w 2009 roku przez Fundacje
poprzez podejmowanie dzialan (samodzielnie lub we wspélpracy) dotyczacych nastepujacych
projektow:

1.

Podpisanie Listu Intencyjnego z US-Polish Trade Council of Silicon Valley (USPTC)
San Francisco w sprawie zawarcia uméw ze Stanford University i firmami przemyshu
Doliny Krzemowej o wspolpracy naukowo-badawczej, edukacyjnej i promogji
przedsiebiorczo$ci absolwentéw wyzszych uczelni i mlodych przedsiebiorcow majacych
predyspozycje do tworczego wdrazania swej wiedzy i doSwiadczenia w przedsiewziecia dazace
do rozwoju nowych innowacyjnych jednostek w istniejacych przedsiebiorstwach lub tworzenia
nowych przedsiebiorstw start-up opartych na wiedzy — Program Wymiany, Program Wsparcia
i Program Innowacyjnosci.

Mozliwy termin realizacji Programéw —2011 roku.

Projekt realizuje cele Fundacji zgodnie z par. 13 pkt 4 i 6 Statutu Fundacji oraz par. 14 pkt 10.

Zrodla finansowania: List Intencyjny zostal przygotowany przez Czlonka Rady Fundacji Mecenasa
Jana Stefanowicza. Koszty administracyjne zostaly pokryte przez Bogustawa Federa.

Przygotowanie i poprowadzenie seminarium: ,Kierowanie Firma Szkoleniowa.
Diagnoza potencjalu kierowniczego”. Projekt opracowany i wspoélorganizowany
dla Polskiej Izby Firm Szkoleniowych w ramach dzialalnoSci nieodplatnej pozytku publicznego
Fundacji (maj 2009).

Seminarium, jako przedsiewziecie niekomercyjne, zostalo zorganizowane dla czlonkéw PIFS w dniu
20 maja 2009 roku i obejmowalo oméwienie nastepujacych zagadnien: indywidualne zachowania
kierownicze, diagnoza umiejetnosSci kierowniczych, planowanie dzialah. Fundacja w ramach swojej
dzialalnoéci pozytku publicznego (po kosztach wlasnych) opracowala koncepcje merytoryczng
seminarium, materialy, pomoce szkoleniowe, przygotowanie prezentacji szkoleniowej wraz
z programem seminarium. Opis Projektu dostepny jest na internetowej stronie PIFS pod adresem
http://www.pifs.pl/strona/kierowanie-firma-szkoleniowa.html.

Projekt realizowat cele Fundacji zgodnie ze Statutem Fundacji par.13 pkt. 1 oraz par 14. pkt.1, 2.
Zrodla finansowania: materialy do seminarium przygotowane przez Prezes Zarzadu Katarzyne
Tokarska nieodplatnie w ramach wolontariatu. Koncepcje merytoryczng i prowadzenie seminarium
zapewnil Boguslaw Feder we wlasnym zakresie.

Przygotowanie i przedstawienie prezentacji Zarzadowi Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych pt.: ,Polska Izba Firm Szkoleniowych odmienia edukacje doroslych
w Polsce” w ramach dzialalnoéci nieodplatnej pozytku publicznego Fundacji (czerwiec 2009).
Prezentacja zostala zorganizowana w dniu 9 czerwca 2009 roku, a jej tematem bylo oméwienie
nastepujacych zagadnien:

a) stworzenie silnej marki PIFS jako wyznacznika strategii dalszego dzialania,

b) propozycja przeksztalcenia PIFS w organizacje pozytku publicznego zgodnie z Ustawa
o OPP i wolontariacie,

¢) finansowanie przyszlych dzialan PIFS zwigzanych z idea ,life long learning”,

d) czlonkostwo w PIFS jako deklaracja przestrzegania standardéw.

Fundacja w ramach swojej dzialalnoSci pozytku publicznego (po kosztach wiasnych) opracowala
koncepcje merytoryczng prezentacji i prowadzila spotkanie. W spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele Polskiej Izby Firm Szkoleniowych: Piotr Piasecki — Prezes Zarzadu, Andrzej Lech —
Vice Prezes Zarzadu, Piotr Wisniewski — czlonek zarzadu, Magdalena Guillet — Vice Prezes Zarzadu,
Piotr Grzeskowiak — cztonek zarzadu, Jakub Sosin — czlonek zarzadu, Anna Kepka — czlonek zarzadu,
Elzbieta Nalecz — Przewodniczacy Rady, Izabela Supera — Dyrektor Izby.

Zarzad:

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— Katarzyna Tokarska-

Sprawozdanie Merytoryczne Zarzqdu 2009
Fundacja Akademia Lideréw Innowacji i Przedsiebiorczosci dr Bogustawa Federa
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Projekt realizowal cele Fundacji zgodnie ze Statutem Fundacji par.13
pkt. 7 oraz par 14. pkt.1, 2
Zrodia finansowania: Prezentacja zostala wykonana przez Prezes Zarzadu Katarzyne Tokarska
nieodplatnie w ramach wolontariatu, merytoryczng koncepcje przygotowal i prezentacje poprowadzit
nieodplatnie Boguslaw Feder.

4. Ogoélnopolski Projekt Badawczy ,Diagnoza Potencjalu — Innowacje 2009” -

przedsiewziecie podjete w celu wspomagania rozwoju przedsiebiorczoSci poprzez podniesienie
poziomu samowiedzy wszystkich osob zainteresowanych ksztalceniem ustawicznym przez cale zycie,
tak aby mogli zwiekszy¢ swoja efektywno$c¢ i innowacyjno$¢ pracy.
Projekt mial charakter ogblnopolskiego badania rozwojowego i obejmowal przeprowadzenie analizy
w zakresie motywacji menedzerskiej, komunikatywno$ci oraz umiejetnoéci wprowadzania zmian.
Badanie zostalo przeprowadzone przez Fundacje na przelomie czerwca i lipca 2009 roku
za poSrednictwem i przy wspoéludziale portalu Edustacja.pl.

Fundacja w ramach tej wspoélpracy zobowigzala sie m.in. do: a) opracowania merytorycznego
kwestionariuszy i opisow testow (badania motywacji menedzerskiej, zestawu na komunikatywno$c,
zestawu na wprowadzanie zmian, b) zebrania wynikéw kwestionariuszy, c) analizy indywidualnych
wynikow i przestanie ich do odbiorcy koncowego, d) analizy i ocen w ramach opracowania badania
(poréwnanie wynikow dla badanych grup, e) w razie potrzeby przygotowania i poprowadzenia
seminarium na podstawie badania dla uczestnikéw wskazanych przez Edustacja.pl, f) wystapienia
w roli partnera w przypadku realizacji Projektu w ramach $§rodkéw z Unii Europejskie;j.

Promocja projektu odbywala sie réwnolegle na trzech portalach:

- edustacja.pl — pod adresem

http://edustacja.pl/pl/edukacja/wyniki_badania_ diagnoza_potencjalu_innowacje_2009

(takze w formie newslettera wystanego do 1692 subskrybentow),

- kariera.com.pl — pod adresem www .kariera.com.pl/index.php?gm=1&wi=5893&st=1

- ngo.pl. — pod adresem http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosci/462525.html

Dodatkowo informacja pojawila sie w postaci postéw na popularnym portalu spoleczno$ciowym

Goldenline.pl.
Badanie jest pilotazowym projektem, ktory ktoérego rozwéj planowany jest w ramach Srodkéw z Unii
Europejskie;j.

Projekt realizowat cele Fundacji zgodnie ze Statutem Fundacji par.13 pkt. 1, 3 oraz par. 14. pkt. 7, 9
Zrodla finansowania: raport zostal opracowany przez Prezes Zarzadu Katarzyne Tokarska w ramach
wolontariatu. Koszty administracyjne i rzeczowe zostaly pokryte przez Boguslawa Federa.

5. Przygotowanie do publikacji w postaci ksigzkowej IT Wydania materialow Collegium
Civitas: Tom 1 Lider, manager, oportunista. Wspolczesne koncepcje przywoddztwa, pod red.
Krzysztofa Kasianiuka, Tom 2 Gra w przywbddztwo. Jak utrzymac i zdoby¢ wladze, pod red. Bohdana
Szklarskiego (sierpien 2009 rok). Wspblpraca zostala podjeta w zakresie przygotowania do wydania
przez Collegium Civitas ksigzek opisanych powyzej.

Fundacja w ramach umowy w zakresie pozytku publicznego zobowigzala sie do dokonania adiustacji,
korekty oraz recenzji pod wzgledem merytorycznym, formalnym i jezykowym Publikacji w zakresie
niezbednym dla przygotowania wydania oraz zobowigzala sie do wytypowania swojego
przedstawiciela do udzialu w imprezach zorganizowanych i wskazanych przez Collegium a majacych
na celu promocje w celach informacyjnych.

Wspblpraca przy wydaniu ksiazek nastgpila w zakresie dzialalnosSci nieodplatnej pozytku publicznego
Fundacji. Publikacje sa pionierskim wydaniem materialéw zawierajacych unikalne teksty 40 autorow
z zakresu przywodztwa. Ksigzki ukazaly sie 30 listopada 2009 roku — Fundacja w ramach umowy
otrzymala 15 egzemplarzy nie przeznaczonych do sprzedazy.

Projekt realizowal cele Fundacji zgodnie ze Statutem Fundacji par.1i3 pkt. 1, 3, 6, 8
oraz par. 14. pkt. 3, 10.

Zrédla finansowania: recenzja pod wzgledem merytorycznym zostala przygotowana przez Boguslawa
Federa, recenzja pod wzgledem formalnym i jezykowym sfinansowana ze $rodkow wlasnych
Fundacji.

Zarzad:
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— Katarzyna Tokarska-
Sprawozdanie Merytoryczne Zarzqdu 2009
Fundacja Akademia Lideréw Innowacji i Przedsiebiorczosci dr Bogustawa Federa
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6. Dofinansowanie dzialalnosci Collegium Civitas Polskiej Akademii Nauk
z przeznaczeniem na realizacje celow statutowych, niegospodarczych — w zakresie
edukacyjno-o$wiatowym (polecenie). Fundacja dofinansowala cykl wykladow z zakresu socjologii
i politologii ,,Wspélczesne spoleczenstwa — Polska — Europa — Swiat”.

Projekt realizowat cele Fundacji zgodnie ze Statutem Fundacji par.13 pkt. 1, 3.
Zrédla finansowania: projekt zostal sfinansowany ze érodkéw wlasnych Fundacji.

7. Umowa Sponsorska z Centrum Kreowania Liderow SA — przedsiewziecie podjete w celu
sponsoringu i finansowania wydania i rozpowszechniania w postaci ksigzkowej II Wydania
materialow Collegium Civitas: Tom 1 Lider, manager, oportunista. Wspblczesne koncepcje
przywodztwa, pod red. Krzysztofa Kasianiuka, Tom 2 Gra w przywddztwo. Jak utrzymac i zdoby¢
wladze, pod red. Bohdana Szklarskiego.

Fundacja zobowiazala sie do $wiadczenia o charakterze pienieznym oraz do $wiadczenia
o charakterze niematerialnym w postaci korekty oraz recenzji pod wzgledem merytorycznym
publikacji w zakresie niezbednym dla przygotowania wydania.

Projekt realizowal cele Fundacji zgodnie ze Statutem Fundacji par.13 pkt. 1, 3, 6, 8 oraz
par. 14. pkt. 3, 10.

Zrédla finansowania: projekt zostal sfinansowany ze érodkéw wlasnych Fundacji.

8. Przeprowadzenie badania i przygotowanie raportu ,Przejrzystos¢ Administracji
Rzadowej” — czeséé ,osobiste wizyty”, we wspodlpracy z Centrum Monitoringu Wolnosci Prasy —
Stowarzyszenie Dziennikarzy Polskich (sierpien 2009).

Przedsiewziecie podjete w celu zrealizowania II etapu badania przeprowadzonego w formie
ankietowej w drodze osobistych wizyt w naczelnych i centralnych urzedach administracji rzadowej
i Urzedach Wojewoddzkich.

Fundacja w ramach nieodplatnej dzialalnoSci pozytku publicznego - zobowigzala sie do osobistego
pozyskania informacji w 8 Ministerstwach, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow i 7 Urzedach
Wojewodzkich wedlug arkuszy testowych i ankiet oraz sporzadzenia raportu z badania.

Badanie sprawdzalo m.in.: dostepno$¢ do informacji publicznej na wniosek, rzetelnos¢ BIP,
procedury dostepu do informacji publicznej, zakres i forme odméw dostepu, jak udzielana
jest informacja w dominium, jak udzielana jest informacja o zarzadzaniu mieniem i dlugami
publicznymi.

Projekt realizowal cele Fundacji zgodnie ze Statutem Fundacji par.13 pkt. 1, 3.

Zrédla finansowania: koszty delegacji i przejazdéw zostaly sfinansowane przez CMWP, praca
ankieterow w terenie zostala wykonana w ramach wolontariatu. Raport zostal opracowany przez
Prezes Zarzadu Katarzyne Tokarska nieodplatnie w ramach wolontariatu. Konsultacji i doradztwa w
sprawie Raportu udzielil nieodplatnie Czlonek Rady Fundacji Mecenas Jan Stefanowicz.

9. Przygotowanie Raportu z Badania ,,Przejrzystos¢ Administracji Rzadowej” w zakresie
omowienia wynikéw Badania i ich publikacji.
Przedsiewziecie zostalo podjete w zwigzku z porozumieniem co do rozszerzenia zakresu uczestnictwa
Fundacji w Badaniu CMWP SDP. Fundacja przygotowala Raport, ktéry sktadal sie m.in. z oméwienia
wynikow badania telefonicznego, analize wynikéw badania przeprowadzonego podczas wizyt
w jednostkach objetych badaniem, analizy prowadzonej korespondencji, analizy poréwnawczej stron
BIP kazdego z badanych urzedéw wojewo6dzkich i jednostek centralnych oraz oméwienie przypadkow
niestosowania Ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.
Raport z badania zostal opublikowany 30 listopada 2009 roku.
Projekt realizowal cele Fundacji zgodnie ze Statutem Fundacji par.13 pkt. 1, 3.
Zrédla finansowania: koszty materialowe zostaly sfinansowane przez CMWP, raport zostal
opracowany przez Prezes Zarzadu Katarzyne Tokarska nieodplatnie w ramach wolontariatu.
Konsultacji, doradztwa i recenzji Raportu udzielil nieodplatnie Czlonek Rady Fundacji Mecenas Jan
Stefanowicz.

Zarzad:
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— Katarzyna Tokarska-
Sprawozdanie Merytoryczne Zarzqdu 2009
Fundacja Akademia Lideréw Innowacji i Przedsiebiorczosci dr Bogustawa Federa
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10. Wspoéluczestnictwo w organizacji konferencji ,,Przejrzystos¢ Administracji Rzadowej
w konteks$cie wprowadzania od 2010 roku e-administracji w Polsce”. Na podstawie
par. 5 Aneksu do umowy z CMWP SDP Strony wspolorganizowaly 18 stycznia 2010 roku konferencje-
debate opiniotworcza dla $§rodowisk dziennikarskich, na ktérej Fundacja zaprezentowala wyniki
Badania. Projekt realizowal cele Fundacji zgodnie ze Statutem Fundacji par.14 pkt. 1.
Zrodia finansowania: koszt wspétuczestnictwa Fundacji w Konferencji zostal sfinansowany przez
Bogustawa Federa i Czlonka Rady Fundacji Piotra Kutkowskiego.

Odplatna dzialalno$é pozytku publicznego byla realizowana przez Fundacje poprzez
podejmowanie dzialan (samodzielnie lub we wspolpracy) dotyczacych nastepujacych
projektéw w 2009 roku:

1. Przygotowanie Programu Kreatywne Myslenie dla Rozwoju Innowacyjnosci
i Przedsiebiorczosci (KMRIP) — w dniu 1.10.2009 roku Fundacja podpisala umowe o wspolpracy
z Creative Management Training (Kanada) w zakresie realizacji Programu Kreatywne MysSlenie
dla Rozwoju InnowacyjnoSci i Przedsiebiorczo$ci w Kanadzie . Program obejmowal 11-dniowy pobyt
w Kanadzie w okresie od 8 do 18 kwietnia 2010 roku. KMRIP oferowal w ramach Programu osobom
pracujacym w biznesie szkolenie obejmujace 15 godzin interaktywnych warsztatow i 10 godzin
indywidualnych konsultacji, spotkania w firmach kanadyjskich — pozwalajace uczestnikom rozwijaé
zrownowazone strategie korporacyjne, stwarzajgce nowe mozliwoSci biznesowe w gospodarce
globalnej. Zadaniem KMRIP bylo nadanie rozwojowi uczestnikéw kierunku pozwalajqcego tworzyé
efektywme dmalajqce orgamzaqe ktérych innowacyjnoé¢ w biznesie pozwala na zréwnowazony
rozwlj i osiaganie przewagi konkurencyjnej a takze nawigzanie nowych relacji biznesowych
w Kanadzie.

Na potrzeby niniejszego projektu Fundacja zarejestrowala i wykupila domeny internetowe
www.kanada2010.pl i www.kanada2010.com.pl i zbudowala pod tymi adresami witryne dedykowana
temu przedsiewzieciu.

Projekt realizowal cele Fundacji zgodnie ze Statutem Fundacji par. 13 pkt. 1, 3, 4 oraz
par. 14 pkt 1, 2, 9.

Na dzien 31.03.2010 Fundacja z powodu nie wystarczajgcego zainteresowania odstgpita od realizacji
projektu ww. terminie. Fundacja planuje przeprowadzenie w Kanadzie projektu Inteligencja
Emocjonalna w Praktyce Przedsiebiorczoéci w terminie 26.11-06.12.2010 roku. Projekt bedzie
stanowil polaczenie zaje¢ merytoryczny z zajeciami regeneracyjnymi — aktywnymi formami
wypoczynku umozliwiajacych regeneracje sil tworczych i kreatywnoéci.

Zrodia finansowania: koszty przygotowania koncepeji programu zostaly pokryte przez Boguslawa
Federa, prace administracyjne wykonane zostaly przez Zarzad nieodplatnie w ramach wolontariatu.
Koszty obshugi prawnej zostaly sfinansowane ze $rodkoéw wlasnych Fundacji.

2. Projekt wykonania systemu internetowego. Fundacja zlecita zaprojektowanie
i wykonanie systemu internetowego dla prowadzenia odplatnej i nieodplatnej dzialalnosci pozytku
publicznego w szczegbdlnoéci zwigzanego z realizacja wyjazdu szkoleniowego do Kanady a takze
stworzenie bazy subskrybentéw dla Newslettera 3G.

Projekt realizuje cele Fundacji zgodnie ze Statutem par. 13 pkt. 1, 3, 4 par 14. pkt 9.

Zrédla finansowania: koszty koncepcji i projekt stron zostal wykonany w ramach wolontariatu przez
Prezes Zarzadu Katarzyne Tokarska. Wykonanie zostalo sfinansowane ze $rodkéw wiasnych
Fundacji.

W 2009 roku obstuga ksiegowa Fundacji byla Prowadzona we wlasnym zakresie (nieodplatnie w ramach
wolontariatu) przez ksiegowa — Panig Haline Kuczynska.

Poniesione koszty materialowo-logistyczne (dostep do sprzetu komputerowego, dostep do Internetu,
materialy biurowe, sprzet ksero, koszty uzytkowania samochodu) zostaly sfinansowane przez Fundatora poza
Fundacja.

Sporzadzila: Katarzyna Tokarska

Zarzad:
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— Katarzyna Tokarska-
Sprawozdanie Merytoryczne Zarzqdu 2009
Fundacja Akademia Lideréw Innowacji i Przedsiebiorczosci dr Bogustawa Federa
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